Zat. nr 1 do umowy w sprawie praktyk zawodowych

No vk

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Ogolne wytyczne:

Zapoznanie sie z misjg i celami instytucji/organizacji/placéwki

Zapoznanie sie z cechami spotecznymi oséb wspieranych przez instytucje/organizacje

Sposdb funkcjonowania instytucji/organizacji (podlegto$¢ instytucjonalna, stanowiska, zadania
poszczegdlnych cztonkdw zespotu pracowniczego, sposéb realizacji zadan, sposob
finansowania instytucji/organizacji, przesledzenie ,drogi klienta” w
instytucji/organizacji/placéwce)

Specyfika pracy socjalnej w instytucji/organizacji/placéwce

Okredlenie zadan studenta wykonywanych podczas praktyki

Omdwienie wyzwan i barier zwigzanych z praca w instytucji/organizacji/placéwce

Omowienie  kwestii  trudnych dla studenta w trakcie praktyki w danej
instytucji/organizacji/placéwce

Samoocena przez studenta przydatnosci doswiadczern zawodowych, zdobytych podczas
praktyki.

Czesc szczegbtowa

Podczas praktyk student powinien zapoznac sie z:
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celami funkcjonowania instytucji/organizacji/placéwki oraz z jej misjg
systemem wsparcia oferowanym przez instytucje/organizacje/placowke
aktami prawnymi, na podstawie ktérych funkcjonuje instytucja/organizacja/placéwka;
aktami prawnymi, do ktérych odwotuje sie instytucja/organizacja/placowka w swoich
dziataniach;
dokumentami wewnetrznymi, regulujgcymi funkcjonowanie instytucji/organizacji/placéwki
(regulaminy, zarzadzenia, uchwaty);
sposobem wewnetrznego i zewnetrznego obiegu dokumentéw;
strukturg organizacyjng oraz zasadami organizacji pracy instytucji/organizacji/placowki;
zakresem pomocy oferowanej przez instytucje/organizacje/placéwke;

v/ zasadami przyznawania i rozliczania $wiadczer i innych instrumentéw wsparcia

finansowego

v zasadami przyznawania i rozliczania wsparcia rzeczowego

v zasadami przyznawania i rozliczania wsparcia ustugowego, w tym pracy socjalnej;
podstawowym warsztatem pracy pracownika instytucji/organizacji/placowki (szczegdlnie
pracownika socjalnego) poprzez omédwienie i bezposrednig obserwacje pracy socjalnej (w
przypadku OPS ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobdw prowadzenia wywiadu
Srodowiskowego oraz tworzenia i realizacji kontraktu);
zasadami wspétpracy z innymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami,
jednostkami samorzadu terytorialnego i lokalnymi instytucjami polityki spoteczne;j.



