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ABSTRAKT

Niniejsza rozprawa porusza problematyke zwigzang z rolg oraz potencjatem media-
cji w przypadkach konfliktéw malzenstw mig¢dzykulturowych oraz migdzyreligijnych,
z uwzglednieniem szerokiej palety trudnosci w nich wystepujacych. Rozprawa stanowi
studium z pogranicza socjologii 1 prawa. W jej ramach analizie poddana zostata rola me-
diacji w przypadku konfliktow wystepujacych w miedzykulturowych i migdzywyznanio-
wych w zwigzkach malzenskich. Praca stanowi wklad w rozwd¢j nauki w zakresie alter-
natywnych metod rozwigzywania konfliktow w konteks$cie matzenstw migdzykulturo-
wych 1 miedzywyznaniowych, w ktorych pojawia si¢ szereg trudnosci wynikajacych
z r6znic kulturowych i religijnych. W obecnej literaturze naukowej coraz czesciej poru-
szany jest temat alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, jednakze brakuje publi-
kacji 1 badan dotyczacych opisywanego aspektu. Niniejsza praca doktorska uzupeknia
luke na temat roli mediacji w rozwigzywaniu konfliktow miedzykulturowych i migdzy-

wyznaniowych w zwigzkach matzenskich.

SELOWA KLUCZOWE
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WSTEP

Alternatywne metody rozwigzywania spordw staja si¢ coraz bardziej popularne
w roznych dziedzinach prawa, w tym w szczegdlno$ci w prawie rodzinnym. Jest to ten-
dencja globalna'. Mediacja jest preferowana przez strony sporéow przede wszystkim
z uwagi na oszcz¢dnos$¢ czasu oraz relatywnie niskie koszty. Okres pandemii nasilit op6z-
nienia juz wczesniej wystepujace w sadownictwie, przyczyniajac si¢ tym samym do jesz-
cze wickszej popularyzacja pozasadowych metod rozwigzywania konfliktow. Ponadto,
w ostatnich latach mediacja rodzinna w wielu krajach stata si¢ obowigzkowa, co przy-
czynilto si¢ do wzrostu liczby mediatorow 1 zwiekszenia §wiadomosci dotyczacej media-
cji jako metody rozwigzywania sporéw?. Stanowisko wskazujace, ze konstruktywna kon-
frontacja migdzy stronami sporu moze prowadzi¢ do produktywnych i kreatywnych roz-
wigzan, skutkujacych lepszym funkcjonowaniem systemu spotecznego, posiada coraz
szersze grono zwolennikow.

Narastajace zjawisko globalizacji, migracji i zwigzane z tym zmiany demograficzne,
spoteczne oraz kulturowe na $wiecie skutkujag mnogo$cig matzenstw mi¢dzykulturowych
oraz miedzyreligijnych®. Wystepujace réznice niejednokrotnie stajg si¢ zrodtem wielu
konfliktow i trudno$ci w matzenstwach, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych?. Impli-
kuja one znacznie szersze spectrum problemoéw w zwiazku. W relacjach os6b wywodza-
cych si¢ z innej kultury/religii, pojawiaja si¢ nieoczywiste plaszczyzny sporne, a takze
odmienne wizje ich rozwigzywania.

W takich okoliczno$ciach odpowiednie narzedzie do rozwigzywania konfliktow
moze by¢ kluczowe dla zachowania trwatosci i jakos$ci relacji matzenskiej lub jej zakon-
czenia w sposob optymalny dla stron. Od momentu wejscia do systemu prawa instytucja
mediacji stata si¢ nie tylko przedmiotem pogltebionej refleksji teoretycznej, ale rowniez
czastkowych badan empirycznych. W aktualnym pi$miennictwie rozwazane sg jednak
przede wszystkim mediacje rodzinne par w ujg¢ciu szerokim lub skupione na skutkach
dotyczacych matoletnich. Przestrzen dotyczaca par migdzykulturowych oraz mi¢dzyreli-

gijnych nie jest wyczerpujaco wypetniona. Istnieje potrzeba ukazania nowych spojrzen

' Por. The Ninth Mediation Audit, https://www.cedr.com/wp-content/uploads/2021/05/CEDR_Audit-
202 1-Ir.pdf (dostep: 19.01.2023).

2 Por. T. Q. Nguyen, 1. Schmid, E. A. Stuart, Clarifying causal mediation analysis for the applied re-
searcher: Defining effects based on what we want to learn, “Psychological Methods” 2 (2020), s. 26.

3 Por. Strengths and Strategies in Interfaith Marriages, https://www.tandfonline.com/ doi/abs/10.1
080/01494929.2022.2093311 (dostep: 19.01.2022).

4 Por. M. Budge, The latest data on romance and religion, “State of Faith” 2 (2022), s. 4.



na rol¢ mediacji w konfliktach malzenskich, szczegolnie w sytuacjach, w ktorych kultu-
rowe czy religijno-wyznaniowe rdéznice moga stanowi¢ dodatkowe trudnosci.

Powyzsze czynniki przyczynity si¢ do przeprowadzenia badan nad potencjalem me-
diacji w rozwigzywaniu konfliktow matzenstw migdzykulturowych 1 miedzyreligijnych
oraz wypracowanie rekomendacji dla praktykéw zajmujacych si¢ opisywanymi spra-
wami. Inspiracja do podjecia tego tematu byta obserwacja rownolegtych zjawisk: wzmo-
zonego zainteresowania alternatywnymi metodami rozwigzywania sporéw w spoleczen-
stwie; regularnego, intensywnego wzrostu zwigzkow miedzykulturowych oraz migdzy-
religijnych; niezmiennie rosngcej ilosci pozwow rozwodowych. Tendencja kazdego
z omawianych aspektow nie zmienita si¢ w okresie redagowania niniejszej pracy,
a wskazniki jasno wskazujg na coraz wigkszg ich powszechnos¢.

Celem rozprawy jest przyjrzenie si¢ kwestiom matzenstw, w ktorych wystepujg roz-
nice religijne albo kulturowe — ich powszechno$ci, wystepujacym w nich wyzwaniom
1 trudno$ciom, konfliktowi malzenskiemu, a nastepnie mediacji jako skutecznej metodzie
rozwigzywania sporow.

Dysertacja sktada si¢ z dwdch czgsci - teoretycznej 1 praktycznej. Czes$¢ teoretyczna
opiera si¢ na pogltebionej analizie dostepnych materiatow, jakimi sg m.in publikacje nau-
kowe, artykuly czy sondy uliczne, ktére pozwola na doktadne zrozumienie kwestii mat-
zenstw migdzykulturowych 1 miedzyreligijnych, globalizacji 1 mieszania si¢ kultur oraz
roli mediacji w omawianym aspekcie. Metody uzyte w tej czesci pracy to przede wszyst-
kim technika analizy poréwnawczej, badania przekrojowe oraz analiza dokumentow.

Wybor bibliografii oparty zostal na potrzebie zapoznania si¢ z aktualnym stanem
wiedzy i1 badan na temat ADR, mediacji, roznic kulturowych oraz religijnych, a takze
matzenstw oraz wystepujacych w nich kryzysow.

Decyzja o wyborze zrodet zagranicznych podparty byt w tym przypadku nie tylko
argumentem wzbogacenia literatury z omawianego zakresu. Praca dotyczy migdzykultu-
rowosci — przeglad ksiazek i artykutdow spoza jednego kraju, jednego krggu kulturowego
pozwolit na uzyskanie pelnego, mozliwie najszerszego obrazu problemu, z uwzglednie-
niem zarOwno teoretycznego, jak i praktycznego zaplecza. Nie bez znaczenia jest takze
fakt, iz alternatywne metody rozwigzywania sporéw sg w dalszym ciggu traktowane
w Polsce podrz¢dnie wzgledem metod sadowych. W zwigzku z tym liczba dostepnych
opracowan tematu jest mniejsza niz w krajach, w ktorych metody alternatywne cieszg
si¢ wiekszg popularnoscig. Wybor odpowiedniej literatury niezwykle istotny byt dla cze-

Sci teoretycznej pracy — do zbudowanie podstawy wiedzy i ugruntowania tez. Bez tego



niemozliwym bytoby rowniez przejscie do drugiej czesci — tj. przeprowadzenia badania
ankietowego.
W rozdziale pierwszym, dot. mediacji, jedng z najbardziej kluczowych pozycji byta

ksigzka ,,Mediacja: teoria, normy, praktyka”>

. Publikacja ta dostarcza szerokiej 1 rzetelnej
wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z zakresu mediacji, co jest niezbedne dla wtasci-
wego zrozumienia tego zagadnienia. Ksigza zawiera szczegdétowe omowienie norm
1 standardow dotyczacych mediacji, co pozwala na zrozumienie kontekstu prawnego
1 etycznego tej metody rozwigzywania konfliktow. Ponadto, napisana zostata przez reno-
mowanych ekspertow w dziedzinie mediacji, co gwarantuje wysokg jako$¢ i wiarygod-
no$¢ zawartych w niej informacji. Rownie istotnymi byty dyrektywy i rekomendacje
prawne. Naczelna role zajmuje: Rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy®. Jest
to fundament bedacy podstawa rozwoju mediacji na terenie catej Europy i uznawany jest
za jedno z najwazniejszych zrodet informacji w tym zakresie. Dodatkowo, wybor pol-
skich i zagranicznych aktow prawnych umozliwia przedstawienie szerokiego i zrdznico-
wanego spojrzenia na mediacje, z uwzglednieniem réznych systemow prawnych 1 od-
miennego podejscia do tego zagadnienia. Pozwala to na uchwycenie kompletnego obrazu
zjawiska, poniewaz dokumenty te stanowia kluczowe Zrddto informacji dotyczacej oma-
wianego zagadnienia na poziomie prawnym i normatywnym.

W rozdziale drugim newralgiczna pozycje stanowig artykuty Stevena Vertovec’a’.
Opracowal on wiele istotnych koncepcji i pojec¢, ktore pomagaja zrozumiec i opisaé pro-
cesy i wyzwania zwigzane z multikulturalizmem®. Przeprowadzone przez niego badania
dotyczace multikulturalizmu w wielu kontekstach sg zrodtem cennych wnioskéw i per-
spektyw dotyczacych tego, jak rdzne spoteczenstwa radzg sobie z wyzwaniami zwigza-

nymi z multikulturalizmem 1 jakie sg ich doswiadczenia i osiggni¢cia. Ten rozdziat nie

5 K. Pleszka, J. Czapska, M. Araszkiewicz, M. Pekala, Mediacja: teoria, normy, praktyka, Warszawa
2017.

¢ Tj. Rekomendacja nr R (98) 1 Komitetu Ministréw Rady Europy dla panstw cztonkowskich na temat
mediacji rodzinnej oraz Memorandum Wyja$niajace.

"m.in.: S. Vertovec, Towards post multiculturalism? Changing communities, conditions and contexts of
diversity, ,International Social Science Journal” 61 (199), s. 86.

8 Por. S. Vertovec, Super-diversity and its implication, ,,Ethnic and Racial Studies” 30 (2006), s. 1024-
1054.



mogtby powsta¢ rowniez bez wielu zrodel statystycznych takich jak: mapy migracji’, ra-
porty'® czy sondaze spoleczne!!. Dobrang literature cechuje holistyczne i interdyscypli-
narne podejscie do badan nad multikulturalizmem, co pozwala na uwzglednienie wielu
roznych aspektow tego zjawiska, takich jak ekonomia, polityka, kultura 1 prawo.

W rozdziale metodologicznym, istotng rol¢ odegraty teksty: J. Brzezinskiego, "Me-
todologia badan spotecznych"!?, ktora zawiera doglebne omowienie podstawowych pojeé
1 teorii zwigzanych z metodologig badan, a takze opisy i1 analizy r6znych metod 1 technik
badawczych; T. Lund’a, Research Problems and Hypotheses in Empirical Research’’,
stanowigcy wazne Zrodlo informacji na temat tworzenia i testowania hipotez w badaniach
empirycznych; S. Nowak, "Metodologia badan socjologicznych"!#, ktora prezentuje
kompleksowe 1 szczegdtowe opracowanie metod i technik badawczych stosowanych
w socjologii. Pozycje te obejmuja zardéwno teoretyczne ujecie metodologii, jak i prak-
tyczne wskazowki 1 wytyczne dla wykonywania badan.

Wymienione powyzej, jak i pozostate wykorzystane w tym materialy umozliwiaja
unikalne 1 wszechstronne spojrzenie na opisywane zagadnienie, oparte na rzetelnej i in-
terdyscyplinarnej podstawie teoretycznej i empiryczne;j.

Cze$¢ praktyczna mojej rozprawy skupia si¢ na badaniach empirycznych, a doktad-
niej na badaniach ankietowych, ktorych narzedziem jest kwestionariusz. Charakter pracy
zdeterminowat wybor techniki badawczej. W celu dotarcia do mozliwie najwiekszej
grupy respondentow wybrano metode sondazu diagnostycznego, ktora polega na zbiera-
niu informacji 1 faktéw dotyczacych badanych zjawisk. Technika ta pozwala na zgroma-
dzenie wiedzy o atrybutach strukturalnych i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spo-
tecznych, opiniach i pogladach reprezentatywnych grup, nasileniu i kierunkach rozwoju,
etc.!> Zastosowano technike ankietowa, z wykorzystaniem kwestionariusza jako narze-

dzia badawczego. Przeprowadzona ankieta to ankieta online, nienadzorowana, sa-

®m.in.: GOV, Mapa Migracji 2020, https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/swiat/ (dostep: 31.08.2020)
World Migration Map, http://metrocosm.com/global-migration-map.html (dostep: 31.08.2020).

9 m.in.: Raport: Banlieue de la République, http://www.banlieue-de-la-republique.fr/%20 (dostep:
02.09.2020); World Happiness Report https://worldhappiness.report/ (dostgp: 31.08.2020).

""'m.in.: Czym jest kultura? Sonda uliczna, https://www.youtube.com/watch?v=9;fXP8qCmyk (dostep
30.08.2020); What does culture means to you?, https://www.youtube.com/watch?v=SidKFCZ65ik
(dostep: 30.08.2020).

12 Por. J. Brzezinski, Metodologia badar spotecznych. Wybor tekstéw, Poznah 2011.

13 Por. T. Lund, Research Problems and Hypotheses in Empirical Research, https://www.tandfo
nline.com/ doi/full/10.1080/00313831.2021.1982765 (dostep: 21.07.2022).

4 Por. S. Nowak, Metodologia badan socjologicznych, dz. cyt., s. 237.
15 E. Babbie, Badanie spoteczne w praktyce, Warszawa 2004, s. 110-113.


https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/swiat/
http://metrocosm.com/global-migration-map.html
https://www.tandfo/

mozwrotna. Z uwagi na sposob wypeniania i rozpowszechniania, jest ankieta elektro-
niczng o charakterze niepetnego zasiegu. Wybor takiej formy badania byt podyktowany
kilkoma czynnikami, w tym dostepnoscig respondentoéw rozproszonych geograficznie,
szybkoscig dotarcia do okreslonej grupy badawczej, oszczednoscig czasu i zniwelowa-
niem kosztow, a takze aktualng (w trakcie prowadzenia badania) sytuacja pandemiczng
na $wiecie. Samo badanie przeprowadzono w okresie od wrzesnia 2021 do wrzesnia 2022
roku uzyskujac odpowiedzi od 155 respondentow speiniajacych kryteria (tj. osoby bedace
w zwigzku migdzykulturowym albo miedzyreligijnym).

Badanie to umozliwilo identyfikacj¢ najwazniejszych problemow, z jakimi borykaja
si¢ badane pary oraz zrozumienie, jak mediacja moze pomodc w rozwigzaniu tych kwestii.
Wyniki badania pozwolg na wskazanie najlepszych praktyk i metod, ktore moga by¢ sku-
tecznie stosowane w przypadku takich matzenstw.

Analiza dostepnej literatury przedmiotu oraz wynikéw badan wiasnych ma na celu
uzupehienie dotychczasowej wiedzy na temat mediacji w sprawach matzenstw miedzy-
kulturowych oraz migdzywyznaniowych poprzez przedstawienie nowych spojrzen na ten
temat. Przeprowadzone badanie ankietowe pozwoli na weryfikacje postawionych tez.
Rozprawa doktorska prezentuje nowe podejscie do zagadnienia mediacji w konfliktach
matzenskich miedzykulturowych oraz migdzywyznaniowych.

W niniejszej pracy podjeto probe znalezienia odpowiedzi na nastgpujacy problem
badawczy: Czy mediacja moze by¢ skutecznym narzedziem rozwigzywania konfliktu
malzenstwa mi¢dzykulturowego oraz mig¢dzywyznaniowego? W celu opracowania te-
matu i znalezienia odpowiedzi na powyzsze pytanie postawiono hipoteze gldowna mo-
wiaca, iz mediacja moze by¢ skuteczng metodg rozwigzywania konfliktéw w sprawach
matzenstw miedzykulturowych oraz migdzywyznaniowych, w ktérych wystepuje wiecej
ptaszczyzn sporu niz w malzenstwach homogamicznych.

Sformulowano takze hipotezy szczegodtowe: 1. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy picig ba-
danych a ich opinig na temat spojrzenia bezstronnej osoby z zewnatrz jako korzystnego
dla rozwigzania sporu matzenskiego; 2. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy sktonnoscig do sko-
rzystania z pomocy mediatora a kulturg pochodzenia; 3. Istnieje zalezno$¢ pomigdzy
sktonnos$cia do skorzystania z pomocy mediatora a wyznaniem; 4. Wystepuja roznice
w zakresie wielko$ci miasta rodzinnego w zalezno$ci od sktonnosci do skorzystania z po-
mocy mediatora; 5. Wystepuja roznice w zakresie sredniej czestotliwosci sporow w za-
leznosci od innej religii jako roznicy migdzy partnerami; 6. Wystepujg roznice w zakresie

sredniej czgstotliwosci spordw w zaleznos$ci od innego wyznania jako roéznicy miedzy



partnerami; 7. Wystepuja roznice w zakresie $redniej czgstotliwosci sporow w zaleznosci
od réznic kulturowych jako r6znicy migdzy partnerami; 8. Wystepuja roznice pod wzgle-
dem czestosci sporow w zaleznos$ci od refleksji przed zawarciem matzenstwa o skutkach
réznic mi¢dzy partnerami.

Strukturalnie praca sktada si¢ z pigciu rozdzialow, z ktérych kazdy zawiera unikalne
1 istotne informacje. Pierwszy rozdziat dotyczy mediacji jako $rodka przezwycigzajacego
sytuacje kryzysowe 1 wyjasnia jak mediacja moze pomoc w rozwigzaniu sporéw. Omo-
wione w nim zostato zagadnienie konfliktu 1 kryzysu miedzy matzonkami, mediacji jako
narzedzia rozwigzywania sporéw wraz z opisem regulacji prawnych jej dotyczacych, me-
tody i sam przebieg procesu mediacji, a takze wyzwania wystepujace podczas prowadze-
nia tej metody ADR.

Drugi rozdziat skupia si¢ na multikulturalizmie jako zjawisku spotecznym oraz mul-
tikulti jako ideologii, ktore sg kluczowe dla rozumienia i rozwigzywania konfliktéw mie-
dzykulturowych. Oméwione w nim zostaty czynniki rozwoju i przyczyny pojawienia si¢
multikulturalizmu, oddzialywanie multikulturalizmu na jednostke i spoteczenstwo, oraz
kwestia idei multikulti jako znieksztalcony obraz multikulturalizmu.

Trzeci rozdzial prezentuje metodologi¢ badan wtasnych. Uwzglgdniono w nim in-
formacje dotyczace metod i narzgdzi uzytych do zgromadzenia danych. Znajduje si¢ tam
opis przedmiotu, celu badan, zagadnienie 1 rozwini¢cie problemu badawczego, a takze
tre$¢ hipotez badawczych. Rozdzial zamyka deskrypcja metody, techniki, narzedzi ba-
dawczych oraz charakterystyka organizacji i przebiegu badan.

Czwarty rozdziat jest prezentacja wynikow badan wtasnych, ktore zostaty przepro-
wadzone w celu potwierdzenia lub obalenia hipotez badawczych. Prezentacj¢ wynikow
pytan zamknietych oraz otwartych poprzedza doktadna charakterystyka grupy badaw-
czej. Ostatni, piaty rozdziatl, to analiza i interpretacja wynikow badan wiasnych, ktore
pozwola na uzyskanie odpowiedzi na pytanie badawcze i udowodnienie lub obalenie tez.

Niniejsza struktura zostata wybrana zgodnie z obowigzujacymi wymogami i po-
zwala na przedstawienie pelnego 1 kompleksowego obrazu mediacji w przypadkach mat-
zenstw miedzykulturowych 1 miedzyreligijnych. Rozprawa jest pierwszym tego typu ba-
daniem w Polsce, ktore skupia si¢ na tej specyficznej problematyce i dostarcza cenne
wskazowki dla praktykow zajmujacych si¢ mediacja w kontek$cie malzenstw miedzykul-

turowych oraz miedzyreligijnych.
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ROZDZIAL 1
MEDIACJE SRODKIEM PRZEZWYCIEZAJACYM SYTUACJE

KRYZYSOWE

Zgodnie z badaniami, w wigkszos$ci polskich rodzin regularnie wystepuja nieporo-
zumienia i konflikty!. W Stanach Zjednoczonych prawie 50% wszystkich matzenstw
konczy si¢ rozwodem lub separacja?. Naukowcy szacuja, ze 41% wszystkich pierwszych
matzenstw konczy si¢ rozwodem, a z kazdym kolejnym predykcja rozpadu matzenstwa
roénie>. Obrazuje to skale problemu jakim sg konflikty miedzy malzonkami.

Jednoczesnie regularnie ro$nie odsetek spraw kierowanych na mediacj¢. Raport
przeprowadzony przez Centre for Effective Dispute Resolution (CEDR) na temat korzy-
stania z mediacji jasno obrazuje, ze wybor tej formy rozwigzywania sporow jest coraz
bardziej powszechny*, szczegdlnie w sprawach malzenskich®.

Niewatpliwie konflikty sa elementem skladowym kazdej relacji, zwlaszcza tych naj-
blizszych i1 najbardziej intensywnych jakimi sg relacje matzenskie. W zwigzku z powyz-
szym, w rozdziale pierwszym podjeto temat konfliktu pomiedzy matzonkami oraz drogi
do jego rozwigzania — jakim jest mediacja.

W pierwszej kolejnosci poruszone zostanie zagadnienie konfliktu oraz kryzysu mat-
zenskiego (paragraf 1.). Kolejne wersy poswigcone sg istocie mediacji oraz jej roli w roz-
wigzywaniu oméwionych wezesniej konfliktow (par. 2). Nastepnie zaprezentowane zo-
stanie prawne ukonstytuowanie mediacji (par. 3), a takze jej metody 1 przebieg (par. 4).
Ostatnim poruszonym tematem s3 wyzwania z jakimi wigze si¢ prowadzenie mediacji

matzenskiej (par. 5).

1.1. Konflikt i kryzys mi¢dzy malzonkami

Rozpoczynajac rozwazania dotyczace konfliktu malzenskiego nalezy przyjrzec si¢

konotacji samego stowa ,.konflikt”. Nie uwzglgedniono ponizej wszystkich teorii oraz ujgé

' Por. CBOS, Przemoc i konflikty w domu, ,,Komunikat z Badan” 48(2019), s. 1.

2 Por. Marriages and Divorces, https://www.cdc.gov/nchs/nvss/marriage-divorce.htm?CDCAArefVal
https%3 A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fnchs%2Fmardiv.htm (dostep: 15.08.2022).

3 Por. Provisional number of marriages and marriage rate: United States, 2000-2020,

https://www.cdc.gov/nchs/data/dvs/national-marriage-divorce-rates-00-20.pdf (dostep: 15.08.2022).
4 Por. CEDR, The Ninth Mediation Audit, dz. cyt. (dostep: 15.08.2022).

5 Por. J. Pratt, Keeping divorce out of court: the increasing popularity of mediation,

https://www.thelegaldiary.co.uk/ (dostep: 15.08.2022).
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tego zagadnienia, poniewaz wymagatoby to osobnej dysertacji. Warto jednak przyjrzeé¢
si¢ podstawom, ktore finalnie obrazuja istot¢ wystgpujacych konfliktow matzenskich.

Konflikt to proces interpersonalny lub miedzygrupowy, w ktérym jednej lub kilku
stronom zalezy na osiggni¢ciu celu, ktory jest niezgodny z celem strony przeciwne;.
W socjologii konflikt jest uwazany za naturalng cz¢$¢ relacji spotecznych i jest rozpatry-
wany jako sposob na rozwigzywanie probleméw i zmiany spoteczne. Najbardziej znani
socjologowie, tacy jak Karl Marx, Max Weber czy Emile Durkheim, opracowali teorie
na temat konfliktu i jego roli w spoteczenstwie®.

Karl Marx uwazal, ze konflikt jest nieodtaczng czescig klasowego spoteczenstwai ze
konflikt miedzy klasami jest gtéwnym zrédlem zmian spolecznych’. Max Weber nato-
miast widziat konflikt jako nieuniknione napigcie miedzy grupami spotecznymi, ktore
konkuruja o dostepnoéé zasobow i wptyw®. Emile Durkheim uwazat, ze konflikt jest na-
turalnym i koniecznym elementem zycia, ktéry pomaga utrzymaé rownowagg spoteczng
i wyzwala procesy integracji’. Morton Deutsch, znany psycholog spoteczny, opisat kon-
flikt jako sytuacje, w ktorej dwie lub wiecej stron konkurujg o osiagnigcie celu, ktory jest
dostepny tylko dla jednej z nich. Uwazal, ze konflikty mogg by¢ rozwigzane poprzez
negocjacje i kompromis!®.

Stownik socjologiczny opisuje konflikt jako ,,...zjawisko powszechne, zwigzane
z zyciem spotecznym; czgsto jest to niezgodnos¢ miedzy jednostkami badz grupami, wy-

nikajaca ze sprzecznosci interesow”!!

. W zwigzku z tym, rodzi si¢ pytanie czy jest to
zjawisko pozytywne czy negatywne? Czy powinni§my konfliktéw unika¢ czy moze je
eskalowac?

Z jednej strony mamy do czynienia z wizjg prezentowang przez P. T. de Chardina.
Opierata si¢ ona na przekonaniu, iz mozliwe jest zycie bez konfliktow. Swoje przekona-
nie Chardin uzasadniat teorig ewolucji oraz argumentowat ogdlnym dazeniem $wiata,
a wraz z nim wszystkich istot spotecznych, w kierunku wspolnoty'?. Mitoéé, w czterech

swoich postaciach (seksualnej, spoteczno$ciowej, zorientowanej na przyrode i na Boga)

¢ Por. J. Joseph, Social Theory: Conflict, Cohesion and Consent, Edinburgh University Press 2003,
s. 194-207, http://www.jstor.org/stable/10.3366/j.ctvxcrx3c (dostgp: 15.08.2022).

7 Tamze.
8 Tamze.
% Tamze.
10 Tamze.
"'K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Warszawa 2000, s. 98.

12 Por. A. Sliz, M. Szczepanski, Konflikt spoteczny i jego funkcje. Miedzy destrukcjg a kreacjq, ,,Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska” 1(2012), s. 7.
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miata by¢ gldéwnym katalizatorem takiego procesu. Natomiast relacje pozbawione spo-
réw bazowac¢ miaty na idei braterstwa oraz mig¢dzyrasowej, miedzy-etnicznej oraz tran-
skulturowej empatii'®.

Z drugiej strony wiele tez o zrodtach konfliktu opartych zostato na zatozeniu o jego
stato$ci. Przedstawicielem takiej optyki byt m.in. K. Marks. Opisywal on konflikt jako
kluczowy i elementarny sktadnik zycia. Wyraznie podkreslat jego rewolucyjny 1 funda-
mentalny charakter. Widziat w konflikcie zrédlo i site napedowa zmian spotecznych ',

Teoria Marksa pierwotnie skierowana byta jedynie do konfliktow klasowych. W ko-
lejnych latach wykorzystano ja do rozwoju szerszego spektrum zagadnien, a przedstawi-
ciele r6znych sektorow nauki opierali swoje koncepcje na sformulowanej przez niego
tezie. A. Gella wskazuje, iz porzadek spoteczny jest wynikiem wcze$niej powstatego kon-
fliktu, a bez niego w ogole nie istnieje!. W toku rozwoju nauk spotecznych dotyczacych
m.in. feminizmu, podziatu rasowego, teorii postmodernistycznych i postkolonialnych czy
teorii globalizacji, naukowcy wracali do idei propagowanej przez Marksa, adjustujac ja
do opisywanej przez siebie problematyki. Krytycznej interpretacji teorii Marksa podjat
si¢ M. Weber. Uwazat on, ze do rozwoju spoteczenstwa nie jest konieczny konflikt, a je-
dynie specyficzne uwarunkowania empiryczne '°.

Z jednej strony konflikt rozpatrywano jako katalizator rozktadu relacji spotecznych,
z drugiej natomiast jako czynnik pozwalajacy na integracj¢ 1 rozwdj systemu spotecz-
nego. Teoria konfliktu i jej warianty sg dzi§ wykorzystywane przez wielu socjologdéw do
badania szerokiego zakresu problemow spotecznych. Niemal codziennie mowi si¢ o kon-
flikcie gospodarczym, politycznym, spotecznym, pokoleniowym, sgsiedzkim, wewnetrz-
nym czy wreszcie matzenskim.

W niniejszej pracy konflikt uznawany jest za element sktadowy wszelkich relacji.
Nie zawsze konieczny i pozytywny, jednak zawsze dajacy szans¢ rozwoju. Konflikt —
jako katalizator rozwoju - umozliwia dojrzewanie, tak spoteczenstwa jak i jednostki !”.

Dlatego, zwtaszcza w relacjach malzenskich, o ktérych traktuje niniejsza praca, winno

13 Tamze.

14 Por. K. Marks, Praca najemna i kapitat, https://www.marxists.org/polski/marks-engels/1847/praca-
najemna-kapital/01.htm (dostep: 14.03.2022).

15 Por. A. Sliz, M. Szczepanski, Konflikt spoleczny..., dz. cyt., s.7.

16 Por. M. Weber, Gospodarka i spoteczenstwo. Zarys socjologii rozumiejgcej, Warszawa 2002, s. 158—
185.

17 Por. A. Sliz, M. Szczepanski, Konflikt spoleczny ..., dz. cyt., s. 8.
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si¢ patrze¢ na niego jak na perspektywe. Zgodnie ze stowami M. Dziewieckiego: ,,pro-
blemem nie sg problemy — gdyz te na tej ziemi s3 nieuniknione — lecz brak umiej¢tnosci
czy sity, by je pokonywaé” '8,

W literaturze przedmiotu stowa ,,spor” oraz ,,konflikt” uzywane sg z reguty wymien-
nie. Hasto ,.konflikt” jest jednak znacznie bardziej charakterystyczne dla tematyki doty-
kajacej zagadnien empirycznych funkcjonowania alternatywnych metod rozwigzywania
sporow (Alternative Dispute Resolution, pot. ADR), do ktérych zaliczamy mediacjg.
Stowo ,,spor” dedykowane jest zagadnieniom stricte prawnym, przede wszystkim opra-
cowaniom dogmatycznym'®. Na potrzeby niniejszej pracy - w celu uniknigcia kontrower-
sji pojeciowych - stowa te uzywane beda wymiennie oraz synonimicznie. Nalezy je ro-
zumie¢ jako okreslony typ sytuacji miedzy matzonkami o specyficznych cechach struk-
turalnych, ktére wymagaja rozwiazania?®. Takie zdefiniowanie wyzej wymienionych
stow jest najbardziej intuicyjnym ich rozumieniem, mogacym sktania¢ do dyskusji, jed-
noczes$nie pozwalajagcym precyzyjnie okresli¢ typ sytuacji wystgpujacej mi¢dzy stronami.

Konflikt matzenski od ogdlnego pojecia konfliktu r6zni si¢ przede wszystkim naturg
relacji taczacej strony sporu. Charakteryzuje si¢ ona duzym tadunkiem emocjonalnym,
bliskoscia 1 trwato$cia. Kryzys wynikajacy z naruszenia trwalos$ci skutkuje zazwyczaj nie
tylko eksplozja emocjonalna, ale przede wszystkim dotyka centralnych warto$ci i prze-
konan kazdej ze stron. Moze dotyczy¢ przekonan moralnych, obyczajowych, a takze re-
ligijnych czy kulturowych?!. Eskalacja sporu matzenskiego najczesciej skutkuje zachwia-
niem poczucia wlasnej tozsamosci, sprawczosci, kompetencji czy samooceny. L.aczg si¢
z tym takze leki wynikajace z potencjalnych zmian ekonomicznych lub strukturalnych?,

Zjawisko konfliktu matzenskiego opisane jest w literaturze specjalistycznej jako
przypadek posiadajacy cztery wymiary: istote, czestotliwos¢, intensywnosc¢ i rozwigzanie
(content, frequency, intensity, resolution)?. Tre$é konfliktu odnosi sie do tematow po-
wodujacych nieporozumienia migdzy partnerami. Czgstymi motywami konfliktow opi-

sywanymi w literaturze przedmiotu sa: metody wychowywania dzieci, formy sp¢dzania

18 M. Dziewiecki, Konflikty w rodzinie: zagrozenia i szanse, https://opoka.org.pl/biblioteka/P/PS/st201
105_konflikty.html (dostep 14.03.2022).

19 Por. K. Pleszka, J. Czapska, M. Araszkiewicz, M. Pekala, Mediacja: teoria, normy, praktyka,
Warszawa 2017, s. 89.

20 Tamze, s. 106.
2l Por. A. Grojska, Mediacje rodzinne, Warszawa 2017, s. 63.
22 Tamze, s. 64.

2 Por. C. Mosmann, D. Falcke, Conflitos conjugais: motivos e frequencia. motivos e frequencia,
“Revista da SPAGESP”, 12(2011), s. 5-16.
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wolnego czasu, finanse, obowigzki domowe, sfera seksualna®*, rozbiezne pomysty na bu-
dowanie wspdlnego zycia, kwestie osobowosci i charakteru, relacje z krewnymi?®, brak
wzajemnego zaufania, intymno$¢ oraz wladza?®.

Czestotliwos¢ wystepowania sporéw $cisle skorelowana jest z niezadowoleniem
z ogodlnego obrazu malzenstwa®’. Rozwigzanie sporu jest jednym z czynnikéw determi-
nujacych wplyw konfliktéw na zwigzek, a tym samym jest najwazniejszym wymiarem
konfliktu matzenskiego. Sposob w jaki pary radzg sobie z pojawiajgcymi si¢ konfliktami
wptywa zar6wno na dynamike matzenstwa jak 1 na caty system rodzinny. Rozwigzywanie
konfliktow malzenskich moze obejmowac strategie konstruktywne lub destruktywne.
Konstruktywne charakteryzuja si¢ akceptacja stanowiska drugiej osoby, otwarto$cig na
dialog, na dyskusje o motywach konfliktu, a takze podejmowaniu realnych wysitkow
w celu rozwigzania istniejgcego problemu. Strategie destruktywne obejmujg zachowania
doktadnie odwrotne, tj. wrogo$¢, rywalizacj¢ 1 wycofanie si¢ z konfliktu, brak otwarto$ci
na dialog?®.

Stosowanie zachowan z palety strategii konstruktywnych sprzyja szybkiemu rozwia-
zywaniu konfliktow matzenskich, jednocze$nie zwigkszajac poziom zadowolenia z mat-
zenstwa. Dodatkowo uzywanie takich technik skutkuje rozwojem umiejetnosci spotecz-
nych u dzieci — jesli sa one w danej rodzinie obecne. Natomiast stosowanie strategii de-
struktywnych powoduje zwigkszone napigcie w rodzinie, ktore generuje narastajgce
spory, a takze problemy behawioralne u dzieci?’.

Sposob radzenia sobie z wystepujacymi konfliktami zalezy m.in. od: stazu zwigzku,
posiadania/nieposiadania potomstwa, poziomu wyksztatcenia, sytuacji zawodowej, prze-
konan religijnych, ponownego matzenstwa>’. Poziom konfliktow par starszych, bedacych

w dhugoletniej relacji jest zwykle nizszy niz poziom konfliktow par mtodszych wiekiem

24 Tamze.

25 A. Wagner, L. S. Grzybowski, Como os filhos percebem o relacionamento conjugal de seus pais?,
Novos olhares sobre a familia: Aspectos psicologicos, sociais e juridicos, Curitiba 2014, s. 39-53.

26 Por. L. A. Kurdek, Areas of conflict for gays, lesbian and heterosexual couples: What couples argue

about influences relationship satisfaction, “Journal of Marriage and the Family”, 4,56(1994), s. 923-
934,

2 Por. Z. Dellatore, A. Wagner, Marital Conflict Management of Married Men and Women, Psico-USF,
Braganca Paulista, 23(2018), s. 229-240.

28 Tamze.
2 Tamze.

30 Por. C. Mosmann, D. Falcke, Conflitos conjugais: Motivos e frequéncia, dz. cyt, s. 5-16.
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oraz stazem. Ponadto z wiekiem i1 dos§wiadczeniem zmienia si¢ takze sposob rozwiazy-
wania sporéw na bardziej konstruktywny>!. Dlugo$¢ trwania zwigzku moze by¢ jednym
z elementéw wptywajacych na wybor metod konstruktywnych, lecz nie jest to czynnik
decydujacy 1 determinujacy te forme rozwigzywania konfliktow. Matzenstwo jako zywy
system wymaga nieustannego rozwoju, wspolnej pracy oraz elastycznosci. Kiedy ten pro-
ces zostaje zaktocony lub sparalizowany, zwigzek — niezaleznie od swojego stazu - jest
zagrozony>>.

Analizujgc konflikty matzenskie pod wzgledem pici wielu autoréw sugeruje, ze ko-
biety maja tendencj¢ do uzywania zdecydowanie wigkszej liczby strategii, ktore wyma-
gaja zaangazowania. M¢zczyzni natomiast czgsciej stosujg system obronny. Kobiety czg-
sciej stosuja stowny atak, natomiast m¢zczyzni znacznie czesciej sklaniajg si¢ do kom-
promisu, pomimo powszechnego pogladu, Ze to oni sg bardziej defensywni 1 unikajg kon-
fliktow. Dla kobiet, oprocz kumulacji pracy i zadan domowych, rodzina wydaje si¢ by¢
wazniejszym kontekstem, co moze uzasadnia¢ wicksze zaangazowanie w konflikt?.

Nalezy jednak pamigtac, ze pte¢ nie jest tu determinantem i powinno si¢ unikac ta-
kich generalizacji. Podejscie do konfliktu zalezy m.in. od temperamentu, charakteru,
swiadomos$ci emocjonalnej, etc. W dzisiejszym $wiecie role matzonkéw nie sg skatego-
ryzowane patriarchalnie, a m¢zczyzni czgsto zaangazowani sg w zycie domowe rownie
mocno jak ich wspoétmatzonki. Niemniej jednak w dalszym ciggu to kobiety spedzaja
wiecej czasu z dzie¢mi. Ukazujg to m.in. badanie przeprowadzone przez Centre for Glo-
bal Development dotyczace obcigzenia pracg w opiece nad dzie¢mi z powodu zamknigcia
szkot 1 przedszkoli podczas pandemii COVID-19. Zgodnie z wynikami badan na catym
swiecie kobiety przejety w 2020 roku 173 dodatkowe godziny nieodptatnej opieki nad
dzie¢mi, w porownaniu z 59 dodatkowymi godzinami me¢zczyzn. Réznica zwigkszyla si¢
w krajach o niskich i $rednich dochodach, w ktérych kobiety opiekowaty si¢ dzie¢mi
trzykrotnie dhuzej niz mezczyzni®*,

Konflikty matzenskie — niezaleznie od wyzej opisanego rozktadu sit - moga dezor-

ganizowac¢ strukture rodziny, ale moga by¢ rowniez mobilizujace. Wszystko zalezy od

31 Tamze.
32 Tamze.
33 Por. Z. Dellatore, A. Wagner, Marital Conflict (...), dz. cyt., s. 17.

3 Por. C. Kenny, G. Yang, The Global Childcare Workload from School and Preschool Closures During
the COVID-19 Pandemic, https://www.cgdev.org/publication/global-childcare-workload-school-and-
preschool-closures-during-covid-19-pandemic (dostep: 14.03.2022).
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ich przebiegu. Pozytywnie przepracowany spor ma dla zaangazowanych jednostek efekt
pozytywny. Jezeli jednak nie zostanie zakonczony — przeradza si¢ w kryzys>>.

Pochodzace z jezyka greckiego stowo ,,kryzys” (gr. krino) ma wiele definicji. W uje-
ciu socjologicznym, kryzys moze by¢ rozumiany jako okres intensywnych zmian spo-
tecznych, ktore niosa ze sobg duze wyzwania dla jednostek i calych spolecznosci’®.
Z prawnego punktu widzenia, jest to sytuacja nagta, nieprzewidziana i wymagajaca in-
terwencji ze strony panstwa’’.W kontekscie niniejszej pracy adekwatna wydaje sie by¢
definicja kryzysu w aspekcie wartosci, tj.: ,,sytuacja, w ktorej co$ stracito swoje miejsce
w hierarchii warto$ci niematerialnych”?8. Trafnym uzupetnieniem jest réwniez znaczenie
tego stowa w jezyku angielskim (ang. crisis) poszarzajacy wyzej wymienione cechy o:
urazowos$¢ i subiektywne konsekwencje urazu w postaci przezyé negatywnych .

Kryzys to postrzeganie lub doswiadczanie zdarzenia czy sytuacji jako trudnej do
zniesienia. Jest to uwarunkowanie, ktore przekracza zasoby i mechanizmy radzenia sobie
jednostki*’. Zycie kazdego indywiduum naznaczone jest wieloma zmianami, niespodzie-
wanymi wydarzeniami, zachwianiem stabilnosci czy integralnosci, tak zewngtrznej jak
i wewnetrznej, co powoduje sytuacje kryzysowe*!.

Institute of Crisis Management wyrdznia cztery grupy zrodel powstawania kryzy-
sow: czynniki losowe; problemy techniczne; bledy ludzkie; btedne decyzje kierownic-
twa*?. Wskazuje to na duza réznorodno$é wystepujacych kryzysow. Mowiac o sporach
matzenskich wyrdznia si¢ zazwyczaj dwa ich zrodta. Pierwszym sg relacje panujace w ro-
dzinie macierzystej kazdej z jednostek. Obrazy, nawyki, przyzwyczajenia modelowane

przez schematy tam wystepujace oraz wszelkie negatywne przezycia z okresu przedmat-

35 Por. Z. Dellatore, A. Wagner, Marital Conflict (...), dz. cyt., s. 23.
36 Por. J. Porebski, Kryzys w naukach o zarzqdzaniu, ,,Studia Ekonomiczne”, 90/3 (2010), 7-19.

37 Por. R. Laskowski, Kryzysy jako przedmiot regulacji prawnej, ,,Studia Prawno-Ekonomiczne”, 100/2
(2018), 11-22.

38 Hasto: kryzys, Wielki Slownik Jezyka Polskiego, https://wsjp.pl/haslo/podglad/11179/kryzys/
4830998/wartosci (dostep: 15.03.2022).

39 Haslo: crisis, Oxford Dictionary, https://oxford.pwn.pl/szukaj/crisis.html (dostep: 15.03.2022).
40 Por. D. Januszkiewicz-Lewandowska, Wprowadzenie do psychologii kryzysu, Gdansk 2014, s. 23-24.

41 Por. W. Otwinowski, Kryzys i sytuacja kryzysowa, ,,Przeglad Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla
Bezpieczenstwa”, 2 (2010), s. 83-89.

42 Por. M. Barton, Crisis Management, Oksford 1993, s. 12.
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zenskiego, traumatyczne doswiadczenia lub brak samoakceptacji. Drugim podtozem spo-
row s relacje panujace w matzenstwie. Falszywa ocena oczekiwan, samego zwigzku oraz
milosci w ogole®.

Kryzys skutkuje pojawiajacym si¢ napigciem, poczuciem zagrozenia i nadchodzace;j
straty. Nakladaja si¢ wowczas jawne i niejawne/nieuswiadomione wczesniej potrzeby,
motywacje czy intencje stron. Kumulacja tych elementow skutkuje niezwykle ztozona
i trudno poddajaca sie negocjacjom plaszczyzng rozmow**,

Analiza spiritus movens kryzysow nie jest przedmiotem niniejszej rozprawy, jednak
warto pamigtaé, iz zrodel takiego stanu rzeczy jest wiele i moga wyptywaé zardwno
z czynnikow zewnetrznych jak i wewnetrznych. Z wydarzen, na ktére jednostka ma
wpltyw bezposredni, posredni lub nie ma go w ogole.

Wskazujac cechy kryzysu warto postuzy¢ si¢ wyktadnig S. Lipskiego oraz R. Lesz-
czynskiego. Wyr6znili oni nastepujace elementy: gwattowno$¢ narastania, nieprzewidy-
walno$¢, losowos¢, ograniczony czas na podjecie decyzji, utrate kontroli nad jego prze-
biegiem®. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku kryzysu matzenskiego zazwyczaj wyste-
puja wszystkie z powyzszych elementow. Jednak najrzadziej mowimy o gwaltownosci
narastania. W relacjach bowiem kryzysy zazwyczaj ksztattujg si¢ w dtuzszym okresie
czasu.

W poruszanej tematyce szczegolne miejsce zajmujg konflikty 1 kryzysy wystepujace
w malzenstwach mig¢dzykulturowych oraz migdzyreligijnych/mi¢dzywyznaniowych.
R. Tili oraz G. Barker przeprowadzili w 2015 roku badania dotyczace tej materii. Zreali-
zowano badania jako$ciowe (z wykorzystaniem wywiadow poglebionych) posrod par
miedzykulturowych. Miaty one na celu sprawdzenie skutecznos$ci wypracowanych na-
rzedzi do radzenia sobie z konfliktami i kryzysami wystepujacych w zwigzkach matzen-

skich?.

4 Por. B. Pasiut, Mediacja jako forma pomocy rodzinie w sytuacjach konfliktowych, ,Panstwo
i Spoteczenstwo, 3 (2005), s. 202.

4 Por. K. Czayka-Chelmifiska, M. Glegota-Szczap, O specyfice mediacji rodzinnej. Kilka refleksji na
marginesie rozwigzan prawnych regulujgcych w Polsce stosowanie mediacji, Mediacja, Warszawa
2009, s. 272.

4 Por. S. Lipski, R. Leszczynski, Kryzys - zagrozeniem bezpieczenstwa panstwa i spoleczenstwa,
.Bezpieczenstwto Teoria i Praktyka”, nr 1-2 (2010), s. 9.

46 Por. R. Tili, G. Barker, Communication in Intercultural Marriages: Managing Cultural Differences
and Confflicts, “Southern Communication Journal”, 80 (2015), s. 189-210.
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Badania wykazaly, iz najlepszymi §rodkami prewencyjnymi w przypadku par mig-
dzykulturowych sa: indywidualny rozwo6j osobisty, ptynnos¢ jezykowa, samoswiado-
mos¢, otwartos¢, uwaznos¢, okazywanie szacunku oraz wzajemne wsparcie w codzien-
nosci. Natomiast wéréd podstawowych strategii rozwigzywania konfliktow najczesciej
pojawiata si¢ idea zmiany perspektywy oraz konstruktywna komunikacja. Mowiac o ko-
munikacji, pary wykazaly si¢ duza wiedze, podkreslajac istote samej $wiadomosci wy-
stepowania komunikacji wysokokontekstowej oraz niskokontekstowej*’. Taki podziat,
wprowadzony przez E. Hall’a, wskazuje na istotne rdznice w porozumiewaniu si¢ przed-
stawicieli poszczeg6élnych kultur. Dla kultur wysokokontekstowych wazna jest forma
przekazu, strona niewerbalna, a takze harmonia i subtelno$¢ wypowiedzi. Reprezentanci
kultur niskokontekstowych cenig bezposrednie, zwigzte 1 jasne wypowiedzi. Stowo jest
tu gtdéwnym nosnikiem informacji*®.

Niezaleznie jednak od kraju pochodzenia malzonkéw oraz réznic pomiedzy nimi
wystepujacych, nalezy zaznaczy¢, iz wyzej wymienione elementy prewencyjne znajduja
generalne zastosowanie we wszystkich relacjach. Morton Deutsch definiowat konflikt

jako istniejacy ,.kiedy wystapia niezgodne dziatania stron”*’

. Wynika z tego, iz konflikty
1 spory wystepuja poniewaz jednostki nie zawsze maja podobne interesy, wizje czy za-
soby. Taka optyka zaktada rowniez, ze konstruktywna konfrontacja migdzy stronami
moze prowadzi¢ do produktywnych i kreatywnych rozwigzan, ktore skutkowac beda lep-
szym funkcjonowaniem systemu spotecznego. Podejscie to znajduje odzwierciedlenie

w kluczowych zatozeniach mediacji, ktora omowiona zostanie w kolejnym paragrafie.

1.2. Mediacja jako narzedzie rozwigzywania konfliktow

We wspodlczesnym §wiecie mediacja — przede wszystkim rodzinna - staje si¢ istot-
nym komponentem systemu prawa i wymiaru sprawiedliwos$ci. Alternatywne Metody
Rozwigzywania Sporow ciesza si¢ aktualnie coraz wigksza popularnoscig zardowno wsrod
ustawodawcow krajowych, instytucji i organow panstwowych oraz mi¢dzynarodowych
(m.in. Unia Europejska, Rada Europy, Komisja Narodéw Zjednoczonych ds. Miedzyna-
rodowego Prawa Handlowego UNCITRAL) jak i w zyciu spotecznym.

47 Tamze.
48 Por. T.Hall, Poza Kulturq, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001, s. 17.

4 Por. M. Deutsch, The Resolution of Conflict: Constructive and Destructive Processes, New Haven
and London 1973, s. 10.
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Mediacja (fr. mediation, Yac. mediare tj. posredniczy¢ w sporze, tac. medius tj. $rod-
kowy; bezstronny>?) jest najbardziej popularng metoda alternatywnego rozwigzywania
sporow. Jest to alternatywa w stosunku do procesu sadowego. Stosuje si¢ ja w sporach
wyniklych migdzy osobami fizycznymi — zaréwno tych bedacych skutkiem czynu karal-
nego, przestgpstwa, zdarzen o charakterze cywilnym, gospodarczym, rodzinnym czy wy-
nikajacym ze stosunku pracy>'.

Praktyka mediacji rodzinnych, w tym takze malzenskich, jako sformalizowana me-
toda rozwigzywania sporoOw jest stosunkowym novum. Pomimo rosnacej popularnosci
mediacji w sektorach: gospodarczym, administracyjnym czy karnym, mediacje rodzinne
sg nadal matlo znane i relatywnie rzadko praktykowane. Jednocze$nie w sporach rodzin-
nych wida¢ konieczno$¢ poszukiwania nowych rozwigzan lub modyfikowania juz istnie-
jacych?, a formy ADR s3 do tego doskonatym narzedziem.

Istnieje wiele definicji mediacji, wszystkie jednak oparte sg na tych samych filarach.

W komentarzu do Kodeksu Postgpowania Cywilnego czytamy, iz ,,mediacja stanowi
alternatywny sposob rozstrzygania spraw cywilnych w stosunku do sagdowego sposobu
ich rozstrzygania, a jej istota polega na tym, ze mediator jako osoba postronna pomaga
(posredniczy) stronom w rozwigzaniu ich sporu”>>,

W Rekomendacji Rady Europy mediacja okreslana jest jako: ,,proces, w ktorym
strona trzecia, niezaangazowana w sprawy bedace przedmiotem konfliktu, utatwia dys-
kusje miedzy stronami, pomagajac im rozwiazaé¢ problemy i dojé¢ do porozumienia”>*.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE wskazuje, iz mediacja to ,,zor-
ganizowane postgpowanie o dobrowolnym charakterze, bez wzglgdu na jego nazwe lub
okreslenie, w ktorym przynajmniej dwie strony sporu probujg same 0siggngé porozumie-
nie w celu rozwigzania ich sporu, korzystajac z pomocy mediatora. Postepowanie takie
moze zosta¢ zainicjowane przez strony albo moze je zaproponowac lub zarzadzi¢ sad lub

nakaza¢ prawo panstwa czlonkowskiego”>>.

S0 W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem, Warszawa 2021,
s. 402.

SUA. Cimarno, Mediacja Jako Sposéb Rozwigzywania Konfliktow (Nowe Ujecie Instytucji Mediacji
w Ustawie z 27 Wrzesnia 2013 r. o Zmianie Ustawy Kodeks Postgpowania Karnego oraz Niektorych
Innych Ustaw), ,,Przeglad Prawniczy ELSA Poland Zeszyt” 2 (2014), s. 135-146.

2 Por. S. Zalewska, Dialog w mediacji malzenskiej i rodzinnej, http://www.sabinazalewska.pl/wp-
content/uploads/2013/09/06-APS_2008.pdf (14.03.2022), s. 2.

33 A. Zielinski, K. Flaga-Wieruszyniska, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Warszawa 2019.

4 Rekomendacja nr R (98) 1 Komitetu Ministréow Rady Europy dla pafistw cztonkowskich na temat
mediacji rodzinnej oraz Memorandum Wyjasniajace.

55 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE, art. 3.
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M. Bobrowicz definiuje mediacje jako: ,,proces, w ktorym niezalezna osoba trzecia
pomaga stronom konfliktu rozwigza¢ spér”>®. Polskie Ministerstwo Sprawiedliwosci na
swojej stronie internetowej podaje, iz jest to: ,,sposdb na wypracowanie satysfakcjonujg-
cego strony rozwigzania sporu na drodze dobrowolnych i poufnych rozméw”>’. Oxford
Advanced Learners’s Dictionary wskazuje, ze mediacja jest ,,probg zakoficzenia nieporo-
zumienia pomiedzy dwojgiem lub wigksza liczbg oséb lub grup poprzez podjecie roz-
mowy i poszukiwania rozwiazania, na ktore wszyscy moga sie zgodzi¢”>%.

Wedlug R. Morek ,,mediacja jest sposobem poszukiwania rozwigzania na drodze
pojednawczej w sytuacji, gdy miedzy stronami zarysowata si¢ roéznica zdan lub wrecz
doszto do sporu na tle taczacego je stosunku™’. A. Grojska, prezentujac mediacje stricte
rodzinng wskazuje, iz jest to ,,procedura rozwigzywania konfliktu, w ktorej bezstronna
1 neutralna osoba trzecia towarzyszy cztonkom rodziny w procesie uzgodnien, pomagajac
w zdefiniowaniu kwestii spornych, okresleniu potrzeb i intereséw stron oraz, o ile taka
jest ich wola, wypracowaniu wzajemnie satysfakcjonujacego oraz $wiadomego kompro-
misu”’. Przytoczone powyzej definicje tworza pewien wspdlny i spdjny zarys mediacji
wyraznie podkre$lajac jej kwintesencje. Zadna z definicji nie przybliza nam jednak
w petni sensu calego procesu®!.

Zgodnie z definicja Spolecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktow 1 Sporow, mediacja jest dobrowolnym i poufnym procesem, podczas ktorego
wykwalifikowana, bezstronna i1 niezalezna osoba, za obopolng zgodg stron, pomaga za-
interesowanym poradzi¢ sobie z konfliktem®?.

Mediacje okresla si¢ jako catoksztatt podejmowanych dziatan skoncentrowanym na
posredniczeniu pomiedzy skonfliktowanymi stronami. S to dziatania o charakterze roz-
jemczym, polubownym, konsensualnym, ugodowym i pojednawczym®. Proces mediacji
w swoim zatozeniu ma by¢ posredniczeniem miedzy spierajacymi si¢ jednostkami, ktore

utatwi a nawet doprowadzi do rozwigzania istniejacego sporu poprzez nakierowanie stron

% M. Bobrowicz, Mediacje gospodarcze — jak mediowadé i przekonywad, Warszawa 2004, s. 14.
5T Czym jest mediacja?, https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/mediacje, (dostep: 14.03.2022).

38 Hasto: Mediacja, Oxford Advanced Learners’s Dictionary, www.oxfordlearnersdictionaries.com
(dostep: 14.03.2022).

% R. Morek, Mediacja i arbitraz. Komentarz, Warszawa 2014, s. 31.
% A. Grojska, Mediacje rodzinne, dz. cyt., s. 31.

81 Por. M. J. Zajaczkowska, Mediacja-nowoczesny Srodek na kryzys rodzinny. Historia-kultura-
globalizacji, Wroctaw 2013, t. I1I, s. 5.

62 Por. M. Kazmierczak, Mediacja rodzinna praktyczny poradnik, Warszawa 2015, s. 13.
3 Por. K. Pleszka, J. Czapska, M. Araszkiewicz, M. Pekala, Mediacja..., dz. cyt., s. 53.
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na obopdlnie akceptowalne warunki rozwigzania konflikt. Mediacja jako formalna me-
toda rozwigzywania sporéw to dziedzina stosunkowo nowa, zyskujaca jednak popular-
nos$¢ z uwagi na swoje konstytutywne cechy. Do jej elementow kluczowych zaliczamy:
dobrowolnos$¢, bezstronno$¢, neutralnos¢, poufnos¢, charakter pojednawczy, realny
wplyw stron na ksztattowanie si¢ procesu, optymalizacja czasu, nizsze koszty®*,

Zgodnie z powyzszym, praktyke mediacji rozumie si¢ jako dobrowolng, niejawng
drogg do rozstrzygania konfliktu. Caly jej przebieg ma miejsce poza salg sadowa, a jej
gléwnym narzedziem jest bezstronna osoba trzecia - mediator. W odréznieniu od procesu
sadowego strony staja do negocjacji wychodzac nie z pozycji przeciwnikow, a réznorzed-
nych partneréw. Partneréw, w ktorych wspolnym interesie jest osiggnigcie porozumienia
w rozwazanej sprawie®.

Dobrowolno$¢ to podstawowy komponent postepowania mediacyjnego. Wynikajaca
z decyzji podjecia tej formy rozwigzania sporu dobra wola stron jest faktorem niezbgd-
nym. W literaturze czesto okresla si¢ mediacje arbitrazem umownym (contractual arbi-
tration), przeciwstawiajgc go arbitrazowi wlasciwemu (jurisdictional arbitration). Re-
alne oddziatywanie stron na przebieg procesu znajduje odzwierciedlenie w ich wptywie
zaréwno na procedure jak i normy materialnoprawne®®.

Zasada poufnosci jest $cisle zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa i swobodg wy-
razania przez strony przystepujace do postepowania mediacyjnego. Czesto aspekt ten jest
oceniany jako najwazniejszy element postgpowania mediacyjnego. Mowig o nim wprost
m.in. postulaty Zielonej Ksiegi o alternatywnych metodach rozwigzywania sporow
w sprawach cywilnych i handlowych (Green paper on alternative dispute resolution in
civil and commercial law®’, ktére wskazuja na to, jak wazna jest poufno$é¢ mediacji
1 w jaki sposob nalezy ja regulowac.

Nalezy pamigtac, ze szeroko rozumiana zasada poufnosci, odnosi si¢ nie tylko do

stron oraz mediatora, ale takze do dziatalno$ci ewentualnego osrodka mediacyjnego,

%4 Tamze.
% Tamze.

% Por. B. Czarnecka-Dzialuk, D. Wojcik, Mediacja w sprawach nieletnich w $wietle teorii i badan,
Warszawa 2011.

7 European Commission, Green paper on alternative dispute resolution in civil and commercial law
(2019), https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/61c3379d-bc12-431f-a051-d82fefc20a
04 (dostep: 15.03.2022).
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w ktérym postepowanie si¢ odbywa. Tajemnicg bowiem objgta powinna by¢ takze doku-
mentacja zwigzana z konkretng sprawa®®. Poczucie bezpieczefistwa wyplywajace z tej
zasady pozwala stronom na otwarcie si¢ 1 klarowne definiowanie swoich postulatow.

Pojednawczy charakter (non adversary) mediacji stanowi jej istotg. Oczekiwanym
rezultatem zwienczajacym te form¢ ADR jest wypracowanie sytuacji ,,win-win”. Poro-
zumienia, ktore bedzie satysfakcjonujace dla obu stron konfliktu. Optymalizacja czasu
1 stosunkowo szybki przebieg mediacji to wynik maksymalnego odformalizowania tej
formy ADR. Sci$le okre$lona procedura nie jest wymagana, poniewaz powodzenie me-
diacji zalezy od indywidualnego podejs$cia do konkretnych oséb i spraw.

Kolejnym atutem mediacji sg jej niskie koszty, rowniez zwigzane z jej odformalizo-
waniem. Laczy si¢ to z solidarnym obcigzeniem kosztami obu stron. Warto zwrdcié
uwage takze na zindywidualizowany kontakt oraz elastyczno$¢ w wyznaczaniu miejsca
i terminu jako walory przemawiajace za podjeciem sie mediac;ji®’.

John Braithwaite wskazuje, iz mediacja bazuje na zasadach paradygmatu sprawie-
dliwosci naprawczej (restorative justice). Jest to proces, w ktoérym strony konfliktu spo-
tykaja sie w celu wspolnego rozwigzania sprawy’’. W efekcie ma zostaé przywrécona
réwnowaga w relacjach migdzy stronami, dzigki czemu do§wiadczg one poczucia spra-
wiedliwoéci’!. Niewatpliwie zwazajac na komunikacyjny wymiar mediacji, jej posred-
nim celem i efektem jest poprawa relacji miedzy stronami. Nie jest to priorytetowe zada-
nie postepowania mediacyjnego, jednak praktyka mediacyjna jednoznacznie dowodzi, ze
czestokrotnie relacje miedzy stronami ulegajg korzystnym zmianom’2,

W procesie mediacyjnym méwimy takze o wentylacji emocji. Pozwala ona na
otwarte zaprezentowanie subiektywnych odczu¢ kazdej ze stron wzgledem sytuacji. Daje
to nie tylko mozliwo$¢ odreagowania (osiggni¢cie satysfakcji psychologicznej) i pozby-
cia si¢ czgsci negatywnych uczud, ale takze zaspokojenia potrzeby bycia wystuchanym.
Poprawienie relacji, ztagodzenie wystgpujacych migdzy stronami napig¢, pozwala na wy-

pracowanie optymalnych rozwiazan’®. Mediacje kategoryzowane moga by¢ na podstawie

% Por. K. Pleszka, J. Czapska, M. Araszkiewicz, M. Pekala, Mediacja... dz. cyt., s. 323.

% A. Gojska, Mediacje rodzinne, dz. cyt., s. 35.

70 Por. B. Czarnecka-Dzialuk, D. Wéjcik, Mediacja w sprawach nieletnich... dz. cyt., s. 98.
" Por. A. Muszynska, Naprawienie szkody wyrzqdzonej przestepstwem, Warszawa 2010.

2 Por. A. Lewicka-Zelent, Paradygmat sprawiedliwosci naprawczej resocjalizacji nieletnich,
https://academica.edu.pl/reading/readMeta?cid=87116438&uid=88378980 (dostep 15.03.2022).

3 Por. A. Dragon, Mediacia w swietle symbolicznego Interakcjonizmu, ,Dyskursy Mlodych
Andragogow”, 15 (2014), s. 150.
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wielu faktoréw, m.in.: przedmiotu i charakteru sporu, miejsce zamieszkania stron, pod-
stawe prowadzenia mediacji, dobrowolno$¢ mediacji, role¢ mediatora w mediacji, cele
mediacji’®.

Z uwagi na przedmiot sporu wyszczegolniamy mediacje: cywilne, rodzinne, gospo-
darcze, karne, w sprawach nieletnich, wynikajace ze stosunku pracy, administracyjne,
skarbowe, ubezpieczeniowych. Nie jest to jednak katalog zamknigty. Z uwagi na przed-
miot konfliktu mozna wymienia¢ ich tyle, jak duzo istnieje potencjalnych plaszczyzn
sporu, ktore mozna zakonczy¢ poprzez zawarcie ugody. Miejsce zamieszkania wskazuje
nam na dwa rodzaje mediacji: transgraniczne oraz krajowe. O krajowych méwimy w sy-
tuacji, gdy obie strony mieszkaja/maja siedzibe na terenie tego samego kraju. Transgra-
niczno$¢ wskazuje na mediacje stron zamieszkujacych/majacych siedzibe w roznych kra-
jach.

Podstawa prowadzenia sporu dzieli mediacje na: konwencjonalng — inicjowang przez
strony (mediacja umowna/pozasagdowa) oraz inicjowang przez sad (mediacja sadowa)”.
Jest to podzial wynikajacy z art. 1831 § 2 k.p.c.”. Zgodnie z kryterium dobrowolnosci
mozemy wymieni¢ mediacje: dobrowolne (prywatne) oraz obligatoryjne (mandatory me-
diation). Pierwsze zalezne s jedynie od woli stron, natomiast drugie wynikaja z decyzji
sadu’”’. W polskim prawie de lege lata nie wystepuja mediacje obowigzkowe, co wynika
z art. 1831 §1 k.p.c. Mediacje obligatoryjne majg charakter quasi-obowigzkowy, ponie-
waz strony nie muszg uczestniczy¢ w mediacji, a jedynie w poprzedzajacym ja spotkaniu
informacyjnym’®,

Zgodnie z kryterium roli mediatora, wyr6zniamy mediacj¢: facylitatywng oraz ewa-
luatywna’®. Mediacja facylitatywna jest mediacja proceduralna, zakladajaca jak naj-
mniejszg interwencj¢ mediatora w spor. Nie moze on ingerowac¢ w tre$¢ ugody, nawet
jezeli pomigdzy stronami pojawi si¢ asymetria. Z kolei mediacja ewaluatywna nazywana
réwniez merytoryczng, daje mozliwo$¢ interwencji w postaci wydawania opinii co do

stabych i mocnych stron sporu, wlasnego doradztwa czy sugerujacych odpowiedzi pytan.

7 Por. E. Gmurzynska, Rodzaje mediacji, Mediacja, Warszawa, 2009.
5 Tamze.

76 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, https://isap.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640430296, (dostep: 15.03.2022).

"7 Por. S. Pieckowski, Mediacja gospodarcza, Warszawa, 2015.
8 Por. E. Gmurzynska, Rodzaje mediacji... dz. cyt., s.

7 Por. L. Riskin, Understanding Mediators’ Orientations, Strategies and Techniques: A Grid For the
Perplexed, “Harvard Negotiation Law Review”, 1 (1996), s. 32.
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Mediacja ewaluatywna spotyka si¢ z liczng krytyka, z uwagi na mozliwo$¢ faworyzowa-
nia przez mediatora jednej ze stron konfliktu®’.

Cel stanowi ostatnie kryterium mediacji. Wyrdzniamy mediacj¢ transformatywna
oraz rozwigzujaca spor. Pierwsza z nich oparta jest na walorze edukacyjnym i zaktada
cigglos¢ relacji stron w przysztosci. Druga natomiast bazuje jedynie na omawianych in-
teresach 1 oczekiwaniach stron, a jej nadrzednym celem jest rozwigzanie aktualnego
sporu!.

Osoba mediujgca stanowi kluczowy faktor skutecznego procesu mediacji. Glownym
zadaniem mediatora jest moderowanie rozmowy i zarzadzanie konfliktem w sposob uta-
twiajacy zrozumienie perspektywy drugiej strony oraz usprawniajacy rozwigzanie sporu.
Cato$¢ procesu mediacji, jego przebieg i elementy towarzyszace leza w gestii mediatora.
Odpowiedzialny jest on za: organizacj¢ spotkan w oparciu o obowigzujace przepisy
prawne, kulture spotkan, przestrzeganie zasad mediacji, moderowanie dyskusji oraz tro-
ske o respektowanie zasad, troska o wyczerpanie kwestii merytorycznych sporu.

Zgodnie z wytycznymi profesjonalny mediator powinien kierowac¢ si¢ nastepuja-
cymi zasadami: akceptowalnos$cig, dobrowolno$cia, neutralnoscig, bezstronnos$cig oraz
poufnoscia. Istotnymi sg takze cechy osobowosciowe, ktére powinny wynika¢ z powyz-
szych zasad. Sg to m.in.: niedyrektywnos¢ - umiej¢tnos$¢ nienarzucania swojej wizji roz-
wigzania konfliktu; autokontrola - umiejetnos¢ nieokazywania wtasnych preferencji, pry-
watnych sympatii 1 opinii dotyczacych sprawy; otwarto$§¢ — umiejetnos¢ budowania rela-
cji 1 stwarzanie poczucia bezpieczenstwa; elastycznos$¢/ kreatywnos¢ — w moderowania
mediacji, dobieraniu preferowanych kanaléw komunikacji stron®2.

Mediator zobowigzuje si¢ prowadzi¢ mediacj¢ zgodnie z fundamentalnymi zasa-
dami, ktorych celem jest ochrona dobra obu stron konfliktu w procedurze mediacyjne;.
Mowa tutaj o dobrowolnosci, bezstronnosci, neutralnosci. Ponadto omawiajac rolg me-
diatora nalezy podkresli¢ element akceptowalnos$ci. Osoba petnigca rol¢ mediatora musi

zosta¢ zaakceptowana przez obie strony konfliktu.

80 Por. J. Plis, Rodzaje mediacji. Zarys metodyki pracy mediatora w sprawach cywilnych, Warszawa,
2014.

81 Tamze.

8 Por. M. Kazmierczyk, Wywiad z mediatorem, http://www.pracowniadialogu.org/ (dostep:

15.03.2022).
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Bezstronnos¢ i neutralno$¢ mediatora w zakresie rozwigzan ma ogromne znaczenie,
poniewaz jej celem jest umozliwienie stronom poczucia autonomii, zrozumienia i posia-
dania realnego wptywu na przebieg sporu®’. W mediacji dazy sie do osiagniecia porozu-
mienia mi¢dzy stronami, a w gestii mediatora jest dotozenie wszelkich staran, aby utatwic
osiggniecie tego wyniku. Zadaniem mediatora nie jest doradzanie ani sugerowanie tego,
co uwaza za shuszne. Ma on troszczy¢ si¢ o podejmowanie dyskusji dotyczacej przed-
miotu sporu, koordynowac dialog nt. trudnych dla stron kwestii oraz uprzednio je iden-
tyfikowac.

Mediator ma towarzyszy¢ stronom podczas réznych etapow procesu w taki sposob,
aby utatwi¢ porozumienie. Nie narzuca ani nie sugeruje rozwigzan. Mediacja ze swej na-
tury daje stronom sporu mozliwo$¢ praktykowania wlasciwego dialogu, rozpoznania
swoich potrzeb i emocji oraz otwartej dyskusji o nich w przysztosci. Samg mediacje
mozna okresli¢ jako tworzenie warunkow do konstruktywnego dialogu. Jej celem jest
umozliwienie stronom sporu - nieb¢dacym w stanie rozwigza¢ konfliktu bez pomocy spe-
cjalisty — osiggni¢cia porozumienia.

Mediacja nie ogranicza si¢ jednak jedynie do fachowego, wieloaspektowego oraz
bezstronnego posrednictwa migdzy oponentami. Cechuje si¢ rowniez koordynacja dzia-
fan migdzy stronami. Koordynacja ta ma na celu takie ukierunkowanie zwasnionych jed-
nostek, aby dazyty do wspolnej kooperacji. Cel ten osigga si¢ m.in. obrazujac straty oraz
problemy wynikajace z konfliktu, oraz prezentujac szanse 1 mozliwosci wyplywajace

z kooperacji®*.

1.3. Prawne ukonstytuowanie mediacji

Mediacja jest pozasagdowa metoda rozwigzywania sporow, ktora posiada konkretne
uregulowania prawne. Naturalng domeng zastosowania tej formy ADR obok stosunkow
gospodarczych sg stosunki cywilne. Dlatego glowne motywy towarzyszace zaintereso-
waniu prawodawcow dotycza wlasnie tej sfery. Fundamentalne zasady prawa prywatnego
- autonomia woli, swoboda umow, brak podporzadkowania 1 réwnorzednos$¢ stron sto-

sunku prawnego — oddajg pelny charakter mediacji.

8 Por. L. Larsson, Porozumienie bez przemocy w mediacjach. Jak byé trzecig strong w konflikcie,
Warszawa 2017.

8 Por. A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sqdowa i pozasqdowa, Warszawa 2014, s. 13-14.
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Kluczowa rolg w temacie regulacji prawnych mediacji odegraty prace instytucji mig-
dzynarodowych oraz ponadnarodowych®’. Wéréd nich wymieniamy: Rekomendacje Ko-
mitetu Ministréw Rady Europy Rec (2002) 10 z 18 wrzesnia 2002 r. o mediacji w spra-
wach cywilnych (Recommandation Rec (2002)10 du Comité des Ministres aux Etats
membres sur la médiation en matiére civile)®®, Ustawe Wzorcowa z 2002 r. o Miedzyna-
rodowej Koncyliacji Handlowej (Loi type de la CNUDCI sur la conciliation commerciale
internationale) przyjeta przez Komisje Migdzynarodowego Prawa Handlowego ONZ
(United Nations Commission on International Trade Law, tj. UNCITRAL)¥', Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/EC z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie niekto-
rych aspektow mediacji w sprawach cywilnych 1 handlowych (fr. Directive 2008/52/CE
du Parlement européen et du Conseil du 21 mai 2008 sur certains aspects de la médiation
en matiere civile et commerciale).

Komitet Ministrow Rady Europy w dniu 21 stycznia 1998 roku przyjat Rekomenda-
cj¢ nr R(98)1, wskazujaca na konieczno$¢ promowania i popularyzacji mediacji rodzin-
nych. Rekomendacja ta zawiera istotne wskazania — nie tylko w optyce niniejszej pracy.
Mowa tutaj o podkresleniu skomplikowanego charakteru sporow rodzinnych z uwagi na
umig¢dzynarodowienie relacji rodzinnych (spory transgraniczne). W zwigzku z tym wska-
zuje sie¢ mediacj¢ jako wihasciwg procedure umozliwiajaca partnerom/matzonkom roz-
strzyganie powstajacych pomiedzy nimi sporéw®®,

W Polsce znaczenie mediacji w dwunarodowosciowych sporach rodzinnych wyraz-
nie podkreslone zostato w 2007 roku w ramach polsko-niemieckiego projektu mediacji
transgranicznych. Specjali$ci ds. mediacji (mediatorzy, sedziowie, etc.) opowiedzieli si¢
wowczas za istotg wspOlpracy sedziowskiej 1 rozbudowg sieci czynnych mediatorow
w polsko-niemieckich sporach rodzinnych, czego efektem byly tzw. ,,Deklaracja Wro-
ctawska” (2007 r.) oraz ,,Deklaracja Viadrina” (2008 r.)*’.

W Zielonej Ksiedze Komisji Panstw Europejskich upatruje si¢ w alternatywnych
metodach rozwigzywania sporow drogi do znacznej poprawy dostepu do sprawiedliwo-

sci, podkreslajac, iz mediacja jest priorytetem. Znaczaca rolg mediacji w rozwigzywaniu

8 Por. M. Astanowicz, UNCITRAL — regulamin i ustawa modelowa, ,,Studia Prawnicze”, 1 (193) (2013),
s. 8-33.

8 Tekst rekomendacji dostepny na stronie internetowej Rady Europy: www.coe.int.

8 Por. T. Szurski, Ustawa wzorcowa UNCITRAL w sprawie miedzynarodowego rozjemstwa handlowego
(postepowan pojednawczych), ,,Radca Prawny”, 1(2003), s. 96.

88 Tekst rekomendacji dostepny na stronie internetowej Rady Europy: www.coe.int.

8 Por. Deklaracja Wroctawska dotyczgca Dwunarodowosciowych Mediacji Rodzinnych, http://www.ba
fm-mediation.de/international/polski/ (dostep 14.03.2022).
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sporow rodzinnych uznano m.in. w systemach prawnych Skandynawii, Wielkiej Brytanii,
Niemiec czy Francji®’. Badania wskazujg na wysoki wspétczynnik zawieranych porozu-
mien (na poziomie 50-80%), trwato$¢ uzgodnien, lepsze zrozumienie przez cztonkow
rodziny uwarunkowan decyzji, znacznie bardziej staranng analiz¢ potrzebnych informa-
¢ji, indywidualne podejscie do ugody, adekwatno$¢ do sytuacji konkretnej rodziny,
a przede wszystkim istotng poprawe sytuacji dziecka wobec rozwodu rodzicow”".

Na kanwie prawa polskiego mediacja zostata uregulowana przez Kodeks Postgpo-
wania Cywilnego (dalej: k.p.c.) °2>. Mediacja moze zosta¢ przeprowadzona w kazdej spra-
wie, w ktorej w oparciu o obowigzujace przepisy, mozliwe jest zawarcie ugody. Jest ona
prowadzona na podstawie umowy o mediacje albo postanowienia sadu kierujacego strony
do mediacji, co wynika z art. 1831 § 1 ustawy z 17 listopada 1964 r. k.p.c. Zadna ze stron
nie moze zosta¢ zmuszona do udziatu w mediacji, nawet w sytuacji wydania wcze$niej-
szej zgody 1 podpisaniu umowy o mediacj¢. Zgoda na przeprowadzenie mediacji moze
zosta¢ wycofana w kazdym momencie, rdwniez po rozpoczeciu postepowania mediacyj-
nego.

Kodeks postepowania cywilnego nie reguluje przebiegu procesu, gdyz to w gestii
mediatora lezy dobdr formy i metod zmierzajacych do rozwigzania sytuacji spornej, wy-
pracowania propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron, wskazanie (niewiaza-
cego stron) sposobu rozwigzania konfliktu (art. 183%a k.p.c.). Istota postepowania media-
cyjnego jest wiec dobrowolnos¢ oraz brak formalizmu, dajacy znacznie wigkszg swobode
w prezentowaniu stanowisk oraz oczekiwan, w kontrascie do sformalizowanego poste-
powania sagdowego.

W dalszej kolejnosci k.p.c. wskazuje na omdwiong powyzej poufnos$¢ postepowania
mediacyjnego, jak i na jego niejawno$¢. Wszystkie strony (mediator oraz strony sporu)
zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy informacji wyjawionych podczas procesu
mediacji. Co wigcej, bezskutecznym jest powotywanie si¢ w toku postepowania sado-
wego na propozycje ugodowe lub inne o§wiadczenia sktadane podczas postgpowania me-
diacyjnego, ktore - w wypadku wyjawienia — nie zostang wzigte pod uwage przez sad

(art. 183* § 112 k.p.c.).

% Por. A. Gojska, Mediacja w sprawach rodzinnych, Stan prawny na 1 wrzesnia 2011, Warszawa 2011,
s. 4.

1 Tamze.

92 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43 poz. 296),
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640430296 (dostep 14.03.2022).
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Mediacja musi zosta¢ opatrzona protokotem, niezaleznie od jej przebiegu. W przy-
padku zawarcia ugody mig¢dzy stronami, ugoda wraz z jej warunkami zamieszczona zo-
staje w tresci protokotu lub jako jego zatacznik. W celu jej zatwierdzenia strony muszg
wystapi¢ do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie. Sagdem wiasciwym do zatwierdzenia
ugody jest sad wiasciwy do rozpoznania sprawy lub sad rozpoznajacy sprawe (tj. sad,
ktory wydat postanowienie o skierowaniu do postgpowania mediacyjnego). W momen-
cie, gdy mozliwe jest wykonanie ugody w drodze egzekucji, sad wraz z zatwierdzeniem
ugody nadaje jej klauzule wykonalnosci. Ugoda zawarta przed mediatorem w momencie
jej zawarcia uzyskuje moc prawng tozsama z ugoda zawartg przed sadem.

Rozwigzanie konfliktu wystepujacego migdzy stronami moze wejs¢ na tory mediacji
na podstawie zawartej umowy, postanowienia sagdu albo wyrazenie przez stron¢ zgody na
mediacj¢, po wczesniejszym ztozeniu wniosku przez drugg strone sporu, co wynika z art.
183(1) § 2 k.p.c®.

Postgpowanie mediacyjnie prowadzone na podstawie umowy dotyczy osob, ktore
dobrowolnie wybraty mediacj¢ — decydujac si¢ na spisanie umowy. Ustawodawca mocno
odformalizowal ten proces. Mozliwym jest zawarcie umowy z pomini¢ciem rygorow do-
tyczacych formy. Umowa moze zosta¢ zawarta z zachowania formy pisemnej, jak row-
niez w sposob dorozumiany. Art. 183" § 3 k.p.c. wyraznie okresla jednak warunki jakie
rzeczona umowa powinna spetnia¢. Okresli¢ nalezy przedmiot mediacji, osob¢ mediatora
lub sposob jego wyboru”®. Umowa ta moze okre$la¢ rowniez czas trwania mediacji®.
Najczgsciej nie jest mozliwym precyzyjne okreslenie dlugosci trwania postgpowania me-
diacyjnego, dlatego tez element ten — jezeli uwzgledniony - bedzie mial charakter dyscy-
plinujacy®®.

Etapem nastgpujacym po zawarciu umowy o mediacje jest sporzadzenie wniosku
o przeprowadzenie mediacji (art. 183 k.p.c. w zw. z art. 183% § 1 k.p.c.), ktory musi zostaé
sporzadzony na pi$mie i podpisany przynajmniej przed jednostke wnoszaca pismo”’.
We wniosku nalezy uwzgledni¢: oznaczenie stron, okreslone zadania stron oraz okolicz-

nosci uzasadniajgce. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zalaczniki wraz z umowa, jezeli zostata

% Por. Art. 183(1) § 2, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640430296, (dostgp: 18.03.2022).

% Por. Art. 183(1) § 3, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640430296, (dostgp: 18.03.2022).

% Por. R. Cebula, Mediacja w Polskim Prawie Cywilnym, Warszawa 2012, s. 8.
% Tamze.

97 Por. Art. 183; Art. 183(6) § 1, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19640430296, (dostep: 18.03.2022).
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sporzadzona na pi$mie. Jezeli tylko jedna ze stron podpisala wniosek koniecznym jest
zataczenie dowodu doreczenia odpisu wniosku stronie, ktéra go nie podpisata. Zachowa-
nie w/w warunkow istotne jest szczegolnie z perspektywy mediatora, ktory na tym etapie
zapoznaje si¢ zarowno z przedmiotem sporu jak i jego podmiotami®®.

Po zaznajomieniu si¢ z problematyka i faktami dotyczacymi sprawy, mediator moze
w terminie 7 dni od daty dorgczenia wniosku, podjac¢ decyzje o odmowie przeprowadze-
nia procesu mediacyjnego. W przypadku gdy wskazana osoba nie jest stalym mediatorem
mozliwa jest — bez konkretnych i znaczacych powodoéw — odmowa prowadzenia mediacji,
a argumenty nie zostang poddane Zadnej ocenie®’.

Jezeli jednak wniosek skierowany zostat do mediatora statego, podstawa takiej de-
cyzji moga by¢ jedynie wazne powody wynikajace z powigzan rodzinnych z jedng ze
stron, jak rowniez inne okoliczno$ci mogace rodzi¢ watpliwosci w kwestii bezstronno$ci
mediatora (art. 183°§ 2 pkt 1 w zw. z art. 183%2§ 4 k.p.c.).

Mediator nie jest jedyng osobg decydujaca o jego uczestnictwie w mediacji. Strona
roOwniez moze nie wyrazi¢ zgody na wskazanego we wniosku o mediacje — przez drugg
stron¢ — mediatora. Teoretycznie przewidziany jest tygodniowy termin do zlozenia ta-
kiego o$wiadczenia, ktory biegnie od daty dorgczenia odpisu wniosku. Praktycznie jed-
nak (z uwagi na fakt, iz fundamentalng cecha mediacji jest dobrowolno$¢) przekroczenie
tego terminu nie ma wptywu na skuteczno$¢ o$wiadczenia'%.

Nalezy podkresli¢, iz umowa o mediacj¢ moze zosta¢ zawarta w sposob dorozu-
miany. W sytuacji dorgczenia przez jedng ze stron mediatorowi wniosku — z uwzglednie-
niem wyzej przedstawionych wymogéw formalnych — przystgpienie drugiej strony do
mediacji bedzie $wiadczylo o zawarciu umowy (art. 183! § 2 k.p.c. w zw. z art. 183°
§ 1 kp.c.).

Postepowanie mediacyjnie wszczgte na podstawie postanowienia sadu bazuje na po-
zwie lub wniosku wraz zatgcznikami. Sad na ich podstawie dokonuje oceny czy sprawa
kwalifikuje sie do mediacji (art. 183% § 1 k.p.c.). Jezeli zgromadzone dotychczas mate-
riaty dotagczone do pozwu lub wniosku nie pozwalaja na ostateczne rozstrzygniecie dot.
skierowania sprawy do mediacji, sagd wyznacza pierwsza rozprawe. W jej trakcie doko-

nuje wlasciwej oceny stron oraz przedmiotu sporu. Jezeli zasadnym w jego optyce jest

% Por. R. Cebula, Mediacja..., dz. cyt., s. 8.

9 Por. Art. 183(6) § 2 pkt 1; Art. 183(2) § 4, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640430296,
(dostep: 18.03.2022).

100 por, R R. Cebula, Mediacja..., dz. cyt., s. 9.
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skierowanie stron na mediacj¢, wowczas wydaje postanowienie dotyczace skierowania
sprawy na tory ADR. Jest to mozliwe jedynie do momentu zamknigcia pierwszej roz-
prawy.

W pdzniejszym czasie wytgcznie strony mogg zdecydowanie o skierowaniu sprawy
na mediacje. Wyjatek stanowig sprawy o rozwdd oraz separacje (art. 4452 k.p.c.) oraz
o inne sprawy rodzinne (art. 570% k.p.c.). W ich toku sad moze na kazdym etapie skiero-
wac¢ strony na mediacj¢ w celu polubownego rozwigzania kwestii spornych dotyczacych
m.in. alimentow, sposoboéw sprawowania wtadzy rodzicielskiej czy kontaktéw z dziec-
kiem. W sytuacji, w ktorej sad dostrzega perspektywe na utrzymanie malzenstwa, sprawa
moze zosta¢ skierowana na mediacje nawet w przypadku zawieszonego wczesniej poste-
powania (art. 436 § 1 k.p.c.).

Jedynym scenariuszem, w ktorym sad jest zobowigzany do skierowania stron do me-
diacji jest sytuacja, w ktorej strony przed wszczeciem postepowania sgdowego zawarty
umowe o mediacje¢, do ktérej nie doszlo, a pozwany podniodst zarzut z tego tytutu przed
wdaniem sie w spor (art. 200% k.p.c)'!.

Kierujac sprawe na mediacje¢ sad wydaje stosowne postanowienie, w ktérym okresla
sie: osobe mediatora (art. 183° k.p.c.), jak i czas trwania mediacji (art. 183'° § 1 k.p.c.).
Jezeli wybrana przez sad osoba nie zostanie zaakceptowana przez obie strony sporu,
wowczas strony wspolnie dokonaja wyboru nowej osoby (art. 183° k.p.c.), albo sad wy-
biera mediatora ponownie.

Jezeli zadna ze stron nie wyraza zgody na przeprowadzenie mediacji, strony zobli-
gowane s3 do ztozenia stosownego o$wiadczenia w terminie tygodnia od dnia dorgczenia
odpisu postanowienia lub o dnia jego ogloszenia (art. 1838 3 k.p.c.). Wowczas spor przy-
biera charakter podstawowy. W momencie wydania postanowienia o skierowaniu stron
na mediacj¢ postepowanie nie zostaje zawieszone. Sad odracza rozprawe z terminem

z urzedu'®.

1.4. Metody i przebieg prowadzenia mediacji malzenskich

Mierzgc si¢ z konfliktem mozna poszukiwac i1 skorzysta¢ z wielu rozwigzan. Media-
cja jest rozwigzaniem optymalnym, jezeli strony chcg zakonczy¢ spor jednoczesnie bedac

otwartym na interesy drugiej osoby. Mediacja umozliwia zmiang¢ optyki zwasnionym jed-

10 Tamze, s. 10.

102 Tamze, s. 11.
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nostkom. Praktyka mediacyjna pokazuje, iz w sytuacjach pozornie niemozliwych do roz-
wigzania konsensus jest osiggalny. Dlaczego jednak strony konfliktu decyduja si¢ na t¢
form¢ ADR jeszcze przed dostrzezeniem perspektywy pojednania?

Pierwszym czynnikiem sktaniajagcym do wybrania tej pozasgdowej formy rozwiazy-
wania konfliktu sg koszty. Mediacja umozliwia ich zniwelowanie. Motywem sktaniajacy
do podjecia mediacji moze by¢ oszczgdnos¢ nie tylko kosztow, ale takze zasobow i czasu.
Stad tez kolejny argumentem przemawiajacy za podjeciem mediacji - optymalizacja
czasu rozwigzania sporu. Niejednokrotnie kluczowym elementem jest posiadanie
wplywu (przez strony sporu) na efekt koncowy wypracowanego porozumienia. Poczucie
sprawczosci 1 kontroli podczas wypracowywania rozwigzania jest dla zaineresowanych

czesto decydujacym faktorem!'*?

. Mediacja nie posiada znamion terapii ani poradnictwa
psychologicznego, co jest kolejnym argument dla sceptykow tych form wsparcia.

A. Pinkowicz wskazuje, iz ,,mediacja w stopniu znacznie wigkszym niz pozostate
metody rozwigzywania sporow zapewnia respektowanie autonomii stron. Prawidtowo
przebiegajacy proces mediacji wzbudza w stronach poczucie odpowiedzialno$ci za bieg
sprawy. Jest to spowodowane swiadomoscig realnego wpltywu na ostateczny ksztatt po-
rozumienia. Strony zachowuja kontrol¢ nad tym, czy i jak dojdzie do przezwyci¢zenia
sporu, unikajac jednoczesnie ryzyka zwigzanego z nieprzewidywalno$cia rozstrzygnigcia

sadowego” !

co sprawia, ze coraz wigcej osob sktania si¢ ku tej metodzie.

Statystyki prezentowane przez Informator Statystyczny Wymiaru Sprawiedliwosci
wyraznie pokazuja coraz wigksze zainteresowanie mediacja. Zgodnie z danymi zaprezen-
towanymi w 2020 roku, wskaznik mediacji osiagnat rekordowy wynik, tj. 1,3% (tzn.
liczba spraw skierowanych do mediacji zwigkszyta si¢ ponad dwukrotnie, tj. z 13 370
w roku 2003 do 30 828 w 2019). Ponad dwukrotnie wzrosta takze liczba skutecznych
mediacji (3 836 w 2013 r., 8 204 w 2019 r.), a wskaznik skutecznosci w 2019 r. wynosit
26,61%. Wskaznik ugdd w sprawach cywilnych wypracowanych podczas mediacji wy-

nosit w 2019 roku rekordowe 34,57%. Warto zauwazy¢, ze przeprowadza si¢ coraz wie-

13 Por. H. Karaszewska, J. Rajewska de Mezer, E. Silecka-Marek, Increasing Role of Mediation in
Conflict in the Family, “Studia Edukacyjne” 53 (2019), s. 24.

104 A, Pinkowicz, Mediacja w postepowaniu cywilnym jako skuteczna metoda alternatywnego
rozwiqgzywania sporow, z uwzglednieniem mediacji w sprawach rodzinnych i z zakresu prawa pracy, w:
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, Warszawa 2019, s. 383.
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cej spotkan informacyjnych (tj. pierwsze spotkanie mediacyjne, tzw. Mediation Informa-
tion and Assessment Meeting lub “MIAM”; w 2017 r. 1 399 spraw, natomiast w 2019 r.
3 257 spraw)'®.

Rosnaca popularno$¢ rozwigzywania konfliktow na drodze mediacji dokumentowa
jest na calym §wiecie. Warto spojrzeé na dane zebrane w Anglii, Walii'% czy w Wielkiej
Brytanii'??. Statystyki prezentowane na stronie rzadu Wielkiej Brytanii wskazuja 14%
wzrost zainteresowania spotkaniami informacyjnymi i oceniajagcymi (MIAMI) w media-
¢ji rodzinnej na przetomie lat 2018/2019. Liczba spraw rozpoczetych wzrosta o 22%,
a sfinalizowanie sprawy wzrosto o 13%!%. Osobom, ktore uczestniczyly w mediacji,
udato si¢ osiggna¢ pelne lub czgéciowe porozumienie w ponad 70% przypadkow, przy
czym 50% z nich osiaggneto pelna, pisemng ugode, natomiast pozostate 20% osiagneto
porozumienie w niektoérych kwestiach lub we wszystkich kwestiach, jednak w tych przy-
padkach nie zdecydowano si¢ na pisemne udokumentowanie warunkow'%.

Regularny wzrost zainteresowania mediacja obserwujemy rowniez w Australii. Sta-
tystyki wskazujg wysoki wskaznik osiggalnosci ugody w sprawach rozwigzywanych tg
metoda ADR. W roku finansowym 2018-2019 az 72% spraw zostato rozwigzanych przed
rozprawa w drodze mediacji sadowej w Federalnym Sadzie Okregowym Australii (Fede-
ral Court of Australia). Dla alternatywnego rozwigzywania spraw rodzinnych funkcjo-
nuje tam Family Dispute Resolution (skrot: FDR, tj. Rozstrzyganie sporow rodzinnych),
bedacy specjalnym programem mediacji, dedykowanym rodzinom w celu osiaggnigcia
wlasnych porozumien''°,

Literatura przedmiotu dostarcza nam wiele — bardziej lub mniej szczegotowych —

modeli procedur mediacyjnych wytyczajacych reguly jej prowadzenia. N. Doherty

1 M. Guyler wskazuja na nastepujace 6 podstawowych krokow mediacji: przedstawienie

15 Por. Mediacje rodzinne w latach 2006-2020, https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/

opracowania-wieloletnie/ (dostgp: 15.03.2022).

16 Por. Legal aid statistics England and Wales detailed civil data April to June 2019,
https://www.gov.uk/government/statistics/legal-aid-statistics-quarterly-april-to-june-2019
(dostep: 15.03.2022)

197 Por. Total annual number of cases of international arbitrations, mediations and adjudications in the
United Kingdom (UK) from 2009 to 2019, https://www.statista.com/statistics/611403/international-
legal-services-activity-in-the-united-kingdom-uk/ (dostegp: 15.03.2022).

108 Tamze.

199 Por. Family Mediation Survey 2019 — Results, https://www.familymediationcouncil.org.uk/wp-
content/uploads/2020/01/Family-Mediation-Survey-Autumn-2019-Results.pdf (dostep 18.03.2022).

0 Por. An Australian Government Initiative, Family mediation and dispute resolution

https://www.familyrelationships.gov.au/separation/family-mediation-dispute-resolution
(dostep: 18.03.2022)
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https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie/
https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie/

1 wprowadzenie podstawowych zasad; wystuchanie stron i podsumowanie ich wypowie-
dzi; identyfikacja i omowienie probleméw; wzajemne zrozumienie i komunikowanie
uczu¢; poszukiwanie pomystow i1 badanie rozwigzan typu wygrana-wygrana (win-win);
podpisanie dobrowolnego porozumienia'!l.

Ch. W. Moore rozbija procedure¢ prowadzenia mediacji na 12 krokéw, do ktorych
nalezg: nawigzanie relacji ze stronami sporu; wybieranie strategii kierujacej procesem
mediacji; zbieranie oraz analizowanie informacji zroédtowych; tworzenie szczegotowego
planu mediacji; budowanie zaufania oraz wspotpracy; rozpoczecie sesji mediacyjnej; de-
finiowanie przedmiotu sporu oraz ustalenie planu dziatania; ujawnienie ukrytych intere-
sOW stron sporu; tworzenie wariantdOw porozumienia; ocena wariantOw porozumienia;
ostateczne negocjacje; doprowadzenie do formalnej ugody''?. Autor podkresla jednak, ze
etapy te nie zawsze sg latwe do konkretnego zidentyfikowania. Czesto wystepujg w roz-
nym szyku — gdyz cato$¢ zalezy od nieprzewidywalnych, indywidualnych sytuacji kon-
kretnych jednostek!''>.

E. Gmurzynska, cho¢ daleka w swoich ocenach od ustrukturyzowania catego pro-
cesu, wskazuje najczesciej wystepujace etapy mediacji, ktorymi sg: rozpoczecie/otwarcie
mediacji; rozmowe¢ migdzy stronami sporu; okreslenie kwestii do rozwigzania; genero-
wanie propozycji rozwigzania sporu; ocen¢ mozliwo$ci rozwigzania sporu; zawarcie
ugody !4,

Praktyka pokazuje, ze podczas kazdej mediacji scenariusz prowadzenia moze si¢
zmienia¢, a poszczegdlni mediatorzy wypracowuja autorskie procedury, adjustowane na
biezaco do konkretnych sytuacji oraz os6b'!>.

W zwigzku z powyzszym, obrazujac przebieg postepowania mediacyjnego, nalezy
pamigtac, ze to mediator wskazany przez strony sporu lub okreslony w postanowieniu
sadu, odpowiada za przebieg postepowania mediacyjnego (art. 183! k.p.c.). W jego gestii
lezy ocena i wybor posiedzenia mediacyjnego lub bezposrednie kontakty ze stronami bez
udziatlu drugiej strony. Niezaleznie od podjetej decyzji mediator niezwlocznie musi usta-
li¢ ze stronami konkretne terminy spotkan/posiedzen mediacyjnych. Mediator zajmuje

si¢ takze organizacjg miejsca spotkan i posiedzen. W sytuacji, w ktorej zachodzi potrzeba

1 Por. N. Doherty, M. Guyler, Mediacja i rozwigzywanie konfliktow w pracy, Warszawa 2012 s. 42-44.

112 Por. Ch. Moore, Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2016, s. 79—
81.

113 Tamze, s. 80.
114 por. E. Gmurzynska, R. Morek, Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa 2014, s. 211-217.
15 Tamze, s. 218.
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zapoznania si¢ przez mediatora z aktami sprawy, sad moze go do tego upowazni¢ po
otrzymaniu zgodnego wniosku od stron sporu.

Z postepowania mediacyjnego mediator sporzadza protokol, w ktorym uwzglednia
miejsce 1 czas prowadzenia mediacji oraz dane swoje oraz stron sporu. Protokét musi
zawiera¢ takze wynik mediacji (art. 183'2 § 1 k.p.c.). Jezeli zawarta umowa nie jest na
tyle skomplikowana, ze wymaga odrgbnego druku moze zosta¢ wciaggni¢ta do protokotu.
Woweczas, calo$¢ podpisujg strony oraz mediator. W przypadku osobnego spisania ugody
— podpisuje ja jedynie mediator. Podpisanie ugody przez strony sporu §wiadczy o wyra-
zeniu zgody na wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie. Jezeli jedna ze stron
nie moze podpisaé¢ ugody mediator czyni w protokole stosowna wzmianke (art. 183!2
§ 2 k.p.c.). Kazda ze stron otrzymuje odpis sporzadzonego protokotu.

W przypadku zawarcia ugody, mediator niezwtocznie sktada protokot wraz z ugoda
w sadzie wlasciwym do rozpoznania sprawy wedtug wtasciwosci ogolnej lub wytacznej
(art. 183" § 1 k.p.c.). Jezeli mediacja zostala wszczeta na podstawie postanowienia sadu
protokot wraz z ugoda (jezeli zostata zawarta) zostaje ztozony w sadzie rozpoznajagcym
sprawe.

Postgpowanie mediacyjne, ktoére wszczeto przed wniesieniem pozwu lub wniosku
inicjujgcego postepowanie sadowe, konczy si¢ wraz z prawomocnym postanowieniem
zatwierdzenia/niezatwierdzenia ugody. W przypadku mediacji rozpoczetej w toku poste-
powania sgdowego wraz z postanowieniem zatwierdzajgcym ugode¢ sad umarza postepo-
wanie (art. 355 § 2 k.p.c.). Kazde postanowienie - zatwierdzajace ugode lub odmawiaja-
cego jej zatwierdzenia — zawsze jest zaskarzalne (art. 394 § 1 pkt 101 k.p.c.).

Stusznym jest przekonanie o tym, ze mediacja moze przyczyni¢ si¢ do odcigzenia
sagdownictwa 1 pozytywnego przeobrazenia kultury prawnej - rowniez w Polsce. Zmiany
dokonujace si¢ pod wptywem ruchu alternatywnych metod rozwigzywania sporow wpty-
wajg na postrzeganie roli prawa i prawnikoéw we wspotczesnych spoteczenstwach. Me-
diacja wplywa roéwniez na ustrojowa role sadéw tworzac nowe wzorce wspdlpracy sadow
z instytucjami pozasgdowymi - o$rodkami mediacyjnymi, a nade wszystko zmieniajac

spoleczne wzorce rozwigzywania Sporow.

1.5. Wyzwania mediacji malzenskiej

Pomimo, iz wydaje si¢, ze mediacja jak 1 inne metody ADR stanowig novum, nalezy

pamigtacé, ze alternatywne metody rozwigzywania sporow maja dlugg historie, ktorej
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praktyka miesci si¢ w spektrum wymykajacym si¢ $cistej definicji. W regionie Azji i Pa-
cyfiku istnieje dtuga historia nieformalnych praktyk rozwigzywania konfliktow z udzia-
tem posrednikéw lub stron trzecich. W niesformalizowanej, dos¢ szeroko pojetej formie,
praktyka mediacji w krajach wschodnich (m.in. Chiny, Japonia, Korea czy Sri Lanka)
siega nawet dwoch tysiecy lat, co jest Scisle skorelowane z konfucjanizmem. Mediacja
ma rowniez swoje korzenie w judaizmie, czego dowodem byt wezesny kwakeryzm 1 afry-
kanski moot court''®.

Spotecznosci tubylcze Australii oraz Nowej Zelandii jak 1 wiele innych rdzennych
grup wywodzacych si¢ z terytorium Azji i Pacyfiku cechuje holistyczne podejscie do zy-
cia. Obejmuje ono znacznie szersze definiowanie rodziny, sieci przyjaciot, opiera si¢ na
komunikacji posredniej lub okreznej 1 bazuje na autorytetach. To wtasnie osoby bedace
autorytetem, zazwyczaj starsze, wystepuja tam w roli rozjemcéw, mediatorow'!’.

Tradycyjne lub zwyczajowe praktyki mediacyjne moga rowniez opierac si¢ na zasa-
dach religijnych, m.in. islamskie, konfucjanskie, chrzescijanskie, hinduskie, buddyjskie
itd., ktore wptywaja na sposob postrzegania i radzenia sobie z konfliktem''®.

Do polskiego systemu wymiaru sprawiedliwosci mediacja zostala wprowadzona na
nowo w latach 90. XX wieku i znata ja woéwczas nieliczna grupa ludzi. Od pierwszej

kodyfikacji mediacji w 1997 roku'!”

zauwazamy diametralne zmiany i coraz szerszy wa-
chlarz spraw, do ktorych rozwigzywania stosowana jest ta metoda ADR. Kolejnymi usta-
wami, w ktérych instytucja mediacji znajduje prawne umocowania sg: m.in. Ustawa o po-
stepowaniu w sprawach nieletnich (2001), Kodeks postgpowania cywilnego, Kodeks ro-
dzinny i opiekunczy, Kodeksie pracy (2005), Kodeks postepowania administracyjnego
(2018).

Dtuga historia metod guasi mediacyjnych, jak i samej mediacji, pozwalajg na do-
strzezenie — poza paletg zalet — rowniez wiele trudnosci 1 wyzwan. Osobliwym charakte-
rem cechuje si¢ przede wszystkim mediacja rodzinna i1 matzenska.

Szczegolna specyfika mediacji rodzinnych podkreslona zostata w Rekomendacji Nr

R (98) Komitetu Ministroéw Rady Europy!?’. Zaznaczono, iz stosownie mediacji w tej

kategorii spraw moze przyczynic¢ si¢ do poprawy komunikacji miedzy cztonkami rodziny,

116 Por. D. Bagshaw, Mediation in the World Today: Opportunities and Challenges, “The Journal of
Mediation & Applied Conflict Analysis”, 2 (2015), s. 188.

7 Tamze.

18 Tamze.

1 Mowa o kodyfikacji mediacji w Kodeksie Postepowania Karnego z 1997 roku.
120 Dostepna m.in. na stronie: http://ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/mediacje/.
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obnizenia poziomu konfliktu migdzy zwasnionymi stronami, osiggni¢cia polubownego
rozwigzania, zapewnienie ciaglosci kontaktoéw migdzy rodzicami a dzie¢mi, zmniejszenia
spotecznych i ekonomicznych kosztéw rozwodow dla zainteresowanych stron i dla pan-
stwa, skrocenia czasu, ktéry w innym wypadku bytby niezbedny do rozwigzania kon-
fliktu'2!.

Tematyka mediacji matzenskich stanowi przypadek szczegdlny. Wynika to ze spe-
cyfiki ztozonej struktury relacji taczacej strony konfliktu, nacechowane najczesciej am-
biwalentnymi emocjami. Ponadto, czesto w spor zaangazowane sg dzieci, a caty konflikt
ma charakter dlugotrwaty, gdyz nawet po ewentualnym rozwodzie strony potaczone beda
rodzinnie i prawnie'??. Blisko$¢ i zaangazowanie wystepujace w tak silnej relacji w obli-
czu konfliktu budzg najczesciej u stron sporu Igk, napigcie, poczucie zagrozenia, strachu,

123 Konfrontacja z wieloptaszczyznowymi sporami

zalu, nierzadko rozpaczy oraz bolu
rodzinnymi, ktérych przedmiotem mogg by¢ zarowno kwestie materialne jak i niemate-
rialne wraz z naktadajacymi si¢ na nie jawnymi oraz ukrytymi — cz¢sto nieu§wiadomio-
nymi sobie przez strony — motywacjami czy personalnymi potrzebami, stanowi niezwy-
kte wyzwanie tak dla zaangazowanych w konflikt stron jak 1 mediatora.

Mediacja malzenska, taczy si¢ z szeregiem probleméw 1 wyzwan, wynikajacych za-
réwno z charakteru tej konkretnej formy mediacji, jak i z problematyki ADR w ujeciu
ogolnym. Wsrod wyzwan mediacji wskazujemy m.in. na: zadania mediatora. Odnoszac
si¢ do problematyki mediacji rodzinnej w literaturze podkreslone zostaty trzy najwazniej-
sze zadania mediatora, do ktorych zaliczamy: motywowanie stron do gotowosci na racjo-
nalne negocjacje skoncentrowane na przysztosci; zapewnienie bezpieczefnstwa i ochrony
interesOw stron mediacji; dbato$¢ o interesy 1 potrzeby dzieci uwiktanych w spor ro-
dzinny'?*,

Wyzwanie pierwsze wynika wprost z charakteru relacji taczacej strony. Matzonko-
wie rozpoczynajac proces mediacyjny rozpamigtuja przesztosé, cechuje ich che¢ obwi-

nienia partnera i odnalezienie sprawiedliwosci za wszelkg ceng. Wowczas mediator musi

121 por. A. Cybulko, Mediacja w sprawach rodzinnych, w: Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa 2009,
s. 193.

122 Por. M. Dus, Mediacje w sprawach matzenskich a mozliwos$é zastosowania modelu mediacji
transformatywnej, ,Internetowy Przeglad Prawniczy” 1 (2017), s. 5.

123 A. Gojska, V. Huryn, Mediacja w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, Warszawa 2007, s. 64—65.

124 Por. K. Czayka-Chetminfiska, M. Glegota-Szczap, O specyfice mediacji rodzinnej. Kilka refleksji na
marginesie rozwigzan regulujgcych w Polsce stosowanie mediacji, w: Mediacja, Warszawa 2009,
s. 273-2717.
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przekierowaé sposob myslenia obu stron i wzbudzi¢ che¢ osiagnigcia kompromisu bez
rozpamietywania przesztosci'®>.

Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona interesdw stron mediacji jest konieczna do
utrzymania rownowagi oraz symetrii miedzy stronami. Mediator — w imi¢ zasady bez-
stronno$ci — nie opowiada si¢ za zadnym ze skonfliktowanych matzonkéw, nie ocenia
stron ani proponowanych przez nie rozwigzan konfliktu. Mediator, wyposazony w szereg
narzedzi 1 umiejetnosci komunikacyjnych, dba o rzeczowy dialog modelujagc wymiang
informacji miedzy stronami, a takze o konstruktywna ekspresje emocji. W trakcie media-
cji, mediator dba o ustalenie przez strony najwazniejszych kwestii. Jezeli wystgpuje po-
trzeba 1 matzonkowie wyraza zgode¢, mediator organizuje spotkania z ekspertami kon-
kretnych dziedzin.

Troska o interesy 1 potrzeby dzieci wynika z faktu, iz narazone sg one na najwigksze
konsekwencje konfliktu matzonkow. W gestii mediatora jest zadbanie, aby dziecko nie
stato si¢ kartg przetargowa rodzicow, a takze aby interesy dziecka nie zostaty pominigte
w calosci procesu'?S.

Podczas prowadzenia mediacji rodzinnych, wyjatkowo istotnymi sg kompetencje
mediatora. Materia relacji taczacych strony jest zdecydowanie delikatniejsza niz w przy-
padku innego rodzaju mediacji. Pomimo zantagonizowania stosunkow mi¢dzy malzon-
kami oraz wystepujacych emocji, strony muszg kooperatywnie uczestniczy¢ w procesie
mediacji. Ponadto, obie jednostki muszg wspdlnie zmierzy¢ si¢ z zagadnieniami dotycza-
cymi plaszczyzny finansowej, prawnej i psychologicznej, co w sytuacji kryzysu
w zwigzku nie jest dla zadnej ze stron naturalne'?’. Z tego powodu wymaga sie od me-
diatora znajomosci nie tylko podstaw prawa, socjologii czy pedagogiki, ale takze psycho-
logii rozwojowej dziecka. Te sfery stanowig nieoceniong pomoc merytoryczng w kon-
flikcie matzenskim, dajac odpowiednie narzedzia do prowadzenia mediacji'?®.

Konsekutywnym wyzwaniem mediacji jest zmierzenie si¢ z barierami komunikacyj-
nymi wystepujacymi migdzy stronami. Pomimo rosnacej scholaryzacji wystepujacej na

calym $wiecie, poziom kompetencji komunikacyjnych spoteczenstwa oceniany jest jako

niski'?®, zwlaszcza w tak nasaczonych emocjami relacjach. W mediacji kluczowa jest
125 Tamze.
126 Tamze.
127 Por. A. Gojska, V. Huryn, Mediacja w rozwigzywaniu konfliktéw... dz. cyt., s. 64—65.
128 Tamze.

129 Por. 1. Pils, Bariery komunikacyjne w mediacji i ich przezwyciezanie, ,,ADR Arbitraz i Mediacja”,
4(2014).

38



komunikacja, a wigc wyslanie i odebranie konkretnego, dobrze zrozumianego co do istoty
przekazu, zgodnie z intencjami stron. W sytuacji sporéw matzenskich jest to niezwykle
trudne z powodoéw przytoczonych powyzej. Do barier komunikacyjnych zaliczamy m.in.:
stowa, postawy, gesty, czyny, ktore u odbiorcy powoduja irytacje, wyzwalajg postawy
obronne, tym samym zakldcaja proces dialogu'*°. Ogromnym wyzwaniem stojacym
przed mediatorem jest takie moderowanie rozmowy, aby strony zaczely stosowaé wer-
balne, niewerbalne, a takze techniczne srodki komunikowania si¢ — zardwno wystepujac
w roli nadawcy jak i odbiorcy.

Kolejne wyzwanie stanowi zaprojektowanie modelu mediacji w taki sposob, aby
proces odpowiadat kulturowym, indywidualnym i zbiorowym potrzebom stron sporu.
Wypracowanie satysfakcjonujacego porozumienia w sprawach matzenskich jest
w zwigzku z powyzszym niezwykle trudne oraz istotne, a odpowiedni ich dobdr jest
wazny dla sukcesu catego procesu.

Z uwagi na charakter relacji wystgpujacej miedzy matzonkami J. Haynes wyr6znit
trzy typy prowadzenia postepowania mediacyjnego: mediacje ukierunkowane prawnie
(leagally-oriented mediation); mediacje ukierunkowane terapeutycznie (therapy-oriented
mediation); mediacje zréznicowane (mediation with a balanced orientation)'’!. Pierwszy
typ — mediacje ukierunkowane prawnie — skupia si¢ na osiggnigciu prawnie wigzacego
porozumienia. Wowczas rola mediatora sprowadza si¢ przede wszystkim do wspierania
stron w negocjacjach dotyczacych aktualnych interesow z pomini¢ciem pierwotnego zro-
dla sporu. Mediacja o kierunku terapeutycznym ma na celu neutralizacj¢ konfliktu po-
przez odpowiednie uksztattowanie relacji mi¢dzy matzonkami. W jej toku mediator sku-
pia si¢ na zidentyfikowaniu zrédta konfliktu 1 osiggni¢cia pojednania. Trzeci z wymie-
nionych typoéw — model zro6znicowany — oznacza mediacj¢ taczaca obie powyzsze. Me-
diator obserwuje 1 dostosowuje przebieg procesu do konkretnych potrzeb stron, a takze
w celu wypracowania akceptowalnej ugody 2.

Niejednokrotnie podkresla si¢ zagrozenie mniej sprawiedliwym rozstrzygnigciem
ugody mediacyjnej niz w przypadku orzeczenia sagdowego. Jest to czeste w przypadku
matzenstw, ktore w pierwszej kolejnosci kieruja si¢ jak najszybszym zamknig¢ciem

sprawy, nawet w imi¢ gorszych warunkoéw. Kiedy para posiada dzieci czgsto wypraco-

130 Tamze.

131 Por. H. Przybyta-Basista, Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym. Gotowosé i opér matzonkéw
a efektywnos¢ procesu mediacji, Katowice 2006, s. 56.

132 Por. M. Du$, Mediacje w sprawach matzenskich... dz. cyt., s. 13.
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wane zostaje rozwigzanie pozytywne dla potomnych, w mniejszym stopniu uwzglednia-
jace interesy kazdej ze stron. Z uwagi na powyzsze, kolejnym wyzwaniem mediacji jest
ochrona stabszych. Stabszych, nie z perspektywy ekonomicznej, ale oséb z mniejszg zna-
jomoscig przepisow, stabiej przygotowanych psychicznie czy taktycznie do negocjacji,
bardziej delikatnych osobowosciowo czy stricte intelektualnie. W gestii mediatora jest
woweczas zadbanie o rownowage pomigdzy stronami postgpowania.

W wielu rejonach pojawia si¢ bariera spoteczno-kulturalna. Wyjatkiem sg kraje an-
glosaskie, gdzie metody konsensualne (m.in. mediacja) nalezg do powszechnych praktyk
rozwigzywania sporow. Do rzadkosci nalezy ugruntowana tradycja i kultura prawna roz-
wiazujaca sprawy pozasadowo. Transformacja wymaga czasu i otwartosci. Kierujac
sprawe na droge sagdowg jednostka oczekuje klarownego wyroku, przyznania racji jedne;j
ze stron. Tymczasem mediacja kojarzy si¢ czesto z koniecznos$cig ,,chodzenia na ustep-
stwa”!33, W gestii panstw winno sta¢ finansowanie kampanii informacyjnych dotycza-
cych alternatywnych metod rozwigzywania sporow, ktdre zmienityby jej postrzeganie,
w miejscach, w ktorych nie zostata jeszcze spopularyzowana '3,

W niniejszej pracy kluczowym jest zagadnienie mediacji miedzykulturowej w kon-
tekscie spraw malzenskich, a ta taczy si¢ z dodatkowymi wyzwaniami. W wyniku wzra-
stajacej liczby migracji powstala osobna gatez mediacji jaka jest mediacja kulturowa/mig-
dzykulturowa. Wspotzycie roznych kultur, grup etnicznych powoduje pewnego rodzaju
dekompozycje spoteczne'?®>. Réznice uwydatniaja sie jeszcze bardziej w przypadku
zwigzkow miedzykulturowych, ktorych w wyniku réznego rodzaju migracji z roku na rok
przybywa. Rodzina stanowi zwierciadto, w ktérym odbijaja si¢ wszystkie przemiany, kto-
rym poddani sg imigranci. Niezbednym stato si¢ zatem wypracowanie dostosowanych
praktyk mediacji.

Pierwszy raz pojecie mediacji kulturowej pojawito si¢ w Anglii oraz Francji w latach
80. W Anglii wprowadzono dwujezyczny personel wspomagajacy (bilingual support se-
rvices), natomiast we Francji w mediacji uczestniczyta ,,mediatorka imigrantka” (femmes
relais)'*®. Na poczatku lat 90. Cohen Emarigue rozréznit trzy znaczenia terminu mediacja
stosowanego w kontekscie mediacji kulturowej. Pierwszy z nich to rola mediatora-po-

srednika w niekonfliktowych sytuacjach, ktorych jedynym problemem jest komunikacja.

133 Por. K. Pleszka, J. Czapska, M. Araszkiewicz, M. Pekala, Mediacja... dz. cyt., s. 639-641.
134 Tamze.

135 Por. O. Seweryn, Mediacja... dz. cyt., s. 210.

136 Tamze.
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Wowczas mediator ma zadba¢ o dekodyfikuje kultur czy translacj¢ nieporozumien wyni-
kajacych z réznych wartosci. W kolejnym ujeciu zadaniem mediacji kulturowej jest roz-
wigzywanie sporoéw pomiedzy imigrantami a spotecznos$cig przyjmujacg oraz konfliktami
rodzacymi si¢ wewnatrz rodzin imigranckich. Jako trzecie znaczenie Emarigue wskazat
na proces tworzenia spotecznej transformacji oraz nowych norm w oparciu o wspotprace
stron oraz wypracowane podczas procesu mediacji rozwigzania. Proces ten jest bardzo
dynamiczny. Jest to niezwykle istotne, poniewaz nierozwigzane konflikty rodzinne prze-
n0sza si¢ na inne poziomy spoteczenstwa'?’.

Bariera, ktora ustawicznie wystepuje podczas mediacji malzenstw migdzykulturo-
wych jest problem jezykowy. Prowadzenie zaawansowanych negocjacji i komunikowa-
nie si¢ W jezyku nieojczystym to zadanie trudne i skomplikowane. Procesy porozumie-
wania sie w konkretnym jezyku tacza si¢ bezposrednio ze strategia komunikacji'®. Sta-
nowi to utrudnienie zarowno dla stron jak i dla mediatora. Znalezienie dwujezycznego
mediatora, ktéry umozliwi komfortowe warunki mediacji — bedzie on w stanie przedsta-
wic caty proces, tres¢ postanowien, detale w sposob klarowny 1 zrozumiaty - jest niezwy-
kle trudne. Znalezienie dwdch mediatorow, ktorzy postuguja sie ojczystymi jezykami
stron to takze kwestia bardzo problematyczne. W wyniku pandemii COVID-19, mediacje
prowadzone online utatwiaja znalezienie odpowiedniej osoby (postugujacej si¢ pozada-
nym jezykiem) poza granicami miasta/kraju'®®. Jednak stanowi to spore utrudnienie. Za-
zwyczaj stosuje si¢ prowadzenie mediacji w jezyku, w ktorym matzonkowie komunikujg
si¢ migdzy soba, a zadaniem mediatora jest prowadzenie mediacji w sposob zrozumiaty

dla obu stron.

137 Tamze.

138 Por. R. Palmberg, Solving communicative problems in interlanguage, “Interlanguage Studies
Bulletin” 2 (1984), s. 35-49.

139 Por. Mediacja online w erze COVID-19, https://www.adwokatura.pl/z-zycia-nra/mediacja-online-w-
erze-covid-19/ (dostegp: 15.03.2022).
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ROZDZIAL 11
MULTIKULTURALIZM JAKO ZJAWISKO SPOLECZNE I MULTI-

KULTI JAKO IDEOLOGIA

Powszechnie wiadomo, ze multikulturalizm jest zjawiskiem spotecznym i ma miej-
sce wszedzie tam, gdzie istnieje wielokulturowos$¢. W zwigzku z tym stanowi on wyzwa-
nie dla kazdej spotecznosci. Nalezy zglebic to zjawisko, poniewaz tylko wowczas, mozna
je whasciwie wykorzysta¢ dla dobra spotecznego. Priorytetowym celem spoteczenstwa
wielokulturowego powinny by¢ starania, podejmowane w celu zapobiegania niebezpie-
czenstwom wynikajacym z niezrozumienia tego czym on naprawdg jest.

Wielkim wyzwaniem jest wykreowanie w spoteczenstwie checi wspotdziatania,
ktore jest szansg na rozwigzanie wielu globalnych probleméw oraz kluczem do aranzacji
pozytywnych interakcji miedzykulturowych!. Temat wielokulturowoséci we wspotcze-
snym §wiecie nie jest tylko czysto teoretycznym zagadnieniem. Pochylenie si¢ nad nim
wymaga nie tyle spekulatywnej refleksji, co raczej odwaznej konfrontacji z rzeczywisto-
scig. Wielokulturowo$¢ bowiem jest wyzwaniem dla $wiata, ktory stoi przed antywarto-
$ciami, chociazby przed sprowadzaniem kultury do jednego z produktéw czy tez przed
zamienianiem jej w ideologie.

Temu niebezpiecznemu procesowi sprzyja rozwijajaca si¢ idea multikulti, ktora po-
stuluje rownorzednos¢ kultur w spoteczenstwach zréznicowanych etnicznie, kulturowo
i religijnie. Sprzyja on wzajemnemu ich przenikaniu si¢ z réwnoczesng ochrong ich od-
rgbnosci. Nieuchronnie prowadzi on do mieszania warto$ci, wierzen i obyczajow. Przy-
czynia si¢ do rozbicia spoteczenstwa na obce sobie grupy i wewngtrzng destabilizacje
spoteczna, a takze zagubienie podstawowych wartos$ci i zasad.

Wobec rozwijajacego si¢ mulitikulturalizmu wazne jest przyjrzenie si¢ niektorym
przyczynom i czynnikom sprzyjajacym pojawieniu tego zjawiska oraz jego rozwojowi
(par. 1). Istotne jest takze dostrzezenie jego oddziatywania na jednostke i spoteczenstwo
(par. 2). Wobec nasilajacej si¢ idei multikulti wazne jest uwzglednienie jego wptywu na

multikulturalizm (par. 3).

!'Por. H. Czakowska, M. Kucifiski, Idea wielokulturowosci jako wyzwanie. Dyskurs religijny, kulturowy
i spoteczny, Bydgoszcz 2015, s. 7.
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2.1. . Czynniki rozwoju i przyczyny pojawienia si¢ multikulturalizmu

Poprzedzajac rozwazania dotyczace czynnikow rozwoju multikulturalizmu oraz jego
wptywu na jednostke 1 spoteczenstwo, nalezy podkresli¢ znaczenie samego terminu oraz
przedstawi¢ elementy odrdzniajace opisywang wielokulturowos¢ (multikulturalizm) od
migdzykulturowosci oraz transkulturowo$ci. Pomimo, iz wymienione wyrazy blisko-
znaczne regularnie uzywane sg jako synonimy, nie mozemy zapomina¢ o znaczacych
roznicach, konstytuujacych ich znaczenie. Dla ulatwienia dostrzezenia r6znic miedzy wy-
mienionymi poj¢ciami, w pierwszej kolejnosci warto przyjrzec si¢ definicji stowa kultura,
od ktorej wszystkie powyzsze pojecia si¢ wywodza.

Zar6éwno historycy jak i teoretycy jednogtosnie uznaja, iz stowo ,kultura” wywodzi
sie z lacinskiego cultura agri, oznaczajacego uprawe i uszlachetnianie roli2. Marek Tul-
liusz Cyceron - rzymski pisarz, filozof oraz prawnik - w I w p.n.e. przenidst ten termin
na plaszczyzn¢ nauk humanistycznych, uzywajac w swoim dziele Disputationes Tuscu-
lana sformutowania cultura animi (uprawa umystu) dla okreslenia koncepcji filozoficz-
nej’. Swoistym odpowiednikiem na rzymskie cultura animi, bylto greckie paideia, ktore
okre$lato jednostke uszlachetniong przez konkretna cnote, np. sprawiedliwosci®. Pojecie
kultura przez wieki ewoluowalo pod wptywem mysli przedstawicieli poszczegdlnych
epok. W nurcie mysli §redniowiecznej, pojgcie to $cisle taczono z czcig religijng czy kul-
tem. Renesans przywrocit mu jednak definicje opartag o umystowa oraz duchowa dosko-
nato$¢ cztowieka’.

Na kartach historii niezwykle istotnym bylo uchwycenie tego terminu przez niemiec-
kiego teoretyka prawa i historyka - Samuela von Pufendorf’a. Jako pierwszy, w 1688
roku, uzyt on pojecia ,,kultura” w oderwaniu od dodatkowego okreslenia. Wskazal, iz
kultura obejmuje w swym szerokim zakresie wszelkie wynalazki cztowieka, od wiedzy,
az po wytwory rzemie$lnicze i wynalazki techniczne®. Zdefiniowane przez Pufendorf’a

pojecie skupia si¢ na tym co namacalne, zewngtrzne. Na rzeczach, ktore moga zostaé

2 Por. E. Whodarczyk, Kultura, w: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, Warszawa 2003, t. I1, s. 950-
962.

3 Por. Cicero, Tusculane disputationes, https://www.gutenberg.org/files/14988/14988-h/14988-h.htm
(dostep: 30.08.2020).

4 Por. W. Jaeger, Paideja. Formowanie cziowieka greckiego, Warszawa 2001, s. 38.

5 Por. J. Langowska, Dyplomacja kulturalna czy kulturowa — definiowanie kultury i jej roli na arenie
migdzynarodowej z perspektywy nauk humanistycznych, ,,Zeszyty Naukowe Towarzystwa Doktorantow
UJ Nauki Humanistyczne” 21 (2018), s. 42.

6 Por. M. A. Krapiec, Czlowiek i kultura, Lublin 2008, s. 10.
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zaprezentowane jako przejaw kultury cztowieka. Jego definicja dotyczyla takze instytucji
spotecznej, odziezy, jezyka czy moralno$ci kierowanej przez rozum i obyczaje.

Z perspektywy tematu podejmowanego w niniejszej rozprawie, wazng jest postac
niemieckiego przyrodnika i podrdznika Alexandra von Humboldt’a. Jest to bowiem jedna
z pierwszych o0sob piszacych o kulturze w liczbie mnogiej. Humboldt w swoich pracach
ktadt silny nacisk na niezwykle soczysta swoisto$¢ przezywania i tworzenia kultury w po-
szczegolnych narodach’. Spostrzezenie, ze na $wiecie istnieje wiele roznorodnych kultur
stanowito definicyjne odkrycie i1 przyblizyto badaczy do aktualnego postrzegania tego
pojecia.

Przetom XVIII i XIX wieku nasgczony byl coraz mocniejsza checig zdefiniowania
terminu ,kultura”. Jedng z najbardziej popularnych definicji sformutowal angielski an-
tropolog Edward Burett Tylor. W swojej ksiazce Primitive culture wydanej w 1871 roku
zamiescit definicje osadzong we wzorach tradycyjnej etnologii niemieckiej, stawiajacej
znak réwnosci pomigdzy kulturg i cywilizacja. Zgodnie z ta wyktadnia: ,,Kultura, czyli
cywilizacja w najszerszym znaczeniu etnograficznym, jest to pojecie obejmujace wiedze,
wierzenia, sztuke, moralno$¢, prawo, obyczaje i inne zdolnosci 1 przyzwyczajenia, zdo-
byte przez cztowieka jako cztonka spoteczenstwa. (...) katalog wszystkich objawow zy-
cia publicznego danego narodu przedstawia to, co nazywamy kulturg”®.

Geert Hofstede, wspoiczesny psycholog spoteczny, w definiowaniu terminu kultura
wyraznie akcentowat r6znorodnos$¢ z niej wynikajaca. Kluczowym dla niego bylto zjawi-
sko tzw. soczewek kulturowych (cutural lens), ktoére determinujg postrzeganie §wiata po-
przez cztonkéw konkretnej spotecznosci’. Kulturowe okulary to wartosci, idee oraz po-
wszechnie uznawane obowigzki, przez pryzmat ktérych jednostka odbiera otaczajaca ja
rzeczywisto$¢, podejmuje decyzje 1 funkcjonuje w zyciu codziennym. Definicja kultury
autorstwa Hofstede przyjeta nastepujgce brzmienie: ,,...kolektywne zaprogramowanie

umyshy, ktore odréznia cztonkdw jednej grupy spoteczefistwa od drugiej”!°.

7 Por. A. Ktoskowska, Kultura masowa. Krytyka i obrona, Warszawa 2006, s. 19.

8 E. B. Tylor, Cywilizacja pierwotna. Badania rozwoju mitologji, filozofji, wiary, mowy, sztuki i zwycza-
jow, Warszawa 1896, s. 15.

% Por. A. Kaur, M Roman, Exploring Classroom Practices in Collectivist Cultures Through the Lens of
Hofstede’s Model, ,,The Qualitative Report” 20 (2011), s. 1794-1811.

10 G. Hofstede, J. G. Hofstede, Cultures and organizations: Sofiware of Mind, Third Edition, New York
2010, s. 32.
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Aktualnie traktujemy kulture jako catoksztatt dorobku danego spoteczenstwa, tak
duchowego jak i materialnego. Antonina Ktosowska podkreslata, iz najbardziej kom-
pletne i adekwatne ujecie kultury stanowi to zaprezentowane przez J. G. Hedera!!. W
teorii herderowskiej ,,.kultura stanowi produkt specyficznie ludzki, uwarunkowany biolo-
gicznymi cechami gatunku; jednoczes$nie jest ona rezultatem wzajemnych spotecznych
oddziatywan; stanowi aparat przystosowania, do ktérego najistotniejszych mechanizmow
nalezy mowa; proces rozwoju kultury przebiega na drodze tradycji (ujgcie genetyczne)
1 recepcji (ujecie organiczne); kultura jest zjawiskiem powszechnym dla catej ludzkosci,
ulega jednak stopniowaniu”'?.

Na podstawie stanowisk wielu antropologéw Ktosowska stworzyta nastgpujaca de-
finicje kultury: ,,(...) jest to wzglednie zintegrowana cato$¢ obejmujgca zachowania ludzi
przebiegajace wedtug wspolnych dla zbiorowosci spolecznej wzorow wyksztatconych
i przyswajanych w toku interakcji oraz zawierajaca wytwory takich zachowan™'3.

Z przedstawionymi powyzej - formutowanymi przez znamienitych socjologéw - de-
finicjami kultury, pokrywaja si¢ wypowiedzi laikow. Respondentom biorgcym udziat
w sondzie ulicznej (przeprowadzonej przez organizatorow festiwalu ,,Noc Kultury”) za-
dano pytanie ,,czym jest kultura?”'*. Bioracy w sondzie udzial odpowiadali, iz kultura:
,,jest przestrzenig rozmowy, przestrzenig spotkania” (studentka, lat 25), ,,to sposob wy-
razania siebie” (student, lat 20), ,,to odniesienie do wszystkiego co cztowiek wytwarza”
(muzykant, lat 32), ,,wszytko to, co zdobylismy” (sprzedawca, lat 27), ,,proces tworzenia”
(studentka, lat 24), ,,ciekawo$¢ §wiata” (dziennikarz, lat 26)"°.

Podobng perspektywe dostrzezemy stuchajac wypowiedzi respondentéw biorgcych
udziat w blizniaczej sondzie, przeprowadzonej z okazji 55. dorocznego walnego zgroma-
dzenia Kanadyjskiej Komisji ds. UNESCO, ktorej tematem byto ,,Pielegnowanie kultury

(kultur) w celu pokonania podziatléw: Co z tego? Co teraz?” (Nurturing Culture(s) to

Bridge Divides: So What? Now What?)'. Wsréd odpowiedzi ustyszymy, iz kultura to:

' Por. A. Ktoskowska, Rozumienie kultury w antropologii kulturalnej i socjologii, ,,Przeglad Socjolo-
giczny/Sociological Review” 16 (2002), s. 7-34.

12 Tamze.
13 Tamze.

14 Por. Czym jest kultura? Sonda uliczna, https://www.youtube.com/watch?v=9;fXP8qCmyk (dostep
30.08.2020).

15 Tamze.

16 Por. What does culture means to you?, https://www.youtube.com/watch?v=SidKFCZ65ik (dostep:
30.08.2020)
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»podstawa spoteczenstwa” (,,basis of socjety”), ,,potaczenie tego kim jestes i skad pocho-
dzisz” (,,mashup between kind of who you are and where you come from”), ,ludzie
z sasiedztwa, miasta, catego §wiata” (,,people in neighborhood, town and the world”)"".

Zgodnie z naukg Soboru Watykanskiego II przez kultur¢ rozumie si¢ ,,...wszystko,
czym cztowiek doskonali i rozwija wielorakie uzdolnienia swego ducha i ciata; stara si¢
droga poznania i pracy podda¢ sam $wiat pod swoja wtadzg; czyni bardziej ludzkim Zycie
spoteczne tak w rodzinie, jak i w catej spotecznos$ci panstwowej przez postep obyczajow
11instytucji; wreszcie w dzietach swoich w ciggu wiekoOw wyraza, przekazuje 1 zachowuje
wielkie doswiadczenia duchowe i dazenia na to, aby stuzyly one postepowi wielu, a nawet
catej ludzkosci” (KDK 53).

W kulturze pojmowanej jako ,,wtasciwe” 1 zarazem ,,konieczne” srodowisko czto-
wieka, osoba ludzka wystepuje w podwojnej roli. Jest podmiotem kultury, ale rownocze-
$nie jest przedmiotem i celem jej oddzialywania'®. Tworzone przez cztowieka wartosci
kulturowe powstaja dla innych ludzi, aby wzbogacic¢ ich zycie, w szczegdlnosci duchowe;
aby uswiadomi¢ cztowiekowi jego ludzka tozsamos¢ 1 utatwi¢ mu znalezienie odpowie-
dzi na pytanie, kim faktycznie jest'’.

Kultura — w nauczaniu Jana Pawta II — jest tym, przez co cztowiek bardziej staje si¢
czlowiekiem, bardziej jest?°. Tu wtasnie w sposéb najbardziej wyrazny dotykamy istoty
rozrdznienia pomiedzy ,,by¢” 1 ,,posiadac”. Kultura bowiem zawsze pozostaje w istotnym
1 koniecznym zwigzku z tym, kim cztowiek ,,jest”, natomiast zwigzek jej z tym, co czlo-
wiek ,,ma”, jest nie tylko wtorny, ale i catkowicie wzgledny?!. Natomiast wszystko, co
cztowiek ,,ma”, jak naucza papiez, "...o tyle jest kulturotworcze, o ile cztowiek przez to,
co posiada, moze (...) petniej by¢ jako cztowiek (...) we wszystkich wtasciwych dla czto-

wieczenstwa wymiarach jego bytowania??.

17 Tamze.
18 P, Andre-Vincent, La doctrine sociale de Jean Paul II, Paris 1983, s. 31.

19']J. Czajowski, Czlowiek w nauce Jana Pawta II, Rzym 1983, s. 28; zob. Catholic social teaching,
London 2001, s. 85.

20 Jan Pawet 11, W imie przysztosci kultury. Przeméwienie w UNESCO, ,,L’Osservatore Romano” (wy-
danie polskie)l (1980) nr 6, s. 4; zob. R. Antoncich, J. M. Munarriz, La doctrine sociale de I’Eglise,
Paris 1992, s. 278.

2l Tamze.

22 Jan Pawet 11, Zeby Polacy mogli ksztattowaé swojg przysztos¢ w oparciu o wlasng kulture, ,,L’Osse-
rvatore Romano” (wydanie polskie) 1 (1981) nr 12 (24) s. 21.
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W encyklice Centesimus annus Jan Pawetl 11 pisze, ze cata ludzka dziatalno$¢ doko-
nuje si¢ w obrebie okreslonej kultury i obie wzajemnie na siebie oddziatujg. Ksztattowa-
nie kultury wymaga od cztowieka pelnego wlaczenia si¢ w to dzieto 1 wykorzystania
wszystkich jego talentow i1 dyspozycji: zmystu tworczego, inteligencji, znajomosci
$wiata, umiejetnosci panowania nad soba, osobistego poswigcenia, solidarno$ci i pracy
dla rozwoju dobra wspolnego?*. Kultura jest bowiem wyrazem ,,pelnego cztowieka”. Jest
W najwyzszym stopniu potwierdzeniem peini jego cztowieczenstwa: ,,Cztowiek jg tworzy
—1 czlowiek przez nig tworzy siebie. Tworzy siebie wewnetrznym wysitkiem ducha: my-
$li, woli, serca. I rownocze$nie tworzy kultur¢ we wspolnocie z innymi. Kultura jest wy-
razem mig¢dzyludzkiej komunikacji, wspotmyslenia i wspotdziatania ludzi. Powstaje ona
na stuzbie wspélnego dobra - i staje sie podstawowym dobrem ludzkich wspolnot™?*,

Warto przytoczy¢ w tym miejscu stowa, jakie wypowiedzial Jan Pawet Il w siedzibie
Organizacji Narodéow Zjednoczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO). Mowit
woweczas: ,,...kultura jest wlasciwym sposobem istnienia i bytowania czlowieka. Czlo-
wiek bytuje zawsze na sposob jakiej$ kultury sobie wtasciwej, ktora z kolei stwarza po-
miedzy ludzmi wiasciwg dla nich wiez, stanowigc o miedzyludzkim i spotecznym cha-
rakterze bytowania”?. A dalej przekonywal, iz znaczenie kultury ,,...polega na tym, ze
jest ona wlasciwym ksztattem Zycia cztowieka jako takiego. Czlowiek zyje prawdziwie
ludzkim zyciem dzigki kulturze. Jego zycie jest kulturg rowniez i w tym znaczeniu, ze
poprzez nig cztowiek odznacza si¢ i odrdznia od catej reszty istnien wchodzacych w sktad
widzialnego §wiata: czlowiek nie moze obej$¢é sie bez kultury”2S.

Innymi stowy, nie ma kultury bez cztowieka. To ona bowiem, bedac wytworem jego
rak, umystu i sit tworczych, wyrdznia go sposrod innych stworzen, umozliwiajac osobie
ludzkiej zdobycie wtasnej tozsamosci i samopoznania: ,,Cztowiek i tylko cztowiek jest
sprawca 1 tworcg kultury; cztowiek i tylko cztowiek, w niej si¢ wyraza i w niej si¢ po-
twierdza”?’. Co wiecej, rozum, ktory wyrdznia go sposrod wszystkich innych stworzen,
czyni go zdolnym do bycia twoérca 1 konsumentem kultury. Tak wigc, jest on takze jej

przedmiotem i celem. Zatem poglad, ze kultura pozostaje w istotnym zwigzku z tym, co

23 Por. Jan Pawet 11, Encyklika “Centesimus annus” w setng rocznice encykliki “Rerum novarum”, Wa-
tykan 1991, nr 55.

24 Jan Pawel 11, Do milodziezy. Gniezno-Wzgorze Lecha, w: Jan Pawel 11, Nauczanie spoleczne. Piel-
grzymka do Polski 1979, Warszawa 1982, s. 40.

25 Jan Pawel 11, W imie przysztosci kultury, dz. cyt., s. 4.
26 Tamze.

27 Tamze.
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cztowiek ,,ma”, jest jedynie wtorny i wzgledny. Koncepcja kultury pozostaje w Scistej
relacji z naturg czlowieka, a dopiero wtornie i posrednio w zwigzku z catym §wiatem jego
wytworow?%.

W nauczaniu papieskim kultura posiada charakter ontyczny, wigzac si¢ bezposred-
nio z naturg 1 istotg cztowieka oraz z jego czynami, ktére wptywaja na przemiang $wiata
materialnego: ,,Jesli stuszny jest podzial kultury na duchowg i materialng w zaleznosci
od charakteru i tresci wytworow, w ktorych si¢ ona przejawia, to rOwnoczesnie nalezy
stwierdzi¢, ze z jednej strony dzieta kultury materialnej swiadcza zawsze o jakims udu-
chowieniu materii, o poddaniu tworzywa materialnego energiom ludzkiego ducha: inte-
ligencji, woli — z drugiej za$ strony, dzieta kultury duchowej §wiadcza, na odwrét, o swo-

istej materializacji ducha i tego, co duchowe”?

. Nie ma kultury bez ducha, jak rowniez
nie ma kultury bez materii. Kultura, wyrastajgca na podglebiu naturalnym, jest jednocze-
$nie niezbywalnym pierwiastkiem duchowosci cztowieka, dzigki ktéremu transcenduje
on $wiat materialny i uwznio$la swoja egzystencje. Poniewaz osoba ludzka uzyskuje
prawdziwg pelni¢ swej egzystencji dzigki uczestnictwu w kulturze, jest czym$ natural-
nym, ze ma do niej prawo. Kultura jest bowiem niezbywalnym prawem kazdego czto-
wieka. Trzeba wyraznie stwierdzi¢, iz prawo do wspoluczestnictwa w kulturze jest nie-
zbedne do tego, aby bardziej ,,by¢” niz ,,mie¢”. Tego prawa nikt nie moze osobie ludzkiej
odmowic?®,

Zaréwno badacze jak 1 ogot spoteczenstwa definiujg kulture jako pewne wzorce za-
chowan 1 interakcji charakterystycznych dla poszczegolnych grup. Niewatpliwie sg to
konstrukcje poznawcze oraz rozumienie, ktére jednostka chtonie i ktérych uczy si¢ po-
przez socjalizacj¢. Kulturowy wzor postepowania kodyfikuje oczekiwane reakcje na sy-
tuacje uznawane za donioste dla grupy i1 samej jednostki. Jest to wzor zachowan formu-
tujacych, wyznaczajacych oraz interpretujacych istniejace normy>!. Konkretne wzory
myslenia czy zachowania postrzegane jako tozsamos$¢ grupowa wspierana przez unikalne
wzorce spoleczne zawierajg si¢ wlasnie w terminie ,.kultura”. Czym zatem jest multikul-

turalizm?

28 Jan Pawet 11, Encyklika ,,Sollicitudo rei socialis” z okazji dwudziestej rocznicy ogloszenia ,, Populo-
rum progressio”, Watykan 1987, nr 28; zob. M. L. Karier Mich, Catholic social teaching and move-
ments, New York 1999, s. 352.

2 Jan Pawel 11, W imig przysziosci kultury, dz. cyt., s. 4.
30R. Sigmond, Culture et les cultures, w: Eglise, culture et promotion humaine, Paris 1970, ss. 43-66.
31 Por. Por. E. Wlodarczyk, Kultura..., dz. cyt., s. 958.
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Wielokulturowos¢, ktorej znaczenie jest tozsame z pojgciem multikulturalizmu (ang.
multiculturalism), to wiele kultur skupionych w konkretnej przestrzeni spotecznej. Nie
stanowi ona zjawiska nowego, poniewaz przejawy wielokulturowosci wystepowaly juz
na dworach faraonéw w starozytnym Egipcie, czy w greckich polis, gdzie pelnoprawni
obywatele przeplatali si¢ z metojkami — cudzoziemcami o niezwykle zrdznicowanej pro-
weniencji tak etnicznej jak i rasowej*?. Przedstawiciele roznych grup etnicznych wypel-
niali takze najwieksze jednostki taktyczne armii rzymskiej. Legiony rzymskie stanowig
doskonaty obraz 6wczesnego multikulturalizmu, gdyz znajdowali si¢ tam przedstawiciele
wielu grup etnicznych, pochodzacy m.in. z Tracji, Dalmacji, Syrii czy Hiszpanii**.

Z biegiem lat stopien zrdznicowania kulturowego regularnie zwickszal si¢ z uwagi

na nieustanny proces globalizacji. Aktualnie za wielokulturowo$¢ uznaje si¢ sytuacje,
w ktorej na danym terytorium, w jednej przestrzeni spotecznej, koegzystuja przedstawi-
ciele odmiennych systemow przekonan o charakterze poznawczym, a takze aksjologicz-
nym?>*,
Niemniej jednak postrzeganie wielokulturowos$ci jedynie jako skupienia kultur na
konkretnym obszarze nie odpowiada spolecznej rzeczywistosci. Determinujgcym sktad-
nikiem, ktory pozwala na uzycie tego okreslenia, jest bowiem interakcja wystgpujaca po-
mi¢dzy przenikajacymi si¢ kulturami. Stuszne zatem wydaje si¢ by¢ stanowisko Hanny
Mamzer, ktéra wielokulturowoscig okresla jako: ,,(...) zbior zasad i1 proceséw realizacji
wspotzycia spotecznego w warunkach realizacji pluralizmu etnicznego 1 kulturowego,
nastawionych przy tym na optymalizacj¢ stosunkow spotecznych przez wyrownywanie
praw i szans uczestnictwa, co pozwala na niwelacje napie¢ i konfliktow”.

Multikulturalizmem mozemy wigc okresli¢ sie¢ wielowymiarowych relacji oraz in-
terakcji wystepujacych pomiedzy kulturami. Jest to takze dostrzezenie warto$ci w samej
roznorodnos$ci. Otwarcie na inne tradycje, zwyczaje oraz uznanie odmiennych sposobow
zycia za godne szacunku i tolerancji. Wielokulturowo$¢ rozwija jednostki wzbogacajac

ich zycie na plaszczyznie duchowej, poniewaz skutkuje poszerzeniem wyobrazni kultu-

rowej, w tym aksjologicznej*®. Niejednokrotnie jest motywatorem do krytycznej refleksji

32 Por. A. Sliz, M. S. Szczepanski, Wielokulturowosé i jej socjologiczny sens, ,,Studia Socjologiczne”
4 (2003), s. 7-8.

3 Tamze.

34 Por. A. Szahaj, Wielokulturowosé: za i przeciw (kilka uwag. Studia nad wielokulturowoscig, Krakow
2010, s. 25.

35 H. Mamzer, Tozsamo$¢é w podrozy. Wielokulturowosé a ksztattowanie tozsamosci jednostki, Poznah
2003, s. 33.

36 Por. A. Szahaj, Wielokulturowosé..., dz. cyt., s. 27.
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wobec samego siebie, a w konsekwencji zmiany lub utwierdzenia stusznos$ci posiadanego
systemu wartosci i zasad funkcjonowania®’.

Wielokulturowo$¢ jest rowniez faktem spotecznym. Wynika to m.in. z terminu faktu
spotecznego sformutowanego przez Emile Durkheim’a. Francuski socjolog faktem spo-
tecznym okreslil: ,,...wszelki sposdb postepowania, utrwalony lub nie, zdolny do wywie-
rania na jednostke zewnetrznego przymusu lub taki, ktory jest w danym spoteczenstwie
powszechny, majacy jednak wlasng egzystencje, niezalezng od jego jednostkowych ma-

nifestacji”3®

. Wskazuje to na konieczno$¢ pozbycia si¢ uprzedzen oraz odrzucenie po-
stawy dyskryminacji w stosunku do 0s6b wywodzacych sie, w tym przypadku, z innej
kultury.

Do wystgpowania zjawiska wielokulturowosci nie wystarczy zatem przebywanie
przedstawicieli odmiennych kultur na jednym terenie. Jest to pojecie duzo bardziej zto-
zone. Wielokulturowo$¢ to bowiem forma koegzystencji przedstawicieli grup charakte-
ryzujacych si¢ odmienng, spolecznie wyartykutowang tozsamoscia kulturowa. Cate zja-
wisko przebiega¢ powinno w oparciu o demokratyczne zasady wspodlzycia spotecznego,
natomiast kontakty pomiedzy przedstawicielami innych kultur — w przypadku wielokul-
turowosci — przyjmuja posta¢ dobrowolnych, trwatych oraz wieloaspektowych form ko-
relacji. Oparta na tym symbioza kulturowa winna skutkowa¢ powstaniem zrdéznicowa-
nego uktadu, w ktorym wraz z wyraznymi rozbiezno$ciami istnieje spojnos¢, pozwalajgca
na podejmowanie wspolnych dziatan®®. Dlatego wtasnie to wolno$¢ i réznos¢ stanowia
kluczowe warto$ci konstytuujace fenomen zjawiska wielokulturowosci. Wolnos$¢ do pie-
legnowania dowolnej kultury oraz réwno$¢ do ich wspolistnienia oraz rozwoju, prowa-
dzace do uksztattowania takiej formy zycia spotecznego*’.

Istotnym jest takze dostrzezenie roznic pomig¢dzy opisang powyzej wielokulturowo-
$cig, a miedzykulturowoscig czy transkulturowoscia, ktore czesto blednie uznawane sg za
synonimy. Miedzykulturowos$¢ polega na zdobywaniu wiedzy na temat innych kultur,
wzajemnym poznawaniu réznic oraz elementow wspolnych. Po raz pierwszy termin

,miedzykulturowo$¢” uzyty zostal w latach siedemdziesigtych XX wieku w Stanach

37 Tamze.

38 Por. E. Durkheim, Zasady metody socjologicznej, Warszawa 2019, s. 41.
3 Por. A. Sliz, M. S. Szczepanski, Wielokulturowosé... dz. cyt., s. 11.

4 Tamze, s. 12.
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Zjednoczonych, a nastgpnie w kanadyjskim Qubecu*'. Wynikato to z coraz wiekszej in-
tensywnosci kontaktow pomiedzy przedstawicielami réznych kultur. W 1976 roku pro-
blematyka relacji miedzykulturowych podjeta zostata podczas Konferencji Generalnej
UNESCO w Nairobi*?. Jako jeden z glownych celow edukacji dorostych - po raz pierw-
szy w historii - wymienione zostalo ksztalttowanie postawy poszanowania ré6znorodnych
obyczajow i kultur w zakresie migdzynarodowym™*’. Wowczas zagadnienie miedzykultu-
rowosci pojawito sie rowniez na Zgromadzeniu Ogélnym Narodéw Zjednoczonych*,

Wraz z postepem technologicznym, przede wszystkim rozwojem Internetu, wza-
jemne przenikanie si¢ kultur stato si¢ zjawiskiem powszechnym. W wyniku cyfryzacji
przedstawiciele m.in. odmiennych narodowosci majg mozliwo$¢ poznawania kontrastow
wystepujacych pomigdzy sobg bez wychodzenia z domu. Niezwykle tatwa sie¢ migdzy-
kulturowych powigzan, kontakt z innos$cig za posrednictwem komputera czy telefonu ko-
morkowego sprawiaja, iz cztowiek wspotczesny nie doznaje tzw. szoku kulturowego pod-
czas spotkania osoby wywodzacej si¢ z kraju o odmiennych tradycjach. Cztowiek XXI
wieku ma kontakt z ludzmi pochodzacymi z innych kultur za posrednictwem nowych
mediéw kazdego dnia*’. Skutkuje to zmiang §wiadomosci, ukazujac, iz wielo$é kultur nie
musi by¢ tozsama z konfliktem, a proces wzajemnej wymiany pogladow, wartosci i tra-
dycji jest mozliwy w ramach jednej przestrzeni spotecznej. Migdzykulturowos$¢ definiuje
jednostke jako swoisty twor zréznicowanego kulturowo $wiata. To wzajemne poznawa-
nie i uczenie sie, dalekie jednak od wymuszenia czy asymilacji*®.

Transkulturowos$¢ natomiast jest swoistg hybryda. Za pojeciem tym kryje si¢ trwale
polaczenie poszczegdlnych elementdow kultur, skutkujace powstaniem trzeciej - posiada-
jacej czastki obu — nowej kultury. Tworcg tej koncepcji jest niemiecki filozof, jeden
z czotowych teoretykow postmodernizmu, Wolfgang Welsch. W jego opinii wyzej wy-

mienione pojecia — miedzykulturowos¢ oraz wielokulturowos$¢ — nie sg adekwatne do

41 Por. P. P. Grzybowski, Edukacja europejska — od wielokulturowosci ku miedzykulturowosci. Koncep-
cje edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej w kontekscie europejskim ze szczegolnym uwzglednie-
niem srodowiska frankofonskiego, Krakow 2007, s. 46-47.

42 Tamze.

43 Por. The General Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,
meeting in Nairobi from 26 October to 30 November 1976, http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL ID=13096&URL DO=DO_ TOPIC&URL SECTION=201.html (dostgp: 30.08.2020).

4 Por. P. P. Grzybowski, Edukacja europejska..., dz. cyt., s. 46-47.
4 Por. A. Sliz, M. S. Szczepanski, Wielokulturowosé... dz. cyt., s. 12.

46 Tamze.
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opisu wspoltczesnego §wiata, rozmywaja sie z faktami i s3 normatywnie zwodnicze®*’.
Zaktadajac, 1z cz¢scig kultury jest wymiana warto$ci 1 przekonan, kreacja nowych form
jest nieunikniona. Welsch pojmuje kulture dynamicznie jako ,,pole tworzenia nowej r6z-
norodnosci na przecieciu zréznicowanych sieci kultury globalnej”*®. Termin , transkultu-
rowos¢” zaktada, iz kazda z wystepujacych kultur poddana jest wplywom innych, ktére
stajg si¢ dla tej pierwszej swoistymi satelitami®’. Jest to zatem stanowisko wskazujace na
nieustanne mieszanie si¢ kultur, skutkujace regularnym powstawaniem nowych tworoéw
kulturowych. Cytujac tworce omawianego pojecia: ,,Nasze kultury w istocie zatracity juz
swa jednorodno$¢ i odrebno$¢, az po rdzen charakteryzuje je przemieszanie i wzajemne
przenikanie”°.,

Wymienione powyzej terminy: mi¢dzykulturowosci oraz transkulturowosci to poje-
cia bliskoznaczne do szerzej omédwionej wielokulturowosci, ktora jest przedmiotem ni-
niejszego rozwazania. Cho¢ sg to okreslenia podobne i cz¢sto uzywane zamiennie, obra-
zuja one odmienne zaleznos$ci wystepujace miedzy kulturami. Migdzykulturalizm to mie-
szania si¢ kultur w drodze indyferentyzmu, natomiast w transkulturalizmie méwimy
o $ciezce synkretyzmu. W przypadku wielokulturowosci (multikulturalizmu), zgodnie
z teoretycznym modelem Browna i Hewstone’a>!, kategorie spolecznie powinny zacho-
wywaé wyraznie kontury, a uznanie wystepujacych r6zni¢ powinno by¢ zasada, a nie
wyjatkiem. Zatozenie roznorodnosci potagczonej z szacunkiem i otwarto$cig na kulturowe
zroznicowanie daje szanse na dialog i kulturowa koegzystencji, pozbawiong konfliktow
1 zaniku tozsamosci.

Obecnie, cytujac Steven’a Vertovec’a, migranci przemieszczaja si¢ ,,z wickszej
liczby miejsc, przez wigksza liczbe miejsc, do wigkszej liczby miejsc (,,moving from more
places, through more places, to more places”)*. Skutkuje to niezwykla i bardziej niz

kiedykolwiek rozbudowang ztozonos$cig grup migracyjnych. Tak wieloptaszczyznowy

kontrast wystepujacy pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami Vertovec okresla terminem

47 Por. A. Zeidler-Janiszewska, Miedzy wielokulturowoscig a transkulturowosciq, ,,Kultura Wspotcze-
sna” 1-2 (2003), s. 68.

48 E. Sternal, L. Kilewaja, J. Burzynska-Sylwestrzak, Wyzwania wspolczesnej humanistyki: transkultu-
rowos¢ i translingwalizm, Swiecie 2019, s. 16.

Y Por. A. Zeidler-Janiszewska, Miedzy wielokulturowoscig..., dz. cyt., s. 69.

S0W. Welsch, Transkulturowosé. Nowa koncepcja kultury, w: Filozoficzne konteksty koncepcji rozumu
transwersalnego. Wokot koncepcji Wolfganga Welscha, Poznan 1998, s. 193.

51 Por. R. Brown, M. Hewstone, An integrative theory of intergroup contact, w: Advances in experi-
mental social psychology, San Diego 2005, s. 255-342.

52 Por. S. Vertovec, Towards post multiculturalism? Changing communities, conditions and contexts of
diversity, ,,International Social Science Journal” 61 (199), s. 86.
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,,super-roznorodnosci” (super-diversity)>*. Posrod czynnikéw wptywajacych na te hete-
rogeniczno$¢ wymienia si¢ m.in.: mnogos¢ krajow pochodzenia wraz z paleta przypisa-
nych im warto$ci oraz praktyk kulturowych, kanaly migracji w szerokiej optyce m.in.:
sposoOb dotarcia do kraju aktualnego zamieszkania, rodzaj sieci spotecznych, ktoére miaty
wplyw na taki splot wydarzen, grupy zawodowe, itd. Kolejnym faktorem warunkujacym
te roznorodnos¢ jest status prawny jednostki, tj. migranci przebywajacy na terenie obcego
kraju legalnie, nielegalnie, osoby szukajace azylu, itp. Do tego zestawu nalezy dolaczy¢
takze zmienne indywidualne, jakimi sg m.in.: kapital kulturowy, kapitat ludzki, wyksztat-
cenie, szanse na rynku pracy, warunki materialne>*. Tak dynamiczna gra zmiennych ob-
razuje skalg opisywanego zjawiska. R6znorodnos¢ cech indywidualnych migrantow oraz
ich pobudek do zmiany kraju zamieszkania sprawia, ze temat ten jest obecny niemal
w kazdym zakatku $wiata.

Zroznicowanie kulturowe nie jest jednak zjawiskiem nowym, czy tez wytworem
XXI wieku. Mieszanie si¢ przedstawicieli réznych kultur, wyznan czy $wiatopogladow
nie stanowi bowiem zadnego novum. Migracja, czyli zmiana miejsca zamieszkania lub
czasowego pobytu — jako jedna z gtownych przyczyn rozwoju multikulturalizmu - to zja-
wisko towarzyszace cztowiekowi od zarania dziejéw™. Przemieszczanie si¢ tak jedno-
stek jak i calych grup ludzkich motywowane byto i jest wieloma rozmaitymi czynnikami.
Determinante zmiany miejsca zamieszkania w zaleznos$ci od epoki czy wysokosci geo-
graficznej stanowity i stanowig nadal czynniki spoteczne, ekonomiczne, polityczne, czy
religijne. Wedréwki, poselstwa, wyprawy odkrywcze, wyjazdy zbrojne, ekspansje, emi-
gracje, imigracje, przesiedlenia - to tylko niektore z rodzajow migracji®¢. Na kartach hi-
storii wielokrotnie spotykamy istotne ruchy migracyjne majgce ogromne znaczenie na
ksztattowanie si¢ dziejow naszej cywilizacji. Przypadaty one na rdzne okresy i niejedno-
krotnie radykalnie zmienialy oblicze §wiata, jak m.in. ,,wielka wedrowka ludow” sigga-
jaca konca IV wieku®’.

Globalizacja to kolejny trend, ktory sprawia, iz wielokulturowos¢ to zjawisko po-

wszechne. Jest to forma interakcji spotecznej oraz przenikania si¢ kultur, m.in. poprzez

33 Por. S. Vertovec, Super-diversity and its implication, ,,Ethnic and Racial Studies” 30 (2006), s. 1024-
1054.

3 Por. A. Kwiatkowska, Wielokulturowosé w ujeciu interdyscyplinarnym, Warszawa 2019, s. 26.

55 J. Orzeszyna, Migracja, jako problem spoteczno-moralny w $wietle nauczania Jana Pawta II, w: Re-
staurare omnia In Christo. Studia i materialy dedykowane ksiedzu profesorowi Tadeuszowi Borutce
z okazji 25. rocznicy swiecen kaplanskich, Bielsko-Biata 2004, s. 193-209.

5 Por. K. Glowiak, Zjawisko migracji - rys historyczny, ,,Historia i Polityka”, 8 (2012), s. 91.
57 Tamze, s. 94
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wykorzystanie technologii informacyjnych, ktéra prowadzi do ujednolicenia $wiata ,,jako
homogenicznej cato$ci wzajemnie powigzanych elementow gospodarczych i wspolnej
kultury typu konsumpcyjnego”>®. Polega ona na rozprzestrzenianiu sie pokrewnych zja-
wisk na terenie catego $wiata. Niezaleznie od potozenia danego kraju — jego kontekstu
geograficznego, spolecznego czy zaawansowania gospodarczego®”.

Anthony Giddens twierdzi, iz ,,globalizacja dokonuje swoistej inwazji w lokalno$¢,
lecz nie prowadzi do zniszczenia lokalnych kontekstow; wprost przeciwnie, nowe formy
lokalnej tozsamosci kulturowej i1 autoekspresji sg przyczynowo zwigzane z procesami
globalizacji”®°. Wedhlug niego mamy do czynienia z tzw. efektem dzialania na odlegtos¢
(action at a distance). Zjawisko to przejawia si¢ w rezultatach dziatan podjetych global-
nie, ktore - za sprawg nowoczesnych technologii, przede wszystkim Internetu - dajg sku-
tek lokalny. Skutkuje to mozaikg kulturowg, nawet w regionach, w ktérych mieszkancy
sa kulturowo nieréznorodni®!.

Pomimo faktu, iz zjawisko wielokulturowosci obecne jest na kartach historii od wie-
kow, to wlasnie dzi§ przezywamy jego spektakularny renesans. Wedtug danych prezen-
towanych przez Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych liczba oséb zyjacych w krajach
innych niz te, w ktorych si¢ urodzili sukcesywnie ro$nie. W roku 2019 liczba migdzyna-
rodowych migrantow w skali §wiatowej osiggneta niemal 272 miliony. Skale wzrostu
zjawiska doskonale obrazuje pordwnanie z rokiem 1990, w ktorym liczba takich oséb
wynosita 153 miliony®2. Wptyw na taki stan rzeczy ma wiele czynnikéw. Pierwszy z nich
to imigracja zarobkowa, ktéra nie stanowi jednak obecnie kluczowego motywu zmiany
miejsca zamieszkania. Wdrozenie idei otwartych granic czy udostepnianie rynkéw pracy
sprawiaja, iz jednostki doskonale radzace sobie w macierzystym kraju wyjezdzaja poza
jego granice z wielu, takze tych niemajacych podioza finansowego, pobudek. Che¢ eks-

plorowania $wiata skutkuje obecnie nie tylko podrézowaniem stricte turystycznym, ale

8 Globalizacja, w: Stownik jezyka polskiego PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/3905881/globali-
zacja (dostep: 02.09.2020), zob. J. Orzeszyna, Globalizacja, w: Encyklopedia nauczania spotecznego
Jana Pawla II, red. A. Zwolinski, Radom 2003, s. 159-167.

% Por. A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004, s. 74-75.

% Por. A. Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé, Warszawa 2007, s. 366.

61 J. Orzeszyna, Kosciol wobec globalizacji, Krakow 2003, s. 7.

62 Por. United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division, International
Migration 2019: Report, New York 2019, s. 4.
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takze coraz bardziej popularnymi w$rdéd mtodych ludzi wyjazdami typu gap year, korzy-
staniem z programéw studenckich Erasmus+%® oraz projektow typu Work&Travel czy
Au-Pair®. Wyraznie zauwazalne obnizanie si¢ bariery tak technicznej jak i ekonomiczne;j
w przemieszczaniu na dowolne odlegtosci sprawiaja, ze wymienione powyzej projekty
s osiggalne dla coraz wiekszej ilosci ludzi, a mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania
jest jednoczes$nie wyznacznikiem jak i1 warunkiem dynamicznego rozwoju spote-
czenstw®. Obserwujemy réwniez wzrost przymusowych wysiedlen ponad granicami
miedzynarodowymi®®. W latach 2010-2017 globalna liczba uchodzcéw i 0sob ubiegaja-
cych si¢ o azyl wzrosta o okoto 13 milionéw, co stanowi prawie jedng czwartg wzrostu
liczby wszystkich migrantéw miedzynarodowych®’.

Mowigc o uchodzctwie, nalezy podkresli¢ znaczenie rosyjskiej agresji na Ukraing,
ktora diametralnie wptyne¢ta na sytuacje migracyjng na §wiecie i zaowocowata najwigk-
szg po Il wojnie $wiatowej migracjg uchodzcéw w Europie®®. Juz w 2014 roku, tj. po
pierwszym etapie wojny we wschodniej czgsci Ukrainy, w krotkim czasie Polska stala si¢
europejskim liderem pod wzgledem nowo wydawanych zezwolen na pobyt oraz przyj-
mowania sezonowej sity roboczej z zagranicy. Wedtug danych zebranych przez GUS,
zasob imigrantdw wzrdst z okoto 100 tys. w roku 2011 r. do ponad 2 mln w roku 2019,
Wigkszo$¢ tej populacji stanowili wlasnie obywatele Ukrainy uciekajacy przed agresja.
Od rozpoczgcia wojny 24.04.2022 roku do konca kwietnia (tj. 6 dni) ze stref bezposrednio

lub posrednio objetych dziataniami wojennymi uciekto okoto 3 min. oséb. Dla duzej cze-

63 Z rocznego raportu Erasmus+ wynika, ze w roku 2018 Erasmus wspart ponad 850,000 osob, ktore
skorzystaty z nauki, pracy lub wolontariatu za granicg i sfinansowal ponad 23 500 projektéw - byt ko-
lejny rekordowy rok programu, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/statistics_pl (do-
step: 31.08.2020).

% Dane prezentowane przez jeden z serwisOw zajmujacych sie organizacjg wyjazdéw Au-Pair z czerwca
2018 roku pokazuja, ze $rednia liczba 0sob szukajacych mozliwosci wyjazdu tego typu (aktualnie zalo-
gowanych w serwisie) to: 30 000 do 35 000, a liczba rodzin goszczacych, aktywnie poszukujacych au-

pair oscyluje pomigdzy 12 000 a 14 000, zob: https://www.aupairworld.com/en/press/facts-and-figures
(dostep 31.08.2020).

% Por. K. Glowiak, Zjawisko migracji... dz. cyt., s. 92.

% Por. Trends of Global Displacement, https://migrationdataportal.org/themes/forced-migration-or-dis-
placement (dostep: 30.08.2020).

67 Por. United Nations, Department of Economic... dz. cyt., s. 17.

% UNHCR (Wysoki komisarz Narodéow Zjednoczonych do spraw uchodzcoéw) szacuje liczbe ukrain-
skich uchodzcéw na: 5,2 mln oséb.

8 Por. GUS, Sytuacja demograficzna Polski do roku 2019. Migracje zagraniczne Iludnosci,
https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/ (dostep 23.10.2022).
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$ci uchodzcow Polska byta krajem tranzytowym. Dane rejestrowane w krajach przyjmu-
jacych wskazuja, iz liczba ukrainskich migrantéw pod koniec kwietnia 2022 szacowana
byta na 800 tys. 0s6b’’.

Przedstawione powyzej motywy to jedynie znikoma - cho¢ najbardziej istotna -
czgs$¢ pobudek sktaniajacych jednostki do migracji. Nie jesteSmy bowiem w stanie enu-
meratywnie wymieni¢ jej rodzajow oraz przyczyn, poniewaz niejednokrotnie migracja
uwarunkowana jest indywidualnymi preferencjami jednostki czy tez sytuacjami loso-
wymi 1 wymagalaby wnikliwej analizy historycznej, co nie jest przedmiotem niniejsze;j
pracy. Zardwno jednak czynniki wskazane, jak i te, ktore nie zostaty tutaj wymienione,
wystepujace w réznych odmianach i w réznym natezeniu, sprawiaja, iz nieustanne mie-
szanie si¢ ludzi oraz ich kultur to aktualnie zjawisko masowe’".

Warto jednak podkresli¢, iz mapy obrazujace ilo$¢ migrantow w konkretnych miej-
scach $wiata wyraznie pokazujg r6znice mi¢dzy réznymi regionami globu, czy poszcze-
gblnych kontynentow’?. Bez trudu jesteSmy w stanie zauwazyé, Zze pewne miejsca s3
mocnej zasiedlone przez osoby spoza danego terytorium, a inne migrantow niemal nie
posiadaja’’.

Ponadto zjawisko multikulturalizmu w panstwach nie jest jednakowe. Porownujac
Stany Zjednoczone czy Kanade do panstw Europejskich zauwazymy wyrazny dysonans.
Wynika on przede wszystkim z historii procesu powstawania wielokulturowosci. R6zno-
rodnos¢ kulturowa pojawita si¢ w USA czy Kanadzie zdecydowanie szybciej, poniewaz
sg to kraje o pochodzeniu emigranckim. Tymczasem Europa od zawsze stanowi zbior
wyraznie odmiennych kulturowo, religijnie i normatywnie Panstw Narodowych. Kazde
z nich posiada silny element tozsamosciowy. Pomimo bardzo podobnych fundamentow
kulturowych, réznice pomiedzy panstwami i ich obywatelami sg na starym kontynencie
fatwo zauwazalne. W zwigzku z powyzszym przedstawione ponizej skutki multikultura-
lizmu nie beda w réwnym stopniu adaptowalne do kazdego miejsca na ziemi, a takze
w kazdym z nich bedg wystepowaty w innym nate¢zeniu. Istotnym jest jednak, aby przyj-
rze¢ si¢ im, poniewaz nawet pewne uogolnienia klarownie obrazuja tendencje wystepu-

jacego zjawiska.

"0 Por. M. Duszczyk, P. Kaczmarczyk, Wojna i migracja: naplyw uchod?céw wojennych z Ukrainy i moz-
liwe scenariusze na przysztosé, https://www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/Spotlight-
APRIL-2022-PL.pdf (dostgp: 23.10.2022).

" Por. K. Rembowska, Globalizacja, multikulturalizm i przemiany tozamosci, ,,Acta Universitatis Lo-
dziensis. Folia Geographica Socio-Oeconomica” 8 (2007), s. 8.

2 Por. GOV, Mapa Migracji 2020, https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/swiat/ (dostep: 31.08.2020).
3 Por. World Migration Map, http://metrocosm.com/global-migration-map.html (dostep: 31.08.2020).
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2.2. Oddzialywanie multikulturalizmu na jednostke i spoleczenstwo

W naukach spotecznych i humanistycznych zintensyfikowane zainteresowanie mul-
tikulturalizmem przypada na pierwsza potowe lat 70. XX wieku. Znaczacg rol¢ odegraty
woweczas srodowiska intelektualne oraz polityczne krajow deklarujacych che¢ oraz goto-
wosé¢ wdrozenia polityki wielokulturowosci, tj. Kanady i Australii’*. W tym okresie row-
niez niepowodzenie ideologii asymilacyjnych — anglokonformizmu (one nation, one flag
and one language), tygla narodéw (melting pot) czy pluralizmu kulturowego - w Stanach
Zjedoczonych zaowocowato powstaniem wielu publikacji traktujacych o problemie wie-
lokulturowosci’””. Od tego momentu $wiat stat si¢ jeszcze bardziej otwarty, poziom zroz-
nicowania kulturowego nieustannie ro$nie, a wraz z nim bardziej wyrazne stajg si¢ skutki
multikulturalizmu. Im wtasnie po$§wigcony jest niniejszy rozdziat. Niezwykle waznym,
zagadnieniem przy omawianiu wplywu multikulturalizmu na jednostke, a takze spote-
czenstwo jest pojecie tozsamosci ksztattujacej si¢ w srodowisku pluralistycznym.

Tozsamos¢ jest pojeciem definiowanym przez wiele dziedzin nauki, takich jak psy-
chologia, socjologia czy antropologia. Na jej catoksztatt sktada si¢ wiele elementow, ja-
kimi sa m.in. przekonania, osobowo$¢, wizja wlasnej osoby czy wartosci. Celem tworze-
nia tozsamosci jest przede wszystkim stworzenie wlasnego, spojnego obrazu’®. Niejed-
nokrotnie jest ona opisywana jako proces skonczony, sktadajacy si¢ z oddzielnych czesci
(m.in. kulturowej i osobistej)’’, jednak wedtug Parkera J. Palmera jest to ciagle ewoluu-
jacy rdzen w obrgbie naszej genetyki, kultury, bliskich, wobec siebie i innych, przezytych
doswiadczen i podjetych decyzji, aby stworzyé to, kim jeste$émy obecnie’®,

Z perspektywy zycia w dynamicznym spoteczenstwie pluralistycznym trudno jest
nie zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem Palmera, wskazujagcym na nieustanny proces ksztaltowa-
nia si¢ tozsamosci. Proces ten przebiega na drodze dialogu, negocjacji, sporu, agonu, spo-

tkania oraz interakcji ze spotecznym i kulturowym otoczeniem’®. Multikulturalizm gene-

™ Por. A. Sliz, M. S. Szczepanski, Wielokulturowosé... dz. cyt., s. 8.
5 Tamze.
76 Por. G. Wegrzyn, Tozsamos$é¢ Ekonomiczna Gérnoslgzakéw, Katowice 2017, s. 8-10.

"TPor. E. W. Willemsen, K. K. Waterman, Ego Identity Status and Family Environment: A Correlational
Study, “Psychological Reports” 69 (2016), s. 1203—1212.

8 Por. P. I. Palmer, The heart of a teacher: Identity and integrity in teaching, https://web.ar-
chive.org/web/20120105062059/http://www.mcli.dist.maricopa.edu/events/afc99/articles/heartof.pdf
(dostep: 30.08.2020).

" Por. J. Trzopek, Spotkanie a tozsamosé. Tozsamosciotworcze aspekty glebokich relacji miedzyludz-
kich. w: W kregu psychologicznej problematyki tozsamosci, Krakow 2008, s. 133-160.
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ruje nowe zagadnienia, ktore nalezy rozwazy¢ w kontekscie ksztattowania si¢ tozsamo-
sci, gdyz obok tozsamosci indywidualnej, jednostokowej mamy do czynienia z ,,tozsa-
moécia spoteczna”®®. Era wielokulturowosci sprawita, iz poczucie tozsamosci ksztattuje
si¢ w jeszcze szerszej konstelacji znaczen. Wiasne ,,ja”” budowane jest nie tylko w odpo-
wiedzi na pytania ,.kim jestem?” i ,,kim moglbym by¢”, ale dodatkowo, wyrazny akcent
ktadziony jest — a raczej powinien by¢ kladziony - na biograficzng histori¢ jednostki
i idace za nig pytanie ,,skad pochodze” i ,,gdzie naleze”?”8!.

Jedna z popularnych teorii w psychologii konceptualizacji tozsamosci osobistej
moéwi o klarownym i trwatym poczuciu odrgbno$ci od innych, ktéra skutkuje wyksztat-
ceniem si¢ osobowosci niezachwianej, posiadajacej bazowe atrybuty, stanowigce cechy
niezbywalne i niezmienne®. Zaktada ona wystepowanie zmian, jednak bardzo drobnych
1 ksztattujgcych sie w duzych odstepach czasowych. Warunkiem takiej spojnosci jest sta-
bilna linia Zycia, wystgpowanie zmian oczekiwanych, ktore naturalnie wpisuja si¢ w pro-
ces zycia. Wymaga to takze realizowania analogicznych skryptéw i zachowan, nie odbie-
gajacych od narzuconych standardow, a takze posiadanie przewidywalnego $srodowi-
ska®3.

Multikulturalizm implikuje jednak czynniki, ktére uniemozliwiajg tak jednostajny
rozwoj tozsamos$ciowy. Nie zawsze bowiem wystepujace réznice sprawiaja, ze jednostka
czuje si¢ umiarkowanie rozna, jednoczesnie bedgc umiarkowanie podobna, aby czuc¢ si¢
czescia grupy®®. Wielokulturowos$é wyltania osobliwe faktory scalajace (integrujace) oraz
dekomponujace (dezintegrujace, fragmentujace) jednostkowa tozsamos$é®. Wielokrotnie
wystepuja sytuacje, w ktorych — na skutek widocznych roznic, np. koloru skory, oriental-
nego stroju, wyznania czy akcentu — jednostka jest dyskryminowana, a poczucie innosci,
generujace niepokdj o pozycje w grupie, skutkuje wycofaniem sie z zycia spotecznego®.

Takie sytuacje powodujg czesto porzucenie wlasnego, wyksztatconego wczesniej ,,ja”

8 Por. D. Niedzwiecki, Migracje i tozsamos$é. Od teorii do analizy przypadku, Krakow 2010, s. 133.

81 Por. G. Teusz, Dylematy terapeutycznej wielokulturowosci. Pomiedzy swojskoscig a innoscig, ,,Kul-
tura-spoteczenstwo-edukacja” 2 (2010), s. 184.

82 Por. M. Jarymowicz, T. Szustrowa, Poczucie wlasnej tozsamosci — zrédia, funkcje regulacyjne,
w: Osobowos¢ a spoteczne zachowanie sie ludzi, Warszawa 1980, s. 439-473.

8 Tamze.
8 Por. A. Kwiatkowska, Wielokulturowosé... dz. cyt., s. 181.
8 Por. G. Teusz, Dylematy terapeutycznej wielokulturowosci... dz. cyt., s. 184.

86 Tamze.
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w imie dostosowania sie do ogotu®’. Wowczas zatracona zostaje tozsamoséé osobista, ba-
zujaca na konkretnym rdzeniu. Mamy do czynienia z rozmyciem skutkujagcym brakiem
poczucia indywidualno$ci®®. Z kolei zbyt duze podobienstwo, zatarcie cech indywidual-
nych, czgsto po uptywie czasu jest przyczyng frustracji i skutkuje wzmozong checig wy-
rézniania si¢, w celu udowodnienia istnienia autonomicznego ,,ja”. Istotnym jest fakt, iz
nie jest to zalezne od wieku, a od zmiany miejsca zamieszkania i Srodowiska, w ktorym
jednostka aktualnie przebywa. Oczywiscie osobowosci silniejsze 1 0 mocno zakorzenio-
nej tozsamosci stabiej odczujg to zjawisko, co nie znaczy, ze nie doswiadcza go w ogole.

Multikulturalizm 1 jego wptyw na lokalny kontekst funkcjonowania, w ujeciu bry-
tyjskiego socjologa — Anthony’ego Giddens’a, skutkuje nastepujacymi dylematami toz-
samosciowymi: unifikacja — fragmentaryzacja: nieustanne krzyzowanie si¢ tendencji in-
tegrujacych, unifikujacych, ujednolicajacych z procesami fragmentacji, oddzielenia, roz-
proszenia; bezsilno$¢ — kontrola: oscylowanie migdzy konieczno$cig wyboru, ktora staje
si¢ zrodtem bezsilno$ci, a poczuciem kontroli nad zréznicowanymi mozliwosciami
ksztaltowania swojego ,,ja”’; autorytet — niepewno$¢: rozdarcie pomiedzy pewnoscig ist-
nienia autorytetow, odwotawczych, instancji a odczuciem ich utraty i do§wiadczeniem
pustki®.

Wymienione powyzej czynniki sg skutkiem mirazu kulturowego, a wokot nich do-
konuje si¢ poszukiwanie elementow wspolnych w realiach wyznaczonych przez wielo-
kulturowos¢. Tozsamos$¢ wypracowana w optyce multikulturalizmu to ,,u$wiadomiona
alternatywa rozwiniecia modyfikowanego ciagle projektu ja” *°.

Tozsamos¢, ktora wyksztatcona zostaje na arenie wielokulturowosci to regularna re-
negocjacja wartosci ,,swoich” oraz ,,obcych”. Jest to ciggta pertraktacja pomiedzy ,,swoj-
skoscig” a ,,innoscig”. Stusznym 1 niezwykle trafnym wydaje si¢ by¢ stwierdzenie Gra-
zyny Teusz, okreslajacej budowanie wilasnego ,,ja” w $wiecie wielokulturowym jako
swoisty ,,pakt o nieagresji”’ zawierany mi¢dzy partykularyzmem a uniwersalizmem w re-
aliach, w ktorych regularnie wylaniaja si¢ nowe ,,mechanizmy scalajace i rozmontowu-

jace nasza tozsamos¢™?!.

87 Por. Por. A. Bandura, Teoria spotecznego uczenia sie, PWN, Warszawa 2007.
8 Por. G. Teusz, Dylematy terapeutycznej wielokulturowosci... dz. cyt., s. 184.

8 Por. A. Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé. ,,Ja” i spoleczenstwo w epoce péznej nowoczesnosci,
Warszawa 2001, s. 269-270.

% Por. G. Teusz, Dylematy terapeutycznej wielokulturowosci. .., dz. cyt., s. 186.
1 Tamze.
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Warto takze wspomnie¢ o opracowanych juz naukowo metodach integracji dwoch
lub wigcej tozsamosci. Metody wskazane przez Maye Yampolsky, Catherine E. Amiot
oraz Roxanne de la Sablonniere to: kategoryzacja antycypacyjna — poszukiwanie podo-
bienstw na linii ja - grupa (jednostka przewiduje, ze zostanie cztonkiem nowej grupy
1 poszukuje podobienstw miedzy soba a przedstawicielami grupy); kategoryzacja — do-
minacja jednej tozsamosci (jednostka odrzuca wszelkie dostepne kultury wraz z ich dzie-
dzictwem, definiujac si¢ jedng, konkretng narodowoscig); kompartmentalizacja — identy-
fikacja ze wszystkimi dostepnymi orientacjami kulturowymi przy braku spdjnosci tworzy
dla nich osobne komorki (jednostka definiuje si¢ jako Belg w towarzystwie Belgow, jako
Niemiec w$rod Niemcow itd.); integracja — hybryda réznych tozsamosci (jednostka roz-
poznaje réznice mi¢dzy kulturami, traktujac je jako elementy wzajemnie si¢ uzupenia-
jace)®2. Ukazuje to, jak istotnym z perspektywy oséb zyjacych w spoteczenstwach wie-
lokulturowych - zwlaszcza imigrantow pierwszego pokolenia, potomkoéw imigrantow
pierwszego pokolenia oraz oséb o ,,mieszanym” dziedzictwie kulturowym — jest podej-
mowanie tego tematu. Funkcjonowanie w wi¢cej niz jednej grupie kulturowej wymaga
bowiem negocjacji i integracji roznych oczekiwan, norm, wartosci oraz praktyk zwigza-
nych z wieloma tozsamo$ciami kulturowymi®>.

Przedstawiona powyzej konceptualizacja integracji tozsamosci umozliwia zrozu-
mie¢ ideg tzw. dzieci trzeciej kultury (third culture kids)**. Termin ten odnosi sie do jed-
nostek wychowanych w wielokulturowym i bardzo mobilnym $srodowisku, ktore wigk-
s70§¢ swojego zycia spedzity w kraju innym niz macierzysty kraj rodzicow®’. Nie majac
mozliwos$ci przejecia kultury rodzicéw (home ,, passport” culture) jak rdéwniez czasu na
przesigknigcie kulturg kolejnego kraju osiedlenia (host cuture), kreuja kulture trzecia,
niezwiazang z miejscem w sensie geograficznym®®.

Omawiajac wptyw multikulturalizmu na jednostke oraz spoteczenstwo, trudno nie
zadaé pytania postawionego przez australijskg nastolatke podczas Q&A®’ zatytutowa-

nego ,,Multikulturalizm i tozsamos¢ australijska” (Multiculturalism and the Australian

92 M. Yampolsky, C. E. Amiot, E. de la Sablonniere, Multicultural identity integration and well-being:
A qualitative exploration of variations in narrative coherence and multicultural identification,
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2013.00126/full (dostep: 31.08.2020).

9 Tamze.
% Por. A. Kwiatkowska, Wielokulturowosé. .., dz. cyt., s. 192.

% Por. D. C. Pollock, R. E. Van Reken, M. V. Pollock, Third Culture Kids: The Experience of Growing
Up Among Worlds, Boston-London 2017.

% Por. A. Kwiatkowska, Wielokulturowosé. .., dz. cyt., s. 193.
97 Q&A, ang. questions and answers (tj. pytania i odpowiedzi).
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Identity) dotyczacego rozmycia kulturowego?®. Dziewczyna zapytata o sens pielegnowa-
nia multikulturalizmu, w momencie, w ktérym ,kultura australijska jest troche rozwod-
niona, poniewaz propagowana jest wielokulturowos¢” (,,Australian culture is some dilu-
ted, as multiculturalism is pushed’). Mozemy odnie$¢ to oczywiscie do kazdego kraju
1 kazdej kultury. Jak mocno idea multikulturalizmu ingeruje w pierwotng kultur¢ narodu?
Czy mozliwe jest zachowanie symetrycznosci postaw?

Badacze, teoretycy czy politycy zajmujacy si¢ wielokulturowos$cia, jednoglosnie
stwierdzaja, iz nie jesteSmy w stanie odseparowac¢ macierzystej kultury od wpltywow kul-
tur obcych®. Funkcjonowanie w spoteczefistwie sktadajacym sie z przedstawicieli wy-
wodzacymi si¢ z roznych kultur, obcowanie z jednostkami odmiennymi rasowo, etnicz-
nie, religijnie itd., skutkuje automatyczng synchronizacja, wzajemnym dostosowaniem
zachowan i dziatan'%. Niejednokrotnie wystepujaca réznorodno$é prowadzi do zatrace-
nia poczucia odrgbnosci, trwalosci, pewnosci 1 istoty duchowych postaw tozsamosci.
Czesto aktualizowane jest postrzeganie §wiata, adjustacja percepcji do wielokulturowych
trendow. Z jednej strony to przybysze — jako mniejszos¢ - przejmuja pewne zachowania
kulturowe czy cechy spoteczenstwa, do ktorego przybyli. Z drugiej jednak strony, zdarza
si¢, iz mimo checi ze strony nowo przybytych, pewne imperatywy kulturowe sg dla nich
niemozliwe do odrzucenia. Wbrew wartosciom powszechnie wyznawanym w kraju ak-
tualnego pobytu praktykuja kulture wtasna!?!. Czasem prowadzi to do probleméw na
gruncie spoltecznym czy prawnym. Nie zawsze jednak mowimy o rzeczach negatywnych
1 karalnych. Wystepuja bowiem takze zachowania po prostu inne, nienacechowane pejo-
ratywnie. Te wtasnie niejednokrotnie powoduja fascynacj¢ rodzimych mieszkancow no-
wymi zjawiskami 1 tradycjami. Inspiruje ich do$wiadczane novum, ktore implikujg do
swojego zycia.

Ponadto, r6znorodna oferta kulturowa to nie tylko wynik osobistego spotkania z dru-
gim czlowiekiem, z przedstawicielem innej kultury. W dzisiejszym $wiecie to takze

wszechobecna oferta ptynaca z Internetu, telewizji czy innych mass mediow. Kino, re-

%8 Multiculturalism and the Australian Identity, Q+A, March 3 2020, https://www.youtube.com/watch
?7v=NLRMXS2i35k (dostep: 31.08.2020)

9 Por. T. Paleczny, Krytyka ujeé modelowych wielokulturowosci, ,,Politeja” 16 (2019), s. 31.
100 Tamze.
101 por. G. Ploskonka, Dylematy zwigzane z Cultural Defense, Krakow 2019, s. 13.
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klama, propagowane wzory konsumpcji oraz rozrywki. Czynniki te skutkuja porzuce-
niem utrwalonych przyzwyczajen oraz nawykow, a takze przyswajaniem i akceptowa-
niem tego co akurat promowane przez media spotecznosciowe czy reklamy.

Tradycyjna wiez wspolnotowa czy kulturowa, ktéra wywodzi si¢ z poczucia przyna-
leznosci do kraju pochodzenia niejednokrotnie zastapiona zostaje przez uniwersalng toz-
samos$¢ migdzykulturowa. Nie stanowi ona trzonu stabilnego, poniewaz do jej cech cha-

rakterystycznych zaliczamy dynamizm oraz stan przejsciowy!'??

. Nie jest to takze forma
jednorodna, poniewaz kazdy wybiera sobie cechy, ktore cenione sg w mikro-grupie,
w ktorej dana jednostka przebywa, lub te ktore wydaja si¢ jej najbardziej atrakcyjne. Zja-
wisko to dotyczy zard6wno oso6b zamieszkujacych kraj macierzysty, ktory cechuje si¢ r6z-
norodnoscig kulturowa, jak i osiedlonych tam imigrantow. Czynniki te moga prowadzic¢
do erozji wigzi wspolnotowych, dewaluacji homogenicznych zasad przynaleznosci,
a takze kryzysu samej wspélnotowosci'®.

Z drugiej jednak strony, sytuacja, w ktorej przedstawiciele roznych srodowisk reli-
gijnych i etnicznych mieszkajg obok siebie, moze owocowac licznymi pozytywami. Wie-
lokulturowo$¢ — zgodna z definicyjnymi przestankami - wnosi do spoleczenstwa wiele
bogactwa. Niejednokrotnie naptyw wiedzy i do$wiadczenia, potagczone ze §wiezym —
orientalnym dla panstwa macierzystego — spojrzeniem, wynika wiasnie z naptywu obco-
krajowcoéw. Ponadto, w sytuacjach, kiedy nowo przybyli doskonale zdaja sobie sprawe,
jak wazne jest poszanowanie lokalnych tradycji 1 zwyczajow, koegzystencja skutkuje je-
dynie rozwojem, zarowno kazdego indywiduum, jak i catego spoteczenstwa. Jednostka
rozwija si¢ poszerzajac swoje perspektywy, poznajac nieznane dotad zwyczaje i tradycje.
Catle spoteczenstwo zyskuje natomiast nowych specjalistow, pomystodawcow 1 jako
grupa staje si¢ bardziej otwarte.

Zwolennicy roéznorodnosci kulturowej argumentujg, iz wzmacnia ona ludzko$¢
1 moze mie¢ kluczowe znaczenie dla jej dlugoterminowego przetrwania. Konferencja Ge-
neralna UNESCO w 2001 roku zajeta takie stanowisko stwierdzajac, w Powszechnej De-
klaracji o Réznorodnosci Kulturowej (Universal Declaration on Cultural Diversity), iz
»-..r0znorodnos¢ kulturowa jest tak samo potrzebna ludzkosci, jak ré6znorodnos¢ biolo-
giczna przyrodzie” (,,cultural diversity is as necessary for humankind as biodiversity is

9’) 104

for nature . Aktualnie coraz wigksza ilo$¢ szkot, miejsc pracy, wreszcie calych miast

192 por. T. Paleczny, Krytyka. .., dz. cyt., s. 36.
103 Tamze.

104 UNESCO Universal Declaration on Cultural Diversity, Article 1, http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.htm! (dostep: 31.08.2020).

62



1 krajow, w duzym stopniu sktada si¢ z r6znych grup kulturowych, rasowych i etnicznych.
Poznajac poszczegodlne grupy i uczac si¢ o nich, spotecznosci budujg zaufanie, szacunek
1 zrozumienie dla odmiennych kulturach. Powoduje to, iz w odpowiednich warunkach,
spotecznosci 1 organizacje wszystkich srodowisk moga oddzialywac na siebie w sposéb
pozytywny'®.

Z uwagi na powyzsze, nalezy zwrdci¢ uwage na sam proces akulturacji, adaptacje
spoteczng, czyli wchodzenia w odmienny krag kulturowy. Zgodnie z wyktadnig Ency-
klopedii PWN akulturacja to: ,,proces jakosciowych i wieloaspektowych zmian kulturo-
wych wywotanych kontaktem odmiennych systemow kulturowych w sytuacji ich ciaglej
1 bezposredniej konfrontacji, prowadzacy do stopniowych przeksztalcen w jednym lub
we wszystkich wchodzacych w interakcje systemach”!%. Moze ona przyjaé nastepujace
formy: separacja — izolacja, przewaga wzorcow rodzimych; integracja — dwoisto$¢ kultu-
rowa; asymilacja — przewaga wzorcoOw nowego kregu kulturowego; marginalizacja/de-
kulturyzacja — utrata tozsamosci wiasnej oraz brak identyfikacji z kultura przyjmujaca'?’.

W zaleznos$ci od przyjetego — zazwyczaj podswiadomie - modelu w rézny sposob
wyglada¢ bedzie koegzystencja kulturowa. Z uwagi na aktualne niezadowolenie z przy-
jetych form polityki wielokulturowej'%, wydaje sie, Ze w przysztoéci wyrazny nacisk po-
tozony zostanie na tozsamo$¢ kraju przyjmujacego, a takze sama edukacj¢ wielokultu-
rowa, dazaca do wspotdziatania oraz ksztattowania postawy ciekawosci poznawczej i to-
lerancji dla innosci. Takie projekty edukacyjne powinny by¢ adresowane do obu stron —
rdzennych mieszkancow, jak i §wiezo przybylych migrantow'%.

Wielokulturowos$¢ wywiera wpltyw takze na ksztalt zwigzkow matzenskich. Dotych-
czasowy model pary jednokulturowej czy tez jednowyznaniowej ulega zmianie, a wyraz-
nym skutkiem globalnego multikulturalizmu sg coraz bardziej powszechne zwigzki bina-

cjonalne. Na catym $wiecie obserwujemy regularny wzrost par migdzywyznaniowych

195 Por. R. Fry, K. Parker, Early Benchmarks Show ‘Post-Millennials’ on Track to Be Most Diverse,
Best-Educated Generation Yet, https://www.pewsocialtrends.org/2018/11/15/early-benchmarks-show-
post-millennials-on-track-to-be-most-diverse-best-educated-generation-yet/ (dostgp: 31.08.2020).

196 Akulturacja, w: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/akulturacja (dostep:
31.08.2020)

107 K. Bialek, A. Kawalska, E. Kownacka, M. Piegat-Kaczmarczyk, Warsztaty kompetencji miedzykul-
turowych — podrecznik dla trenerow, Warszawa 2008, s. 51.

198 D. Cinciara, Aspekty wielokulturowosci w dzisiejszej Polsce, ,,Problemy Higieny i Epidemiologii”
93(2021), s. 129.

109 Tamze.
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czy migdzykulturowych, a malzenstwa zawierane z osobami innej nacji okreslane sg czg-
sto jako wskaznik otwartoéci spoleczenstwa na kontakty z innymi krajami''°,

Powszechny multikulturalizm sprawia, iz procent matzenstw mieszanych regularnie
wzrasta. Oczywiscie wsrod par binacjonalnych popularny jest takze konkubinat. Jednak
z uwagi na temat pracy, a takze fakt, iz przekraczanie granic kulturowych w relacjach
malzenskich ma glebsze konsekwencje dla satysfakcji z relacji, samopoczucia matzon-
kow!!! oraz integracji prawnej i nabywania praw obywatelskich!!?, tematyka niniejszej
pracy obejmuje jedynie zwigzki malzenskie.

Statystyki wyraznie pokazuja, iz wielowymiarowo$¢ efektow multikulturalizmu do-
tyka ksztattowania zwigzkéw matzenskich. Dane z roku 2014 ukazuja, Zze az 42% mal-

113 Zgodnie

zenstw w Stanach Zjednoczonych stanowily matzenstwa migdzywyznaniowe
z danymi z 2015 r., we Francji jedno na siedem matzenstw to malzenstwo mieszane —
zawarte miedzy obywatelem Francji a cudzoziemka lub Francuzka, a obcokrajowcem.
Dodatkowo w latach 1950-2017 liczba malzefistw mieszanych na terenie Francji wzrosta
0 8%, W Polsce, w latach 2015-2018 liczba tego rodzaju matzenstw wzrosta z 3367 do
5088, tj. 0 51,1%'!°, natomiast analizy pokazuja, iz liczba malzefistw binacjonalnych za-
wieranych przez Polakéw poza granicami Rzeczpospolitej jest 3-4-krotnie wicksza''®.
Wedhug badan przeprowadzonych w maju 2019 r. wérod mtodych Hindusow, okoto 5 %
respondentéw w okresie objetym badaniem znajdowato si¢ w zwigzku mieszanym — mie-

dzyreligijnym lub miedzykastowym!!’,

119 por. P. Szukalski, Demografia i Gerontologia spoteczna, ,, Biuletyn Informacyjny” 3 (2013),
http://dspace.uni.lodz.pl:8080/xmlui/bitstream/handle/11089/3556/2013-03%20Ma%C5%82%C5
%BCe%C5%84stwa%20binacjonalne%20w%20Polsce.pdf?sequence=1 (dostep: 01.09.2020).

' Por. C. Van Mol, H. A. G. de Valk, Relationship satisfaction of European binational couples in the
Netherlands. ,International Journal of Intercultural Relations” vol. 50, s. 50-59.

112 Por. J. D. Medrano, H. A. G. de Valk, Guest editorial on meeting and mating across borders: Union

formation in the European Union single market, https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002
/psp.1768 (dostep: 01.09.2020).

13 Por. Berkley Center, Interfaith Marriage in America: Transforming Religion and Families,
https://www.youtube.com/watch?v=CC17¢0lvWjk (dostep: 01.09.2020)

114 Por. Insee Premiére, 236 300 mariages célébrés en France en 20135, dont 33 800 mariages mixtes,
2017, https://www.west-info.eu/france-choses-love-over-fear-of-the-maghreb/insee-38/

(dostep: 01.09.2020).

115 Por. P. Szukalski, Mafzeristwa i rozwody w: Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2017-2018, War-
szawa 2018, s. 93.

116 Tamyze.

17 Por. Statista, Opinion on marriage across religious and caste lines among Indian youth in 2019,
https://www.statista.com/statistics/1051758/india-opinion-on-inter-religious-inter-caste-marriage-
among-youth-by-gender/ (dostep: 01.09.2020)
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O powszechno$ci zjawiska §wiadczy takze szerokie zainteresowanie tematem. Obok
badaczy i teoretykéw zajmujacych si¢ kwestiag matzenstw wielokulturowych oraz wielo-
wyznaniowych, zagadnienie podjat takze papiez Franciszek. W adhortacji ,,Amoris laeti-
tia” papiez zwraca uwage na wyzwania stojace przed matzenstwami mig¢dzywyznanio-
wymi, a takze podkresla szanse, ktore z takich relacji wynikaja'!®. Papiez dostrzega kwe-
stie zwigzane z malzenstwami mieszanymi 1 zaznacza, ze wymagajg one szczegolnej
uwagi. Wedlug Jana Pawta Il malzenstwa pomiedzy katolikami a innymi ochrzczonymi
«juz dzieki swej szczegdlnej fizjonomii, zawierajg wiele elementdéw, ktore nalezy doce-
nia¢ i rozwijaé tak z uwagi na ich wewnetrzng wartosc¢, jak rowniez ze wzglgdu na ewen-
tualny wktad, ktory moga wnies¢ w ruch ekumeniczny». W tym celu «trzeba stara¢ si¢
[...] o serdeczng wspotprace pomiedzy duchownym katolickim i niekatolickim, poczyna-
jac od przygotowania do matzenstwa i §lubu»'!’.

Wedlug papieze Franciszka ,,malzenstwa, gdzie wystepuje rdznica religii, stanowia
uprzywilejowane miejsce dialogu miedzyreligijnego [...]. Wiaza si¢ ze szczegdlnymi
trudnos$ciami, zarowno w odniesieniu do tozsamosci chrzescijanskiej rodziny, jak 1 wy-
chowania religijnego dzieci [...]. Wzrastajagca w krajach misyjnych, a nawet w krajach
o dlugiej tradycji chrzescijanskiej liczba rodzin sktadajacych si¢ z matzonkow, pomigdzy
ktérymi wystepuje rdznica religii, domaga si¢ pilnego zapewnienia opieki duszpaster-
skiej, zroznicowanej w zaleznos$ci od réznych kontekstéw spotecznych i kulturowych.
W niektorych krajach, gdzie nie ma wolnosci religijnej, matzonek chrzescijanski, aby
moc si¢ pobraé¢, zmuszony jest do przej$cia na inng religi¢ i nie moze zawrze¢ malzenstwa
kanonicznego z zachowaniem roznicy religii ani ochrzci¢ dzieci. Musimy zatem podkre-
sli¢ koniecznos$¢, aby wolno$¢ religijna byta przestrzegana w odniesieniu do wszyst-
kich”!?°, Ponadto papiez stwierdza, ,,Aby konstruktywnie radzié sobie z roznorodnoscia
dotyczaca wiary, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na osoby, ktore jednoczg si¢ w takich
malzenstwach, nie tylko w okresie poprzedzajacym §lub. Szczegdlne wyzwania napoty-
kaja matzenstwa i rodziny, w ktérych jeden z partneréw jest katolikiem a druga strona
osobg niewierzaca. W takich przypadkach trzeba §wiadczy¢ o zdolnosci Ewangelii do

wejscia w te sytuacje, aby umozliwi¢ edukacje dzieci w wierze chrzescijanskiej”!!.

"8 Franciszek, Posynodalna adhortacja apostolska ,,Amoris laetitia "o mifosci w rodzinie, Watykan
2016, nr 248.

119 Jan Pawet 11, Adhortacja apostolska ,, Familiaris consortio” o zadaniach rodziny w $wiecie wspot-
czesnym, Watykan 1983, nr 78.

120 Franciszek, Posynodalna adhortacja apostolska ,, Amoris leatita”, nr 248.

121 Tamze.
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Prowadzone sg takze liczne badania dotykajace szerokiej palety aspektow tego zja-
wiska. Czg$¢ z nich dotyczy bezposrednio relacji migdzy malzonkami. Naleza do nich
m.in. badania dotyczace malzenstw wielowyznaniowych, wskazujace, iz 80 % osob, be-
dacych w takim matzenstwie twierdzi, ze to nie jednakowe wyznanie, a podobne wartosci
sg najbardziej istotng baza zwigzku'??. Inne badania skupiajg si¢ na skutkach wychowy-
wania dzieci, czy tez potrzebie wykreowania przestrzeni dla rodzin, w ktorej hybrydo-
wos¢ 1 segregacja, globalizacja i lokalizacja, zmiana i retencja uzupetniajg si¢, a nie kon-
kuruja'?.

Kolejnym sektorem, w ktorym obserwujemy wyrazny wplyw multikulturalizmu na
funkcjonowanie spoteczne jest srodowisko pracy. Efektem globalizacji, a z nig urbaniza-
cji oraz migracji, sa otwarte rynki pracy, sprzyjajace opisywanej wielokulturowoéci'?*.
Ponadto, deficyt w wielu branzach wymusza na pracodawcach zatrudnianie specjalistow
pochodzacych z innych krajéw. Skalg zjawiska potwierdzaja statystyki. W 2003 roku,
w samych Stanach Zjednoczonych, wydano az 8 milionéw dolaréw na szkolenia doty-
czace pracy w $rodowiskach zréznicowanych kulturowo, religijnie czy etnicznie'?.
Z roku na rok temat ten cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem i zgodnie z prze-
prowadzonymi w 2019 roku badaniami obejmujacymi 234 firmy z S&P 50026, 63% spe-
cjalistow ds. réznorodnosci awansowato lub zostato mianowanych na swoje stanowiska
w ciggu poprzednich trzech lat. Ponadto obserwujac trendy na witrynach z ofertami pracy
mozemy zauwazy¢, iz liczba poszukiwanych specjalistow ds. roznorodnosci 1 integracji
(diversity and inclusion professionals) w latach 2016-2018 wzrosta az o0 35%. Oczekuje
si¢, ze trend ten utrzyma si¢ rowniez w nowej dekadzie. Portal Glassdoor umiescit bo-
wiem ten zawod w liscie trendow pracy na rok 2020 (2020 Work Trends). Szacuje sig, iz

pracodawcy w roku 2020 zwigksza inwestycje w sektorze roznorodnosci 1 integracji az

122 por. Berkley Center, Inferfaith Marriage in America: Transforming Religion and Families,
https://www.youtube.com/watch?v=CC17e¢0lvWjk (dostep: 01.09.2020).

123 Por. D. Rodriguez-Garcia, Mixed Marriages and Transnational Families in the Intercultural Context:
A Case Study of African-Spanish Couples in Catalonia, Spain, ,,Journal of Ethnic and Migration Studies”
32/2000, s. 403-433.

124 Por. UNESCO World Report, Investing in Cultural Diversity and Intercultural Dialogue,
https://www.un.org/en/events/culturaldiversityday/pdf/Investing_in cultural diversity.pdf
(20.08.2020).

125 Por. T. Kochan, K. Bezrukova, R. Ely, S. Jackson, A. Joshi, K. Jehn, J. Leonard, D. Levine,
D. Thomas, The effects of diversity on business performance: Report of the diversity research network,
,Human Rrscource Management” 42 (2018), s. 13.

126 Standard & Poor’s 500 - indeks najwigkszych amerykanskich firm notowanych na gietdach NYSE
i NASDAQ.
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0 64%'%7. Réwniez Harvard Business Review zwrocit uwage na to zjawisko. Poréwnujac
firmy kulturowo heterogeniczne z placowkami homogenicznymi wskazano, ze te o wy-
sokim wspoétczynniku wielokulturowosci posiadajg o 45% wigksze mozliwosci udziatu
na rynku, a réznorodno$¢ rasowa jest silnym predyktorem konkurencyjnej pozycji firmy
na rynku'?®,

W ostatnich latach przeprowadzono wiele badan dotyczacych rozmaitych aspektow
roznorodno$ci w miejscu pracy. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ te dotyka-
jace problematyki pochodzenia kulturowego oraz etnicznego. Badacze jednoznacznie
wskazuja na pozytywny wptyw wielokulturowego $rodowiska pracy oraz jego korzystne
oddziatowujacego na wielu plaszczyznach dzialalnosci firm zajmujacych si¢ réznymi
branzami'%. Tak intensywne zainteresowanie tym aspektem klarownie wskazuje na skale
zjawiska. Wielokulturowos¢ dotyka - cho¢ w réznym stopniu - kazdego kraju na calym
$wiecie, naturalnie tworzac zréznicowane miejsca pracy. Dlatego wlasnie istotnym za-
gadnieniem jest wptyw powstajacych tam relacji i zaleznos$ci na jednostke jak i spote-
czenstwo. Zalet pracy w srodowisku heterogenicznym kulturowo jest wiele, jednak nie
mozemy zapomina¢ o wyzwaniach wynikajacych z takiej wspoipracy.

Rozwazania dotyczace problematyki warto zacza¢ od podstawowego problemu
zwigzanego z komunikacja. Bariery pojawiajace si¢ w takim $rodowisku moga wynikac
z niedostatecznych umiejgtnosci jezykowych cztonkow wielokulturowego zespotu, beda-
cych katalizatorem frustracji oraz konfliktow. Jednak nie jest to najbardziej powszechny
wystepujacy problem. Czesciej nieporozumienia wynikaja z nieznajomosci kategorii my-
slowych danego jezyka i kontekstu prowadzonych rozmow. Jezyk, ktorego jednostka
uczy si¢ na zajeciach zazwyczaj mocno odbiega od slangu biznesowego, ktorym postu-
guja si¢ pracownicy firm. Stownictwo biznesowe nasaczone jest metaforami czy kolo-
kwializmami, ktore mocno odbiegaja od zwrotow powtarzanych podczas kurséw 3.

Kolejnym aspektem jest problem nieumiejetnego rozwigzywania konfliktow. W ze-

spotach wielokulturowych czgsto spory rozstrzygane sa na korzy¢ przedstawicieli grup

127 Por. Glassdorr, Diversity Inclusion 2019, https://www.glassdoor.com/about-us/diversity-inclusion-
2019/ (dostep: 30.08.2020).

128 Por. S. A. Hewlett, M. Marshall, L. Sherbin, How Diversity Can Drive Innovation, Harvard Business
Review, https://hbr.org/2013/12/how-diversity-can-drive-innovation (dostep: 28.08.2020).

129'Sg to m.in.: Cedric Herring, Josh Bersing czy Sylvia Ann Hewlet.

130 por. S. Przytula, Problemy wielokulturowosci w korporacjach miedzynarodowych, ,,Problemy Zarza-
dzania” 9/4 (2017), s. 31.
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wigkszych czy tez silniejszych, z pominigciem kompromisu. Brak odpowiedniej komu-
nikacji powoduje obnizenie skuteczno$ci dziatania catego zespotu oraz zmniejszenie po-
ziomu wzajemnego zaufania. To ostatnie z kolei skutkuje wzrostem wzajemnych uprze-
dzen wynikajacych m.in. z kultury, rasy czy wyznania'®!. Czesto podlozem problemow
sg czynniki bardzo prozaiczne. Zaliczamy do nich np. jedzenie, ubior czy standardy do-
tyczace higieny. W nastepstwie kreowane sg stereotypy, ktore zaburzajg kontakty perso-
nalne, negatywnie wplywaja na ogdlng organizacj¢ pracy a takze obnizajg jakos$¢ oraz
motywacje pracownikow 32,

Opisujac wplyw mutikulturalizmu na jednostke oraz spoteczenstwo warto zwrdcié

uwage na doroczne rankingi szczeécia (World Happiness Report)'

opracowywane przez
zespot ekspertow ONZ. World Happiness Report to badanie stanu globalnego szczg¢scia,
ktore klasyfikuje 156 krajow wedtug wskaznika jakim jest poczucie szcz¢$cia obywateli.
Podejmuje on takze temat migracji i zwigzanej z nim zyciowej satysfakcji. Analizujac
przedstawione w raporcie dane dostrzegamy, iz poziom szczg¢scia imigrantow jest na ogot
taki, jak 0sob urodzonych i mieszkajacych w danym kraju'**. Natomiast determinantg
poziomu szczg$cia, zgodnie z przedstawionymi w raporcie wynikami, jest kraj pochodze-
nia. Obserwujemy wzrost poziomu szczgscia jednostek migrujacych z krajéw mniej
szczgsliwych, do tych o jego wyzszym wspotczynniku. Zalezno$¢ ta funkcjonuje takze
w przeciwnym kierunku'?>. Stanowi to zatem szanse, iz wielokulturowos$é i wspolne
funkcjonowanie os6b wywodzacych si¢ z rdznych panstw 1 kultur stanowi¢ bedzie swoi-

sty §wiatopogladowy barter, w efekcie ktorego przeniesione zostang dobre nawyki i po-

zytywne schematy zycia.

2.3. Idea multikulti jako znieksztalcenie multikulturalizmu

Pojecie multikulti interpretowane i oceniane jest w bardzo rozny sposob i niejedno-

krotnie staje si¢ 0sig sporow toczonych na roznych ptaszczyznach, m.in.: politycznej,

131 Por. L. Burkiewicz, A. Knap-Stefaniuk, Zarzqdzanie Miedzykulturowe Jako Wyzwanie Dla Wspéi-

czesnych Menedzeréw— Rozwijanie Potencjatu Wielokulturowych Zespolow, ,.Zeszyty Naukowe Poli-
techniki Slaskiej: Organizacja i Zarzadzanie” 130 (2018), s. 65.

132 Tamze.
133 Zob. https://worldhappiness.report/ (dostep: 31.08.2020)

134 Por. J. Helliwell, R, Layard, J. Sachs, World Happiness Report 2019, Sustainable Development So-
Iutions Network, New York 2019.

135 Tamze.
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spotecznej czy ekonomicznej!'*®. Niewatpliwie funkcjonujemy w epoce dyktatury nad-
miaru i hegemonii nadprodukcji kulturowej, ktora czesto opisywanego powyzej multi-

137

kulturalizmu nie przypomina°’. Nierzadko obserwujemy, ze mieszanie si¢ kultur wcale

nie prowadzi do ich wzajemnej afirmacji 1 doceniania wystepujacych roznorodnosci, ale

138 Dlatego wtasnie niezwykle istotnym jest przyjrzenie

do wzajemnego wyniszczania si¢
si¢ takze znieksztatceniu idei multikulturalizmu, ktérej wypaczong forme okreslamy mia-
nem multikulti.

W ,,Stowniku jezyka polskiego” nie znajdziemy definicji stowa multikulti, jedynie
informacje, iz jest to ,,potocznie pluralizm kulturowy”'*°. Stownik poprawnej polszczy-
zny podaje, iz multikulti to: ,,idea, model spoteczny i doktryna polityczna, w ktorych po-
stuluje si¢ rownorzednos$¢ kultur w spoteczenstwach zrdznicowanych etnicznie, kultu-
rowo, religijnie, ich wzajemne przenikanie si¢ z rownoczesng ochrong odrgbnosci; stowo
potoczne, uzywane zwykle z nacechowaniem negatywnym”!#°. Stowniki Brytyjskie,
wskazuja, ze jest to jedynie nieformalny skrot, zdrobnienie terminu ,,multikulturalizm”
(ang. multiculturalism)'!.

Zdrobnienia (tac. deminutivum) z definicji sg formami, ktére okreslajg pozytywny
stosunek do kogo$/czego$!'*>. W praktyce jednak czesto uzywa sie ich, aby wyrazié na-
stawienie pogardliwe, negatywne, zabarwione ironicznie. Jest tak rowniez w przypadku
stowa ,,multikulti”. Pomimo cz¢stego uzywania go jako skrotu terminu ,,multikultura-
lizm”, czystym zdrobnieniem nie jest. Pejoratywna konotacja wynika ze specyficznego
podejscia do taczenia kultur w zroznicowanym spoteczenstwie. Multikulti odbiega od idei
spoteczenstwa wielokulturowego, postulujac przyznawanie mniejszosciom pelni praw
rownorzednych z prawami wigkszosci, zacierajac roznice migdzy kulturami, tym samym

prowadzac do zatracenia unikatowego charakteru macierzystej spotecznosci.

136 Por. P. Skulski, Problemy multikulturowe w biznesie miedzynarodowym, ,,Ekonomia XXI wieku”, 4.
16 (2017), 5. 23.

137 Por. T. Szlendak, Kultura nadmiaru w czasach niedomiaru, ,,Kultura nadmiaru w czasach niedo-
miaru”, 1.76 (2013), s. 10.

138 Por. M. Ryba, Multikulturalizm w Europie Zachodniej — historia i terazniejszo$é, ,,Cztowiek w Kul-
turze”, 24 (2014), s. 35-50.

BMultikulti, w: Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/slowniki/multi-kulti.html (dostep:
31.08.2020).

140 Multikulti, w: Internetowy Stownik Poprawnej Polszczyzny, https://dobryslownik.pl/slowo/multi-
kulti/222879/ (dostep: 31.08.2020).

141 por. LEXICO, Multikulti, https://www.lexico.com/definition/multiculti (dostep 31.08.2020).

142 Por. Zdrobnienie, w: Stownik jezyka polskiego PWN, https:/sjp.pwn.pl/szukaj/zdrobnienie.html (do-
step 01.09.2020).
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Aktualnie mozna zauwazy¢, iz w coraz wigkszej ilosci panstw, ktore postulowaty
polityke wielokulturowosci, sytuacja przerodzita si¢ w rozmyty schemat multikulti, sta-
nowigc duzy problem dotykajacy spoltecznos$¢ macierzysta. W pierwszej kolejnosci warto
spojrze¢ na Kanade, ktérej polityka multikulturalizmu stanowi znak rozpoznawczy. Kraj
ten jako jedyny obchodzi narodowy dzien multikulturalizmu (Canada Multiculturalism
Day) — co pokazuje jak wazny jest to aspekt dla obywateli Kanady. Zgodnie z badaniami
przeprowadzonymi w 2016 r., prawie 7,541 mln osob, czyli 21,9 proc. mieszkancow kraju
to osoby, ktore urodzity si¢ poza Kanadg. Jest to najwyzszy odsetek imigrantow od 1921
r. Przewiduje sig, ze do 2036 r. pomiedzy 39,3% a 49,1% dzieci do 15 roku zycia beda
mialy przynajmniej jednego rodzica spoza Kanady'#*.

W prezentowanym badaniu dostrzezono trend dotyczacy wzrostu populacji mniej-
szo$ci narodowych/etnicznych. Przy tak wysokim tempie imigracji liczba Indian, Inuitow
i Metysow rosnie w Kanadzie cztery razy szybciej niz inne narodowosci'**. I cho¢ pozor-
nie wydaje si¢, ze przedstawiciele roznych narodow zyjacy w tym kraju doskonale ze
sobg koegzystuja, Elamin Abdelmahmoud — mieszkajacy w Kanadzie — stwierdza, iz jest
to jedynie ,,romantyczna wizja”!'*’. Z jednej strony bowiem, az 68% rodowitych Kana-
dyjczykow dostrzega zbyt mate zaangazowanie imigrantdw w drodze do asymilacji, oraz
wskazuje, ze powinni oni (imigranci) robi¢ wigcej, aby si¢ dopasowaé. Z drugiej nato-
miast, osoby przyjezdzajace do Kanady narzekaja na zbyt duze obostrzenia i trudne do

zdania testy jezykowe, umozliwiajace staly pobyt!'4°

. Mimo, ze kanadyjski pisarz kultu-
rowy - Stephen Marsh - wskazuje na bogatg tradycj¢ wielokulturowo$ci w Kanadzie oraz
na ducha otwartosci i tolerancji to realia i opinia publiczna tego nie potwierdzaja. Mowi
si¢, ze aktualna sytuacja to przechodzenie od dyskomfortu jednej grupy do dyskomfortu
w drugiej'?’.

Aktualna sytuacja spoteczna w Wielkiej Brytanii to kolejny obraz multikulti w dzi-
siejszym swiecie. Kraj ten stal si¢ domem dla 0séb z prawie 200 r6znych krajow. Kiedy
przyjrzymy si¢ blizej, zobaczymy, iz wystepuje tam raczej forma biernej tolerancji anizeli

polityka wielokulturowa, zaktadajaca nie tylko tolerancje, ale takze pewne minimalne

143 Por. Statistics Canada, Census Profile 2016, https://www150.statcan.gc.ca/nl/en/catalogue/98-316-
X2016001 (dostep: 01.09.2020).

144 Tamze.

145 Por. CBC News, Is Canadian multiculturalism a myth?, https://www.youtube.com/watc ?v=0sDXht-
IIREg (dostep: 01.09.2020).

146 Tamyze.

147 Tamze.
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normy i wymogi wzgledem imigrantow. Zgodnie z raportem Birmingham Live, 42,1%
mieszkancow Birmingham nie jest Brytyjczykami o bialym kolorze skory. Stanowi to
dwunastoprocentowy wzrost w porownaniu z badaniem z 2001 roku. Jezeli do kolejnego
spisu ludnosci (w 2021 r.) wskaznik wzrostu bedzie podobny, to ponad potowa miesz-
kancow miasta (1,2 mln.) bedzie pochodzi¢ z mniejszo$ci etnicznej, a drugie co do wiel-
koéci miasto Anglii stanie sie miastem mniejszosciowym (majority minority city)'*®.

Skale problemu i1 quasi multikulturalizm, tj. multikulti, ukazuje wynik badan doty-
czacych umiejetnosci jezykowych. Okazuje si¢, ze w 2018 r. ponad 50 000 mieszkancow
Birmingham nie potrafita méwi¢ w jezyku angielskim'#’. To samo badanie wskazuje na
silng segregacje etniczng na terenie Birmingham, oraz fakt, iz to niezwykle zr6znicowane
miasto nie jest w stanie wyegzekwowac rzeczywistej tolerancji 1 asymilacji ze strony imi-
grantow, jak i zrozumienia ze strony rodowitych obywateli Anglii'>°.

Przedstawione powyzej przyktady, w jakich znalazly si¢ Anglia czy Kanada nie s3
wyjatkami. W wielu krajach, w ktorych osiedlily si¢ mniejszosci niemajace mozliwosci
lub niechcace si¢ asymilowaé, powstajg strefy ,,no-go” (no go zones), tj. miejsca, zajete
przez imigrantow, nad ktorymi lokalne wtadze utracity kontrole. Czgsto okresla si¢ je
mianem ,,matej ojczyzny”, w ktorej imigranci, odcigci od szerszego kontekstu spolecz-
nego, funkcjonujg nie adaptujac si¢ do zasad panujacych w danym kraju'®!. Przyktadem
tego zjawiska jest Seine-Saint-Denis - pdinocno-wschodnie przedmiescie Paryza. Ten
francuski departament potozony na przedmiesciach stolicy Francji podzielony jest na 40
dystryktow, z ktorych 36 to wspomniane strefy ,,no go”. Znajduje si¢ tam takze najwiek-
sza we Francji koncentracja muzulmandéw. W raporcie ,,Banlieue de la République”
(,,Przedmiescia Republiki”), opracowanym przez zespot naukowcoéOw pod kierownictwem
politologa i specjalisty ds. islamu — Gillesa Kepela - podkreslono, iz strefy ,,no go”, w tym
Seine-Saint-Denis, sg ,,0sobnymi spoteczenstwami islamskimi, odcigtymi od panstwa

francuskiego, w ktorych prawo szariatu zastgpito prawo francuskie” !>,

148 Por. Community Cohesion Strategy For Birmingham Green Paper, https://www.birminghambe-
heard.org.uk/economy/community-cohesion-strategy/ (dostep: 02.09.2020).

149 Tamze.

150 Tamze.

151 Por. B. Olszewski, Bieguny antaganizméw. Europejskie strefy NO-GO, ,Multicultural Studies,
2(2017), s. 34.

1532 Raport: Banlieue de la République, http://www.banlicue-de-la-republique.fi/%20 (dostep:
02.09.2020).
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W tym samym dokumencie zauwazono, ze coraz wicksza liczba muzulmanskich
imigrantow odrzuca francuskie wartoéci na rzecz radykalnego Islamu'>®. Strefy ,,no go”
nie dotyczg jedynie okolic Paryza. Jest to zjawisko uniwersalne i wystepuje we wszyst-
kich panstwach, w ktérych znajduja si¢ duze grupy imigranckie. Najwigksze strefy za-
mkniete znajdziemy w takich miastach jak: Londyn, Manchester, Birmingham, Bradford,
Lyon, Marsylia, Lille, Berlin, Kolonia, Monachium, Rzym, Mediolan, Turyn, Amster-
dam, Haga, Antwerpia, Bruksela, Sztokholm, Malmo, Gothenburg, Kopenhaga, Ro-

skilde, Oslo, Bergen czy Trondheim'>*

. W samej Szwecji w 2018 roku wyszczegolniono
60 stref specjalnych, z ktorych wigkszo$é zamieszkiwana jest przez imigrantow !>,

Opisane powyzej zjawisko wyraznie pokazuje jak mocno znieksztatcona zostata idea
multikulturalizmu, a problematyka asymilacji 1 koegzystencji roznych nacji, zwlaszcza
tych o skrajnych pogladach, jest niezwykle trudna do osiggnigcia.

Wdrazajac w zycie idee wielokulturowosci zamystem byto wykreowanie spoteczen-
stwa pelnego tolerancji i otwarto$ci, w ktérym grupy mniejszo$ciowe wspolistnieja
z grupa dominujacg, uznajac wystepujace roznice, a zasady koegzystencji zamknigte sg
w ramach pewnych norm'%¢. Zgodnie z zaloZeniami, grupy mniejszo$ciowe uczestnicza
w zyciu dominujacego spoteczenstwa, jednoczesnie zachowujac kulturowe réznice, toz-
samos¢ 1 autonomi¢. Powyzsze przypadki ukazuja jednak jak niewtasciwie implikowana
idea wielokulturowosci, tzw. multikulti, powoduje marginalizacj¢ obywateli we wiasnym
kraju, a przybysze, ktorzy winni asymilowac si¢ z rodzimymi mieszkancami — izolujg si¢,
tworzac swoje ,,male ojczyzny”. W takiej sytuacji nie mozemy moéwi¢ o zadnej formie
wymiany kulturowej, a raczej festiwalu niezgody i poglebianiu si¢ stereotypow. Prowadzi
to do dysharmonii spotecznej oraz budowania negatywnej postawy wzgledem imigran-
tow. Takie rozmycie kulturowe oraz brak egzekwowalnych norm w znacznym stopniu
utrudnia interakcje i skutkuje nasileniem napie¢ i konfliktow. Nie mozemy wowczas mo-
wi¢ o synergii migdzykulturowej, gdyz rzeczywisto$¢ multikulti diametralnie odbiega od
idei pluralizmu kulturowego.

Multikulturalizm to wielo$¢ kultur. Dlatego problemem jest nie tylko zbyt duzy kon-

trast 1 skrajny brak relacji miedzy kulturami, ale takze zatracenie wlasnej tozsamosci kul-

153 Tamze.
134 Por. B. Olszewski, Bieguny antaganizméw..., dz. cyt., s. 34.

155 Por. The Local, Here’s the new police list of trouble suburbs in Sweden, https://www.thelo-
cal.se/20190603/sweden-vulnerable-areas-decrease-positive-trends-police (dostep: 02.09.2020)

156 Por. A. Sliz, M. S. Szczepanski, Wielokulturowosé... dz. cyt., s. 9.
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turowej czy etnicznej. W momencie, w ktérym roznice migdzy panstwami zostang za-
tarte, kiedy narody stracg swoja niepowtarzalng tozsamos$¢, gdy niemozliwym bedzie zde-
finiowanie obywateli jako 0sob przynaleznych do konkretnej kultury narodowej, nie be-
dzie mowy o multikulturalizmie. Nie bedzie woéwczas wielu zréznicowanych kultur, po-
niewaz zadna z nich nie bedzie miata swoich charakterystycznych elementéw, z ktérych
czerpa¢ mogg inni. Nalezy pamigtac, iz kultura narodowa sktada si¢ z wielu faktoréw. Jej
komponentami sg m.in.: j¢zyk, tradycja, literatura, obyczaje, stroje, obrzedy, duchowos¢,
religijnoéé¢'®’. Poczucie przynaleznosci do konkretnego narodu jest czynnikiem tzw. in-
dywidualizacji zbiorowoS$ci, gwarantujacym tozsamos¢ kulturowa spotecznosci, ktora
wypracowala sobie na przestrzeni lat ,,autonomi¢ ducha” wytwarzajac specyficzny rodzaj
obecnosci spotecznej, mentalno$ci, zachowan i idei'>®. Jezeli w imie opatrznie rozumia-
nej tolerancji, stosujac polityke ustepstw, zapomnimy o pigknie roznic zatracajac je, wizja
pejzazu wielokulturowego stanie si¢ jedynie utopijnym scenariuszem. Brak konkretnych
norm wielokulturowego wspotzycia spotecznego prowadzi do powstawania $wiata mul-
tikulti.

Multikulturalizm jest realng szansg spotkania, drogg do budowania porozumienia
miedzynarodowego. Zeby jednak zaistniata prawdziwa wspélnota, rozbiezno$ci muszg
by¢ klarowne, powszechnie znane i uznawane. Kazda kultura odarta ze swoich cech cha-
rakterystycznych i odrebnos$ci traci unikatowg warto$¢ oraz wyrazistos¢ umozliwiajaca
wymian¢ kulturowa. Multikulti jest znieksztalceniem idei multikulturalizmu. Z jednej
strony prowadzacym — w imi¢ opatrznie rozumianej otwartosci i tolerancji - do zatarcia
r6éznic migdzy kulturami. Z drugiej natomiast - poprzez brak regulacji — do skrajnej izo-
lacji imigrantow. Zamiast integracji obywatelskiej, multikulti skutkuje unifikacja kultu-

rowa, a dzisiejszy $wiat staje si¢ mundus communicans tj. teatrem intensywnej dyfuz;ji

kultur'?.

157 Por. H. Skorowski, Wolnos¢, integracja, solidarno$é w nauczaniu spotecznym Jana Pawta II, War-
szawa 2002, s. 83-90.

158 Por. E. Jaworski, W. Kosowska, ,,4 to Polska wiasnie”. W kregu wartosci kultury narodowej, w:
Kultura polska. Wspotczesnosé wobec tradycji, Katowice 1992, s. 11-22.

139 Por. K. Krzysztofek, Pogranicza i multikulturalizm w rozszerzonej Unii, ,,Studia Europejskie / Cen-
trum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego™ 1 (2003), s. 77-94.
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ROZDZIAL 111

METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Metodologia badan zajmuje si¢ czynnosciami poznawczymi badan naukowych oraz
ich wynikami. Stanowi ona system regul i procedur, ktore umozliwiajg okreslenie i zde-
finiowanie sposobow realizacji badania. Jej celem jest optymalizacja metod dziatania'.
Nie jest to jednak zbior gotowych rozwigzan, a teoretyczna podstawa, ktora pozwala roz-
wiaza¢ dany problem dzigki uzyciu odpowiedniej metody/grupy metod lub najlepszego
sposobu rozwigzania problemu, tzw. best practice’.

W zwigzku z tym istniej potrzeba przedstawienia zatozen metodologicznych niniej-
szej rozprawy, tj.: przedmiotu i celu badan (par. 1), omOéwienie problemu i pytan badaw-
czych (par. 2), przedstawienia hipotez badawczych (par. 3), oraz opisanie metody, technik

1 narzgdzi (par. 4) oraz organizacji i przebiegu badan (par. 5).

3.1. Przedmiot i cel badan

Zgonie z wyktadnig E. Babbie wyr6zniamy trzy gtéwne, naukowe cele badan. Sg to
cele: eksploracyjne (umozliwiajace rozpoznanie faktéw i zjawisk), szczegdélowe opisy
oraz wyjasnienia®. Poprawno$¢ badan naukowych zalezna jest od spetnienia dwoch klu-
czowych elementéw, tj. okreslenie przedmiotu oraz celu badan.

T. Pilch i T. Bauman zauwazaja, iz determinantg prowadzonych badan jest cel ja-
kiemu one stuza. Podkreslaja oni, ze kluczowe jest zbadanie faktorow niezbgdnych do
wdrozenia postulowanych stanow rzeczy*. Zatem celem badan jest ,,poznanie umozliwia-
jace dzialanie skuteczne”>. Prowadzenie badan spetnia funkcje poznawcze oraz prak-
tyczno-uzyteczne. Cel poznawczy zwigzany jest z naukowym poznaniem konkretnej rze-
czywistosci, zlokalizowaniem wystepujacych tam zwigzkow i zalezno$ci. Natomiast cel

praktyczno-uzyteczny stuzy wdrozeniu wnioskéw wynikajacych z wynikow badan do

! Por. J. Brzezinski, Metodologia badar spotecznych. Wybér tekstow, Poznan 2011, s. 42.

2 Por. K. Howell, An Introduction to the Philosophy of Methodology, https://meth-
ods.sagepub.com/book/an-introduction-to-the-philosophy-of-methodology (dostgp 15.08.2022).

3 Por. E. Babbie, Badanie spoteczne w praktyce, Warszawa 2004, s. 110-113.

4 Por. T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, https://do-
cer.pl/doc/e010v1c (dostgp 20.07.2022).

5 Tamze.

74



dziatalnosci praktycznej. Konkretne sformutowanie celu badan wymaga zatem uswiado-
mienia sobie, dlaczego chcemy je przeprowadzi¢ oraz do czego mogg by¢ przydatne uzy-
skane w nich wyniki.

Praca niniejsza podejmuje zagadnienienie mediacji, tj. alternatywnej metody rozwia-
zywania sporow normowanej przed Kodeks cywilny. B. Renik podkresla, Ze nauki prawne
jak 1 te obok prawa orbitujace, powinny zajmowac si¢ nie tylko badaniem norm, ale takze
badaniem ,,(...) dzialalnos$ci ludzkiej czy to w zwigzku z przezyciami jednostki, czy z rze-
czywistoscia spoteczna, gdyz normy sa forma, dziatalnoéé ludzka zas jest trescia®. Samo
pojecie metod prawniczych jest wieloznaczne i niejednokrotnie powoduje watpliwosci
interpretacyjne. Wynika to ze specyfiki przedmiotu oraz zaleznos$ci implikowania metod
przez prawnikow praktykow — w celu interpretacji oraz kreowania prawa badz podejmo-
wania zagadnien stricte teoretycznych — na potrzeby refleksji naukowe;’.

Bazujac na powyzszej wykladni nalezy stwierdzié, iz prezentowane badanie miato
na celu realizacje¢ celu poznawczego (nauk spotecznych) oraz celu teoretycznego (nauk
prawnych). Natomiast realizacja celu praktyczno-uzytecznego (nauki spoleczne) oraz
kreowanie prawa (nauki prawne) nastgpi¢ moze dopiero po zapoznaniu si¢ z wynikami,
stwierdzeniu stusznosci oraz zbudowaniu strategii realnych dziatan czy implikacji zmian.

Jak mowi Jerzy Apanowicz®, badania naukowe s3 rozwigzywaniem probleméw
w konkretnych zadaniach, zaréwno w uje¢ciu waskim jak i szerokim. Ujecie szerokie to
etapowy proces wszelkich czynnosci badawczych, ktory rozpoczyna si¢ juz w momencie
podjecia decyzji o rozwigzaniu danego problemu, a konczy si¢ w momencie pisemnego
opracowania podjetego zagadnienia. Badania w ujeciu waskim to poszczegdlne czynno-
sci badawcze, w wyniku ktorych poznajemy nieznane lub mato znane wtasciwosci bada-
nego zagadnienia’®.

W zwigzku z powyzszym, przedmiotem przeprowadzonego badania bylo sprawdze-
nie stusznosci hipotez §wiadczacych o duzej czgstotliwo$ci i problemach w rozwigzywa-

niu sporéw w matzenstwach miedzykulturowych oraz migdzywyznaniowych.

¢ B. Renik, Wstep do nauk prawnych wedtug wyktadéw Prof. dr. W. Klonowieckiego, Lublin 1947, s. 6-
7.

7 Por. J. Stelmach, B. Brozek, Metody prawnicze, Krakow 2006, s. 32.
8 J. Apanowicz, Metodologia ogéina, Gdynia 2002.
° Por. T. Pilch, Zasady bada# pedagogicznych, Warszawa. 1995, s. 8.
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Za fundamentalny cel badan merytorycznych mozna uzna¢ wytworzenie waznej
1 potrzebnej wiedzy w okreslonych dziedzinach. Jak podkreslaja Polit i Beck, celem ba-
dan jest: ,,rozwijanie, udoskonalanie i poszerzanie zasobow wiedzy”!'°. W zwiazku z po-
wyzszym, celem przeprowadzonego badania bylo sprawdzenie otwarto$ci matzenstw
mig¢dzykulturowych oraz migdzywyznaniowych na udziat w mediacji w przypadku kry-
zysu. Istotnym bylo przeswietlenie zalezno$ci wynikajacych z dzielagcych badanych r6z-
nic, jakimi sg m.in.: pte¢, wyznanie, pochodzenie, a ich spojrzenia na pomoc bezstronnej

osoby z zewnatrz w konflikcie matzenskim.

3.2. Problem badawczy

Kolejny etap badan to sformutowanie problemu badawczego oraz zredagowanie hi-
potez badawczych. W pierwszej kolejnosci podejmowany jest problem badawczy, a na-
stepnie formulowana zostaje hipoteza/hipotezy. Sam problem badawczy jest pojeciem
szerszym niz hipoteza, poniewaz posiada kilka mozliwych rozwigzan/odpowiedzi, pod-
czas gdy hipoteza odpowiada jednemu lub kilku z mozliwych, wczesniej zatozonych roz-
wigzan!!,

Zaréwno problem, jak i hipoteza sg zatem zwigzane z zewngetrzng rzeczywistoscia.
Problem jest pytaniem o t¢ rzeczywisto$¢, hipoteza natomiast oczekiwanym lub przewi-
dywanym rozwiazaniem podejmowanego problemu!?.

Informacje wyrazone w hipotezach moéwiag badaczowi co ma robi¢. Problemy 1 hipo-
tezy, poniewaz sa zwykle uogoélnionymi stwierdzeniami relacyjnymi, umozliwiaja wyde-
dukowanie konkretnych przejawdw empirycznych implikowanych przez problemy i hi-
potezy.

Istniejg istotne roznice miedzy problemami a hipotezami. Hipotezy, jesli sg prawi-

dlowo sformutowane, mogg by¢ testowane. Fakty lub zmienne nie sg testowane jako ta-

10D, F. Polit, C. T. Beck, Nursing research: Principles and methods, https://books.google.pl/books?hl=
en&lr=&id=5g6VittY WnjUC&oi=fnd&pg=PA3&ots= 0lTsHppBy&sig=KZSWJUTEC-
qZbjeK1Uyoq41ibybw&redir esc=y#v=onepage&q&f=false, (dostep: 21.07.2022).

" Por. T. Lund, Research Problems and Hypotheses in Empirical Research, https://www.tandfonline.
com/doi/full/10.1080/00313831.2021.1982765 (dostep: 21.07.2022).

2 Tamze.
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kie. Testowane s relacje okreslone przez hipotezy. Problem badawczy nie moze by¢ na-
ukowo rozwigzany, jesli nie zostanie zredukowany do formy hipotezy, poniewaz jest on
pytaniem, zwykle o charakterze szerokim i nie jest bezposrednio testowalny'>.

Problem badawczy, niezaleznie od sektory badan, jest inicjatorem, swoistym moto-
rem napedowym badan naukowych!®. Lobocki mowi, iz problem badawczy nie jest ni-
czym innym niz pytanie, na ktore badacz szuka odpowiedzi'’. Istotg formutowania pro-
blemu jest jego szczegdtowos¢. To wlasnie ona pozwala na doktadne poznanie zagadnie-
nia, co sprawia, ze jest kluczowym elementem kazdego naukowo waznego badania'é.

Tadeusz Pilch wskazuje, Ze omawiany problem badawczy jest pytaniem o naturg
badanego zjawiska, o esencje zwigzkow miedzy elementami badanego procesu czy ce-
chami zjawisk. To uswiadomienie sobie trudnosci podejmowanego zagadnienia czy tez
deklaracja niewiedzy, luki w nauce sformutowana pytaniem!”. Stanowisko to potwierdza
S. Nowak, ktory wskazuje, ze problem badawczy to postawione pytanie/pytania, na ktore
badanie winno dostarczy¢ odpowiedzi'®. Jak podkre$laja Denis Polit oraz Cheryl Tatano
Beck, problem ,,powinien by¢ postawiony jasno i jednoznacznie w pytaniu”'.

Formutowanie problemow badawczych jest zatem pozornie prostym zabiegiem, kto-
rego istota lezy w precyzji redagowania problemdéw oraz pytan. Jest to jednak niezwykle
istotny element badania, ktory wymaga skrupulatno$ci, uwaznos$ci oraz zasobu wiedzy.
Problem stanowi uscislenie 1 ukierunkowanie tematyki podejmowanego zagadnienia, wy-
znaczajac dalszy proces myslowy w fazie koncepcjiZ’.

Zwazajac na przedstawiong powyzej wyktadni¢ przedmiotu oraz celu badan, w ni-
niejszej pracy podj¢to proby znalezienia odpowiedzi na nast¢pujacy problem badawczy:
Czy mediacja moze by¢ skutecznym narzedziem rozwigzywania konfliktu malzenstwa

miedzykulturowego oraz migdzywyznaniowego?

13 Por. W. R. Shadish, T. D. Cook, D. T. Campbell, Hadish, W. R., Cook, T. D., & Campbell, D. T.,
Experimental and quasi-experimental designs for generalized causal inference, https://onlineli-
brary.wiley.com/doi/10.1002/pam.10129, (dostep: 21.07.2022).

14 Por. Ch. Frankfort- Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001,
s. 67.

15 Por. M. Lobocki, Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow 2011, s. 32.
16 Tamze, s. 21.

17 Por. T. Pilch, Zasady badarn pedagogicznych, dz. cyt., s. 42.

18 Por. S. Nowak, Metodologia badan socjologicznych, dz. cyt., s. 214.

9 D. F. Polit, C. T. Beck, Nursing research: Principles and methods, https://books.google.pl/books?
hl=en&lr=&id=5g6 VttY WnjUC&oi=fnd&pg=PA3 &ots=_ 0lTsHppBy&sig=KZSWdJUTEC-
qZbjeK1Uyoq41ibybw&redir esc=y#v=onepage&q&f=false, (dostep: 22.07.2022)

20 Por. T. Pilch, T. Bauman, Zasady badari... dz. cyt., s. 44.
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3.3. Hipotezy badawcze

Jak podkreslono powyzej, hipoteza powinna by¢ mozliwa do zbadania, powinna od-
nosi¢ si¢ do waznej 1 niewystarczajaco zbadanej czesci przestrzeni wiedzy przed bada-
niem, a niezb¢dne zasoby powinny by¢ dostgpne do testowania hipotezy. Poniewaz hipo-
teza jest twierdzeniem o wiedzy, obowigzuje tutaj koncepcja wazno$ci. Hipoteza winna
zatem spetnia¢ kryterium trafnos$ci, a to kryterium wymaga, aby poczatkowa trafnos¢ hi-
potezy byta umiarkowana, tj. ani zbyt niska, ani zbyt wysoka. Gdy trafno$¢ jest skrajnie
niska, nie ma zadnych argumentéw za formutowaniem hipotezy. Natomiast trafnos¢
skrajnie wysoka bedzie sprzeczna z podkryterium méwiacym, ze hipoteza musi odnosié¢
si¢ do niedostatecznie zbadanej czesci przestrzeni wiedzy. Kazda hipoteza w wyniki prze-
prowadzonych badan moze zosta¢ potwierdzona lub obalona.

W prezentowanym badaniu postawiono osiem gtéwnych hipotez, ktére mialty pomadc
w znalezieniu odpowiedzi na postawiony problem badawczy. Ich sformutowanie wyni-
kato z dwodch najczesciej stosowanych sposobow kreowania hipotez w naukach spotecz-
nych, tj. ,,odkrywanie” hipotezy na podstawie uogolnienia zebranych danych statystycz-
nych oraz przez intuicj¢ wlasng badajacego, wysuwanie wnioskow na podstawie do-
$wiadczen/domystow?!.

Hipoteza przyjmuje zazwyczaj posta¢ twierdzenia, lecz de facto stanowi pytanie, na
ktore badacz szuka odpowiedzi??. Na tej podstawie wyszczegolniono hipoteze gtéwna:
mediacja moze by¢ skuteczng metoda rozwigzywania konfliktow w sprawach matzenstw
mi¢dzykulturowych oraz migdzywyznaniowych, w ktdrych wystepuje wigcej plaszczyzn
sporu niz w matzenstwach homogamicznych (HO).

Nastepnie sformutowano hipotezy szczegdtowe: 1. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy
plcig badanych a ich opinig na temat spojrzenia bezstronnej osoby z zewnatrz jako ko-
rzystnego dla rozwigzania sporu matzenskiego (H1); 2. Istnieje zalezno$¢ pomigdzy
sktonnos$cig do skorzystania z pomocy mediatora a kulturg pochodzenia (H2); 3. Istnieje
zaleznos$¢ pomiedzy sktonnoscig do skorzystania z pomocy mediatora a wyznaniem (H3);
4. Wystepuja réznice w zakresie wielkos$ci miasta rodzinnego w zaleznos$ci od sktonnosci
do skorzystania z pomocy mediatora (H4); 5. Wystepuja roznice w zakresie §redniej czg-
stotliwos$ci sporéw w zaleznosci od innej religii jako roznicy mi¢dzy partnerami (HS);

6. Wystepuja roznice w zakresie sredniej czgstotliwosci sporéw w zaleznosci od innego

21 Por. J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, dz. cyt., s.45.
22 Por. E. Krok, Budowa kwestionariusza ankietowego a wyniki badan, dz. cyt., s. 56.
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wyznania jako réznicy mi¢dzy partnerami (H6); 7. Wystepuja roznice w zakresie $redniej
czestotliwosci sporéw w zaleznosci od rdznic kulturowych jako réznicy miedzy partne-
rami (H7); 8. Wystepuja rdznice pod wzgledem czestosci sporow w zaleznos$ci od reflek-

sji przed zawarciem matzenstwa o skutkach réznic migdzy partnerami (HS).

3.4. Metoda, technika i narzedzia badawcze

Zagadnienie metody badan definiowane jest przez wielu badaczy. S. Nowak metoda
badan okresla ,,powtarzalny sposob uzyskiwania pewnego typu informacji o rzeczywi-
stosci, niezbgdnych dla rozwigzania okre§lonego problemu badawczego, szukanie odpo-
wiedzi na pytanie okre§lonego rodzaju przez szeroko pojmowang obserwacj¢ rzeczywi-
stosci” 2%, T. Kotarbinski metode opisuje jako ,,sposdb systematycznie stosowany, to zna-
czy stosowany w danym przypadku z intencja zastosowania go takze przy ewentualnym
powtoérzeniu analogicznego zadania™?*.

J. Apanowicz wskazuje, iz ,,istota metody badawczej powinna zmierza¢ do skoordyno-
wania sposobu postepowania z zakladanym celem badan”*. B. Klepacki dodaje, iz wybrana
metoda badawcza ,,musi wynika¢ z przyjetych celow i rezultatow oraz by¢ najprostsza droga
do ich osiagniecia”?®. Przytoczone definicje wskazuja, iz metoda to sposob na realizacje celu
prowadzonego badania.

Metoda wykorzystana do przeprowadzenia niniejszego badania to sondaz diagno-
styczny. Polega on na gromadzeniu faktow oraz informacji o przeswietlanych zjawiskach.
T. Pilch okresla sondaz jako sposob ,,gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych
1 funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach, i pogladach wybranych
zbiorowosci, nasileniu si¢ i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk i1 wszelkich innych
zjawisk instytucjonalnie niezlokalizowanych posiadajacych grupe reprezentujaca popu-
lacje generalna, w ktorej badane zjawisko wystepuje”?’.

S. Nowak wskazuje, iz sondaz w sposob najlepszy obrazuje schemat wzajemnych

statystycznych powigzan miedzy zmiennymi®®. M. Lobocki definiuje sondaz jako ,,me-

2 S. Nowak, Metodologia badan socjologicznych, dz. cyt., s. 237.
24 T. Kotarbifiski, O pojeciu metody, Warszawa 1957, s. 667.
25 J. Apanowicz, Metodologia ogélna, Gdynia 2002, s. 60.

26 B. Klepacki, Wybrane zagadnienia zwigzane z metodologiq badan naukowych, ,,Roczniki Nauk Rol-
niczych”, 96 (2029), s. 42.

27T Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, dz. cyt., s. 80.
28 Por. S. Nowak, Metodologia bada# spotecznych, dz. cyt., s. 47.
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tode badan, ktorej podstawowa funkcja jest gromadzenie informacji o interesujacych ba-
dacza problemach w wyniku relacji stownych os6b badanych, nazywanych responden-
tami”?°. Przeprowadzenie badania sondazowego jest najlepsza z dostepnych metod dla
badaczy, ktorych interesujg dane oryginalne, a opisana przez nich populacja jest zbyt duza
i zbyt rozproszona, aby obserwowac jg bezposrednio’.

Technika badawcza okreslana jest jako sposob realizowania zamierzonych badan.
Sposéb zbierania materiatéw, ktory opiera sie na jasnych dyrektywach?!. Takie definio-
wanie potwierdza T. Pilch wskazujac, iz technika badawcza to ,,czynnos$ci praktyczne
regulowane starannie wypracowanymi dyrektywami, pozwalajacymi na uzyskanie opty-
malnie sprawdzonych informacji, opinii, faktow” 2.

Technika wykorzystana do przeprowadzenia niniejszego badania to ankieta, ktorej
narzedziem jest kwestionariusz. Jest to wariant polegajacy na dostarczeniu respondentom
formularza zawierajacego pytania, ktéry samodzielnie wypelnia badany. Proces wzajem-
nej komunikacji odbywa si¢ w formie pisemnej, co nie wyklucza jednak wspotobecnosci
respondenta oraz badacza. Prowadzacy badanie prezentuje badanym zestaw pytan w ca-
tosci. Wybrana technika wyklucza mozliwos¢ pozniejszego uzupetnienia lub modyfikacji
odpowiedzi. Ankieta posiada stopien standaryzacji porownywalny z wywiadem kwestio-
nariuszowym?>>.

Badania ankietowe mozna klasyfikowaé wedhug roznych kryteriow>*. Z uwagi na
poufnos¢, przeprowadzone badanie byto anonimowe. Ze wzgledu na technike wypeknia-
nia oraz sposob rozpowszechniania kwestionariusza, byla to ankieta elektroniczna.
Z uwagi na zasig¢g, ankieta miata charakter niepelny (niewyczerpujacy — obejmujac wy-

brane jednostki badanej zbiorowosci).

3.5. Organizacja i przebieg badan

Badania zostaly przeprowadzone w okresie: wrzesien 2021 — wrzesien 2022. Prze-
prowadzona ankieta byta ankietg online, nienadzorowana, samozwrotng. Forma przepro-

wadzenia badania online wybrana zostala z uwagi na wiele czynnikdéw. Pierwszym z nich

2 M. Lobocki, Metody i techniki badan pedagogicznych, dz. cyt., s. 29-30.

30 Por. E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, dz. cyt., s. 277.

31 Por. M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii bada# pedagogicznych, dz. cyt., s. 187.
32 Por. T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych, dz. cyt., s. 42.

33 Por. W. Skarbek, Wybrane zagadnienia metodologii nauk spotecznych, Piotrkéw Trybunalski 2013,
s. 79.

34 Por. E. Krok, Budowa kwestionariusza ..., dz. cyt., s. 59.
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byta dostepnos¢ respondentéw rozproszonych geograficznie. Szybkos$¢ dotarcia do spe-
cyficznej grupy badawczej byta drugim czynnikiem, ktory wptynat na decyzj¢ o stworze-
niu ankiety online. Oszczednos$¢ czasu oraz zniwelowanie kosztow, ktore wynikatyby
z podrézy w miejsca ich zamieszkania badanych to kolejny argument przemawiajacy za
ankietg online. Kluczowym argumentem przemawiajagcym za doborem takiej formy byla
aktualna sytuacja pandemiczna na §wiecie.

W okresie pracy nad badaniem mierzyliSmy si¢ z pandemig COVID, co w przypadku
badania face-to-face uniemozliwitoby spotkanie ankiety z wieloma z respondentdéw.
W zwigzku z powyzszym, przeprowadzenie badania w formie zdalnej umozliwito dotar-
cie do specyficznej grupy respondentow, ktdrzy stanowili probe celowa (purposive sam-
ple)¥. Umozliwito to takze przeprowadzenie badania w $rodowisku przyjaznym dla kaz-
dego z badanych.

Kwestionariusz ankiety zawieral 32 pytania (23 pytania zamknigte; 9 pytan otwar-
tych krotkiej odpowiedzi). Zostaly one umieszczone na platformie online 1 rozprowa-
dzone posrdd osob bedacych w miedzykulturowych lub miedzywyznaniowych zwigz-
kach matzenskich. Doktadna charakterystyka grupy badawczej umieszczona zostala
w rozdziale 4. par 1. Kazdy z respondentdw wypetnial ankiet¢ samodzielnie, a czas jej
wypetnienia nie podlegatl ograniczeniu. Badanie miato charakter asynchroniczny,
w zwigzku z czym kazdy z respondentow moglt wypeti¢ ankiete w najbardziej dogod-
nym dla siebie momencie?®.

Wypehienie ankiety poprzedzone zostato udostgpnieniem szeregu informacji doty-
czacych szczegdtow badania. Wsrdd nich wymieniono: dane badacza, dane instytucji, cel
przeprowadzenia badania, sposéb wykorzystania wynikow, orientacyjny czas trwania an-
kiety, a takze kontakt do autora badan — w celu umozliwienia osobie badanej kontaktu
w razie jakichkolwiek pytan czy watpliwosci, a nawet wycofania swojego udziatu (prak-

tycznie - wykluczenia ankiety) post factum.

35 Por. J. Smyth, Critical social science as a research methodology in universities in times of crisis,
“Qualitative Research Journal”, 4 (2020), s. 351-360.

36 Por. D. Batorski, M. Olcon-Kubicka, Prowadzenie badar przez Internet— podstawowe zagadnienia
metodologiczne, ,,Studia Socjologiczne”, 182 (2006), s. 100-132.
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ROZDZIAL IV

WYNIKI BADAN WELASNYCH

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze i przetestowania po-
stawionych hipotez przeprowadzono analizy statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS
Statistics w wersji 26. Za jego pomocg wykonano analiz¢ czestosci, analiz¢ podstawo-
wych statystyk opisowych, testy chi kwadrat niezalezno$ci wraz z doktadnymi testami
Fishera oraz testy U Manna Whitney’a. Za poziom istotno$ci statystycznej przyjeto kla-
syczny prog o = 0,05.

Niniejszy rozdzial zawiera prezentacj¢ grupy badawczej (paragraf 1), prezentacje
wynikow pytan zamknigtych (paragraf 2) oraz przeglad odpowiedzi na pytania otwarte

(paragraf 3).

4.1. Charakterystyka grupy badawczej

W pierwszej kolejnosci dokonano opisu charakterystyki grupy badawczej. Respon-
denci to osoby bedace w zwiazku malzenskim z osoba wywodzaca si¢ z innej kultury,
religii czy wyznania (100%). Odpowiedzi badanych, ktdrzy nie s3 w zwigzku matzenskim
z 0sobg spoza wlasnego kregu kulturowego/religijnego zostawaly automatycznie bloko-

wane i1 odrzucane na poziomie pytania o t¢ kwesti¢.

Tabela 4.1
Czy jeste$ w zwigzku matzenskim z osobg wywodzacg si¢ z innej kultury/re- 0
ligii/wyznania?
Tak 155 100 %

Rozkiad odpowiedzi na pytane o bycie w zwiqzku matzenskim z osobg spoza wiasnego kregu kulturo-
wego/religii/ wyznania

Zrédio: badania wlasne.

W badanej grupie wzieta udzial podobna liczba kobiet i m¢zczyzn, z niewielka

przewaga kobiet (51%). Doktadny rozktad zamieszczono w tabeli 4.2. 1 na wykresie 4.1.
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Tabela 4.2.

N %
Kobieta 79 51,0%
Mezczyzna 76 49,0%

Rozktad odpowiedzi na pytanie o pte¢

Zrédio: badania wlasne.

Wykres 4.1.

52%

51,0%

51%

51%

50%

50%

49,0%

49%

49%

48%
Kobieta Mezczyzna

Rozkiad plci badanych.
Zrédlo: badania wlasne.

Sredni poziom wieku badanych wynosit 34 lat, odchylajac si¢ o = 7 lat. Warto$é
srodkowa wynosita 33 lata. Najmtodsza osoba badana posiadata 23 lat, za$ najstarsza —
63 lat.

Z kolei badani byli w zwigzku $rednio 6 lat, z wartos$cig odchylenia standardowego
0 6,22 lat. Warto$¢ srodkowa to 4 lata. Najkrocej badani byli ze soba rok, za$ najdtuzej —
38 lat.

W przypadku liczby dzieci, ich $rednia wartos¢ to 0,94 (SD = 0,92). Warto$¢ $rod-
kowa jest zblizona do $redniej i wynosi 1. Najwieksza liczba dzieci, jaka posiadali badani

to 3, za$ jako najmniejszg liczb¢ badani wskazywali brak posiadania dzieci (tabela 4.3).

Tabela 4.3.
M Me SD Min. Maks.
Wiek 33,87 33,00 7,09 23 63
Staz zwiazku 6,04 4,00 6,22 1 38
Liczba dzieci 0,94 1,00 0,92 0 3

Statystyki opisowe dla zmiennych socjodemograficznych

Zrodlo: badania wlasne.
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Zdecydowana wigkszo$¢ badanej grupy to osoby z wyksztalceniem wyzszym
(85,8%). Zaledwie 14,2% grupy to osoby o $rednim wyksztatceniu, natomiast zadna

osoba badana nie posiada nizszego wyksztalcenia (tabela 4.4, wykres 4.2).

Tabela 4.4
Wyksztatcenie N %
podstawowe lub gimnazjalne 0 0,0%
Srednie 22 14,2%
WyZsze 133 85,8%

Rozkiad czestosci dla wyksztalcenia

Zrédio: badania wlasne.

Wykres 4.2
100%
90% 85,8%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
10% 0,0% -
0%
podstawowe lub Srednie wyzsze
gimnazjalne

Rozklad wyksztalcenia badanych.
Zroédlo: badania wlasne.

Ze wzgledu na r6znorodno$¢ wymienianych narodowosci przez badanych dokonano
ich kategoryzacji na kultury. Najliczniejsza grupe stanowia osoby z kregu kultury za-
chodniej (87,1%). Jedynie 5,8% respondentéw to osoby z kultur z defektami, zas 3,2% to
osoby z kultur prawostawnej. Reszta badanych nalezy do kultur islamskiej (1,9%) czy
latynoamerykanskiej (1,9 %) (tabela 4.5., wykres 4.3.).
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Tabela 5

N %
kultura zachodnia 135 87,1%
kultura z defektami 9 5,8%
kultury islamskie 3 1,9%
kultura prawostawna 5 3,2%
kultury latynoamerykanskie 3 1,9%

Rozkiad czestosci dla podziatu narodowosci wedtug kultur

Zrodlo: badania wlasne.

Wykres 4.3.

kultury latynoamerykanskie [ 1,9%
kultura prawostawna W 3,2%
kultury islamskie [ 1,9%
kultura z defektami [l 5,8%

kultura zachodnia NG 37,1%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

Rozklad kultur, do ktérych przynaleq badani na podstawie swoich narodowosci.
Zrédlo: badania wlasne.

Najliczniejsza grupe (61,3%) stanowili chrzescijanie (katolicyzm — 40%, protestan-
tyzm 21,3%). Z kolei 30,3% respondentéw okreslato si¢ jako ateisci. Wérdd innych wy-
znan wskazywano takze islam (5,2%), buddyzm (0,6%) 1 inne wyznania (2,6%) (tabela
4.6., wykres 4.4.).
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Tabela 4.6

N %
Chrzescijanstwo - Katolicyzm 62 40,0%
Chrzescijanstwo - Protestantyzm 33 21,3%
Islam 8 5,2%
Hinduizm 0 0,0%
Buddyzm 1 0,6%
Judaizm 0 0,0%
Ateizm 47 30,3%
Inne 4 2,6%

Rozkiad odpowiedzi na pytania o wyznanie

Zrédio: badania wlasne.

Wykres 4.4

Inne M 2,6%
Ateizm IS 30,3%

Judaizm  0,0%

Buddyzm 1 0,6%

Hinduizm  0,0%
Islam M 5,2%

Chrzescijanstwo - Protestantyzm NN 21,3%
Chrzescijanstwo - Katolicyzm I 40,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Rozktad wyznan w badanej grupie.
Zrédlo: badania wlasne.

Najczesciej badani zamieszkiwali miasta powyzej 100 tysiecy mieszkancow (do 200
tysiecy — 32,9%, od 200 tysigcy do miliona — 25,8%, wiecej niz milion — 27,1%). Pozo-
stali badani (7,1%) zamieszkiwali miejsca o $redniej wielkosci (50-100 tysiecy miesz-

kancow), lub jeszcze mniejsze miasta (tabela 4.7., wykres 4.5.).
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Tabela 7

N %
mniej niz 10 000 8 5,2%
10 000 - 19 999 3 1,9%
20 000 - 49 999 0 0,0%
50 000 - 99 999 11 7,1%
100 000 - 200 000 51 32,9%
200 000 - 1 000 000 40 25,8%
wigcej niz 1 min 42 27,1%

Rozktad odpowiedzi na pytanie o wielkos¢ miejsca zamieszkania

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 4.5.

wiecej niz 1 min S 07, 1%
200000-1000000 S )5 3%
100000 -200000 e 3? 0%
50000-99999 == 7,1%
20000-49999  0,0%
10000-19999 mm 1,9%

mniej niz 10 000 e 5,2%
0% 5%  10%  15%  20%  25% = 30%  35%
Rozkiad wielkosci miejsca zamieszkania.
Zrédlo: badania wlasne.
Wsrdd réznic miedzy partnerami, najczestsza to réznica kulturowa (78,10%). Ponad
potowe mniej wskazywano inng religie (35,50%). Inne wyznanie jako réznice miedzy

partnerami stanowito 16,80% wszystkich odpowiedzi (tabela 4.8., wykres 4.6.).

Tabela 4.8.
N % obserwacji
inna religia 55 35,50%
inne wyznanie 26 16,80%
roznica kulturowa 121 78,10%

Rozkiad czestosci na pytanie o roznice miedzy partnerami

Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 4.6.

90%

78,10%

80%
70%
60%
50%
40% 35,50%
30%
20% 16,80%

0%

inna religia inne wyznanie roznica kulturowa

Rozktad roznic miedzy partnerami.
Zrédlo: badania wlasne.

W odpowiedzi na pytanie, czy wiara stanowi istotny element zycia badanych, wigcej
niz potowa badanych (65,8%) odpowiadata twierdzaco. 34,2% respondentow uwaza, ze

wiara nie stanowi istotnego elementu ich zycia (Tabela 4.9., wykres 4.7.).

Tabela 9
Czy wiara stanowi istotny element Twojego zycia? N %
Tak 102 65,8%
Nie 53 34.2%

Rozkiad odpowiedzi na pytanie o wiare jako istotny element Zycia

Zrodlo: badania wlasne.

Wykres 4.7.

Czy wiara stanowi istotny element Twojego zycia?
65,8%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

34,2%

Tak Nie

Rozkiad odpowiedzi dla wiary jako istotnego elementu zycia w badanej grupie.

Zrédlo: badania wlasne.
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Dla zdecydowanej wigkszo$ci badanej grupy (75,5%) kultura i tradycja stanowia
wazny aspekt ich zycia. Okolo jedna czwarta badanych (24,5%) odpowiedziata przeczaco

na to pytanie (tabela 4.10., wykres 4.8.).

Tabela 10
Czy kultura oraz tradycja stanowia wazny aspekt Twojego zycia? N %
Tak 117 75,5%
Nie 38 24,5%

Rozkiad odpowiedzi na pytanie o kulture i tradycje jako wazny aspekt zycia

Zrodlo: badania wlasne.

Wykres 4.8.

Czy kultura oraz tradycja stanowig wazny aspekt
Twojego zycia?

75,5%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

24,5%

Tak Nie

Rozktad odpowiedzi dla kultury i tradycyjni jako waznego aspektu Zycia badanych.

Zrodlo: badania wlasne.
4.2. Wyniki pytan zamkni¢tych

Po serii pytan skorelowanych stricte z charakterystyka grupy badawczej, ankieto-
wani zostali zapytani o to, czy zastanawiali si¢ nad skutkami dzielagcych ich r6éznic przed
zawarciem matzenstwa. Wiecej niz potowa badanych (66,5%) odpowiedziata twierdzaco
na to pytanie, za$ 33,5% respondentow udzielita przeczacej odpowiedzi (tabela 4.11.,

wykres 4.9.).
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Tabela 4.11.

Czy zastanawiate$ si¢ nad skutkami dzielacych was réznic przed zawarciem

%
malzenstwa?
Tak 103 66,5%
Nie 52 33,5%

Rozkiad odpowiedzi na pytanie, czy badani zastanawiali sie nad skutkami dzielgcych ich roznic przed za-
warciem matzenstwa.

Zrédio: badania wlasne.

Wykres 4.9.

Czy zastanawiates sie nad skutkami dzielgcych was
roéznic przed zawarciem matzenistwa?

66,5%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

33,5%

Tak Nie

Rozkiad odpowiedzi na pytanie o skutki dzielgcych badanych roznic przed zawarciem matzenstwa.
Zrédlo: badania wlasne.

W odpowiedzi na pytanie o r6znice wynikajace z wychowania w innej kulturze czy
religii jako wyzwanie dla os6b badanych, wigkszos¢ (64,5%) odpowiada przeczaco. Na-

tomiast 35,5% respondentow okresla te roznice jako duze wyzwanie (tabela 4.12., wykres

4.10.).

Tabela 12
Czy réznice wynikajace z wychowania w innej kulturze/religii sg dla Was du- %
Zym wyzwaniem?
Tak 55 35,5%
Nie 100 64,5%

Rozkiad odpowiedzi na pytanie, czy roznice wynikajgce z wychowania w innej kulturze/religii sq duzym
wyzwaniem dla badanych.

Zrodlo: badania wlasne.
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Wykres 4.10.

Czy zastanawiates sie nad skutkami dzielgcych was
roznic przed zawarciem matzenistwa?
66,5%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

33,5%

Tak Nie

Rozkiad odpowiedzi o rdoznice w wychowaniu jako wyzwanie dla badanej grupy.
Zrédlo: badania wlasne.

Jak sie okazuje, 71,6% zdecydowalo si¢ przedyskutowac przed zawarciem malzen-
stwa temat dotyczacy wychowania dziecka ze swoim przyszlym matzonkiem. Natomiast
28,4% nie podjeta takiej dyskusji przed zawarciem matzenstwa (tabela 4.13., wykres

4.11.).

Tabela 4.13.
Czy przedyskutowale§ z matzonkiem detale dotyczace wychowania o
dziecka przed zawarciem malzenstwa?
Tak 111 71,6%
Nie 44 28,4%

Rozktad czestosci dla pytania o dyskusje z matzonkiem na tematy dotyczqce wychowania dziecka przed
zawarciem matzenstwa

Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 4.11.

Czy przedyskutowate$Czymatzonkiem detale
dotyczace wychowania dziecka przed zawarciem
matzenstwa?

80% 71,6%
60%

40%

28,4%

20%

0%
Tak Nie

Rozkiad odpowiedzi na pytanie, czy badani przedyskutowali przed zawarciem maizenstwa temat wycho-

wania dziecka.

Zrédlo: badania wlasne.

Najliczniejszg grupe wsrdd respondentdw stanowia osoby, ktore Swigta i wydarzenia

religijne czy kulturowe obchodzg w oparciu o wlasne, wypracowane tradycje stanowiace

potaczenie obu kultur czy religii (45,8%). Niewiele mniej badanych (37,4%) uwzglednia

wszystkie tradycje wynikajace z obu religii czy kultur. Pozostali respondenci wybieraja

albo tradycje z domu rodzinnego zony (11,6%), albo meza (5,2%) (tabela 4.14., wykres

4.12.).
Tabela 4.14.
W jaki sposob obchodzicie §wieta i wydarzenia religijne/kulturowe? N %
Wszystkie tradycje wynikajace z obu religii/kultur 58 37,4%
Tradycje z domu rodzinnego zony 18 11,6%
Tradycje z domu rodzinnego meza 8 5,2%
45,8%

Nasze wlasne, wypracowane tradycje, ktore stanowig mix obu kultur/religii 71

Rozktad odpowiedzi na pytanie o sposob, w jakim badani obchodzg swieta i wydarzenia religijne/kultu-

rowe

Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 4.12.

50% 45,8%
45%

35%
30%
25%
20%

15% 11,6%
10% - 5,2%
5%
oo |
Wszystkie tradycje Tradycje z domu Tradycje z domu Nasze wiasne,
wynikajace z obu rodzinnego zony rodzinnego meza wypracowane
religii/kultur tradycje, ktore
stanowig mix obu
kultur/religii

Rozkiad sposobu obchodzenia Swigt i wydarzen religijnych czy kulturowych.
Zrédlo: badania wlasne.

Niemalze wszyscy badani sg zadowoleni z rozwigzania dotyczacych wyboru ustalo-
nych tradycji (91,6%). Tylko 8,4% respondentdéw nie jest zadowolonych z wcze$niej usta-
lonych tradycji obchodzenia §wiat i wydarzen religijnych/kulturowych (tabela 4.15., wy-
kres 4.13.).

Tabela 4.15.
Czy jeste$ zadowolony z takiego rozwigzania? N %
Tak 142 91,6%
Nie 13 8,4%

Rozkiad czestosci dla pytania na temat zadowolenia z wyboru tradycji

Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 4.13.

Czy jeste$ zadowolonyCzytakiego
rozwigzania?
100% 91,6%
80%
60%
40%

8,4%
I

Tak Nie

20%

0%

Rozkiad odpowiedzi na pytanie, czy badani sq zadowoleni z wyboru poszczegolnych tradycji obu kultur
czy religii.

Zrédlo: badania wlasne.

W pytaniu o stosowanie wspolnych praktyk religijnych nieco ponad potowa (54,8%)
odpowiada przeczaco. Natomiast 45,2% os6b badanych deklaruje, ze odbywa z partne-
rem wspolne praktyki religijne (tabela 4.16., wykres 4.14.).

Tabela 4.16.
Czy stosujecie wspolne praktyki religijne np. wspdlna modlitwa, post itd.? N %
Tak 70 45,2%
Nie 85 54,8%

Rozkiad czestosci dla pytania na temat stosowania wspolnych praktyk religijnych

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 4.14.

Czy stosujecie wspdlne praktyki religijne np.
wspodlna modlitwa, post itd.?

60% 54,8%
50% 45,2%
40%
30%
20%
10%

0%
Tak Nie

Rozktad odpowiedzi na pytanie, czy badani stosujg wspolne praktyki religijne.

Zrédlo: badania wlasne.
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Okazuje sie, ze dla 80,6% badanych roznice religijne nie przeszkadzaja w kontaktach
rodzinnych, w przypadku rodzin wielopokoleniowych. Dla 19,4% takie r6znice stanowia
problem w kontaktach interpersonalnych wsrdd cztonkéw rodziny (tabela 4.17., wykres

4.15.).

Tabela 4.17.
Czy rdznice religijne przeszkadzaja w kontaktach rodzinnych (w przypad- %
kach rodzin wielopokoleniowych)?
Tak 30 19,4%
Nie 125 80,6%

Rozktad czestosci dla pytania na temat roznic religijnych przeszkadzajgcych w kontaktach rodzinnych

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 4.15..

Czy réznice religijne przeszkadzajaCzykontaktach
rodzinnych (w przypadkach rodzin
wielopokoleniowych)?

100%

80,6%

80%
60%

40%
19,4%

. ]
0%

Tak Nie

Rozktad odpowiedzi na pytanie czy réznice religijne przeszkadzajq badanym w kontaktach rodzinnych.
Zrédlo: badania wlasne.

Okreslajac czestotliwosé sporéw w zwigzku, najczeséciej badani kidcili si¢ raz w mie-
sigcu (30,3%) lub raz w tygodniu 1 cz¢sciej (30,3%). Dla 22,6% badanych spory wyste-
powaly bardzo rzadko lub nigdy. Reszta badanych (16,8%) kidcita si¢ pare razy roku
(tabela 4.18., wykres 4.16.).
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Tabela 4.18.

Srednia czestotliwo$é sporow N %

Bardzo rzadko albo nigdy 35 22,6%
Pare razy w roku 26 16,8%
Raz w miesigcu 47 30,3%
Raz w tygodniu (lub czgsciej) 47 30,3%

Rozkiad dla pytania na temat sredniq czestotliwosé sporow w zwigzku

Zrodlo: badania wlasne.

Wykres 4.16.

35% 30,3% 30,3%
30%
25% 22,6%

I )

Bardzo rzadko Pare razy w roku Raz w miesigcu Raz w tygodniu
albo nigdy (lub czesciej)

20%
15%
10%

5%

0%

Rozkiad sporow w zwigzku.
Zrédlo: badania wlasne.

W przypadku wiaczenia bezstronnej osoby z zewnatrz w celu rozwigzania sporu
matzenskiego, 81,3% badanych popiera ten pomyst. Natomiast 18,7% respondentéw nie
uwaza wilaczenia trzeciej osoby jako korzystne dla rozwigzania problemu malzenskiego

(tabela 4.19., wykres 4.17.).

Tabela 4.19.
Czy uwazasz, ze spojrzenie bezstronnej osoby z zewnatrz moze by¢ korzystne o
dla rozwiazania sporu matzenskiego?
Tak 126 81,3%
Nie 29 18,7%

Rozkiad czestosci dla pytania dotyczgcego korzystnego wplywu bezstronnej osoby z zewngqtrz dla rozwig-
zania sporu matzenskiego

Zrodlo: badania wlasne.
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Wykres 4.17.

Czy uwazasz, ze spojrzenie bezstronnej osobyCzyCzyCzytraktrakcie
znaczgcegCzyCzytrakporu z matzonkiem bytbys gotCzyCzytrak
skorzysta¢ z pomocy mediatora jako moderatora waszej dyskus;ji?
zewngatrz moze by¢ korzystne dla rozwigzania sporu matzenskiego?

100% 81,3%
80%

60%
40%
20%

0%

18,7%

Tak Nie

Rozkiad odpowiedzi na pytanie, czy spojrzenie bezstronnej osoby z zewnqtrz moze by¢ korzystne dla roz-
wigzania sporu matzenskiego.

Zrédlo: badania wlasne.
Na pytanie o znajomos$¢ zawodu mediatora, zdecydowana wiekszos¢ (93,5%) odpo-
wiada twierdzaco. Jednak 6,5% badanych nie wie, czym zajmuje si¢ mediator (tabela

4.20., wykres 4.18.).

Tabela 4.20.
Wiesz czym zajmuje si¢ mediator? N %
Tak 145 93,5%
Nie 10 6,5%

Rozkitad czestosci dla pytania na temat znajomosci zawodu mediatora

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 4.18.

Wiesz czym zajmuje sie mediator?

100% 93,5%
80%
60%
40%

20% 6,5%

[ ]
Tak Nie

0%

Rozktad odpowiedzi na pytanie, czy badani wiedzq, czym zajmuje si¢ mediator.

Zrédio: badania wlasne.
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Nastepnie badani zostali spytani o to, czy w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem,
byliby sktonni skorzysta¢ z pomocy mediatora jako moderatora dyskusji. Wigkszo$¢ ba-
danych (70,3%) odpowiedziata twierdzaco na to pytanie. Jednoczes$nie 29,7% badanych
udzielito przeczacej odpowiedzi (tabela 4.21, wykres 4.19.).

Tabela 4.21.
Czy w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem byltbys gotowy skorzystac z po- %
mocy mediatora jako moderatora waszej dyskusji?
Tak 109 70,3%
Nie 46  29,7%

Rozktad czestosci dla pytania na temat skorzystania z pomocy mediatora

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 4.19.

CzyCzytrakcie znaczacego sporuCzymatzonkiem
bytbys gotowy skorzystaéCzypomocy mediatora
jako moderatora waszej dyskusji?

80% 70,3%
60%

40%

29,7%

20%

0%
Tak Nie

Rozkiad odpowiedzi, czy badani skorzystaliby z pomocy mediatora.
Zrédlo: badania wlasne.

Chcac sprawdzi¢, czy ocena korzystnego wptywu bezstronnej osoby z zewnatrz dla
rozwigzania sporu malzenskiego jest zalezna od pici badanych, wykonano test chi kwa-
drat niezaleznosci. Wyniki tego testu okazaty si¢ nieistotne statystycznie. Swiadczy to

o braku zalezno$ci migdzy tymi zmiennymi. W tabeli 4.22. zawarto wyniki tego testu.
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Tabela 4.22.

mezczyzni kobiety
N % N % x() p ¢
Czy uwazasz, ze spojrzenie bezstronnej nie 15 19,7% 14 17,7%
osoby z zewnatrz moze by¢ korzystne 0,10 0,838 0,03
tak 61 80,3% 65 82,3%

dla rozwigzania sporu malzenskiego?

Ocena korzystnego wplywu bezstronnej osoby z zewngtrz dla rozwigzania sporu malzenskiego w zalezno-

sci od plci

Zrédlo: badania wlasne.

W kolejnym kroku sprawdzono, czy sktonno$¢ do skorzystania z pomocy mediatora

w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem jest zalezna od kultury pochodzenia (wzgle-

dem narodowosci) oraz wyznania badanych. W tym celu przeprowadzono doktadne testy

Fishera. Wyniki obu testow okazaly sie nieistotne statystycznie. Swiadczy to o braku za-

leznos$ci pomigdzy sktonnoscig do skorzystania z pomocy mediatora a kulturg pochodze-

nia i wyznaniem. W tabeli 4.23. zamieszczono wyniki omawianych testow.

Tabela 4.23.

Czy w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem byl-

by$ gotowy skorzysta¢ z pomocy mediatora jako

moderatora waszej dyskusji?

nie tak

N % N % X d  p W
kultura zachodnia 39 84,8% 96 88,1%
kultura z defektami 3 6,5% 6 5,5%
kultury islamskie 2 4,3% 1 0,9% 6 A 0,67 0.1
kultury prawostawne 1 2,2% 4 3,7% ’ 1 ’
kultury latynoamery-
Katiski 1 2,2% 2 1,8%

anskie

Chrzescijanstwo -

16 34,8% 46 42.2%
Katolicyzm
Chrzescijanstwo -

10 21,7% 23 21,1%
Protestantyzm 420 5 0,52 0.17
Islam 4 8,7% 4 3,7% ' 8 ’
Buddyzm 0 0,0% 1 0,9%
Ateizm 16 34,8% 31 28,4%
Inne 0 0,0% 4 3,7%

Zaleznos¢ pomigdzy sktonnosci do skorzystania z pomocy mediatora a kulturg pochodzenia i wyznaniem

Zrodlo: badania wlasne.



Nastepnie sprawdzono, czy osoby sklonne do skorzystania z pomocy mediatora pod-
czas powaznego sporu w matzenstwie roéznig si¢ od oséb gotowych zrezygnowac z po-
mocy mediatora pod wzgledem wielkos$ci miasta rodzinnego. Wykonano z tego powodu
test U Manna Whitney’a. Wyniki tego testu sg nieistotne statystycznie. Oznacza to, ze
sktonno$¢ do skorzystania z pomocy mediatora nie réznicuje wielko$ci miasta rodzin-

nego. W tabeli 4.24. zamieszczono wyniki testu.

Tabela 4.24.
Sktonnos¢ do skorzystania z pomocy mediatora
nie (n = 46) tak (n =109)
$redniaranga  Me  $rednia ranga Me VA p n?
Wielko$¢ miasta rodzinnego 77,28 5,00 78,30 500 -0,13 0,893 0,00

Roznice w wielkosci miasta rodzinnego w zaleznosci od sklonnosci do skorzystania z pomocy mediatora
Zrédlo: badania wlasne.

Nastepnie sprawdzono, czy wystepowanie roznic oraz refleksja przed zawarciem
matzenstwa nad ich skutkami réznicuje $rednig czestotliwos¢ sporow. W tym celu wyko-
nano testy U Manna Whitney’a.

Poczatkowo sprawdzono, czy wystepuja roznice istotne statystycznie w sredniej czg-
stotliwosci sporéw w zaleznosci od wystepowania rdéznic mi¢dzy partnerami. Wyniki te-

stow przedstawiono w tabeli 4.25.

Tabela 25
Srednia czestotliwo$é sporow
—— 4 p n?
$rednia ranga Me
) o nie (n = 100) 80,36 3,00
inna religia -0,91 0,361 0,01
tak (n = 55) 73,72 3,00
) ) nie (n = 129) 82,22 3,00
inne wyznanie -2,71 0,007 0,05
tak (n=26) 57,06 3,00
. nie (n = 34) 66,15 2,50
roznica kulturowa -1,81 0,070 0,02
tak (n=121) 81,33 3,00

Roznice pod wzgledem czestosci sporow w zaleznosci od wystgpowania roznic miedzy partnerami
Zrédlo: badania wlasne.

Wiynik testu okazat si¢ istotny statystycznie jedynie dla innego wyznania jako roz-
nicy migdzy partnerami (efekt staby). Okazuje si¢, ze odnotowano réznice pomiedzy oso-
bami, u ktérych réznicg byto inne wyznanie a osobami, ktére nie wskazaly tej roznicy.

Badani, ktorzy roznili si¢ od swojego partnera czy partnerki wyznaniem, rzadziej kiocili
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si¢ niz badani wskazujacy na réznice religijne czy kulturowe. Inne rdznice okazaty si¢
nieistotne statystycznie.

Sprawdzono, czy badani, ktérzy przed zawarciem matzenstwa zastanawiali si¢ nad
skutkami réznic od badanych, ktérzy nie podjeli takiej refleksji. Wykonany test U Manna
Whitney’a okazal si¢ nieistotny statystycznie. Refleksja nad réznicami przed zawarciem
matzenstwa nie réoznicowata $redniej czestotliwosci sporéw. Wyniki testu zaprezento-

wano w tabeli 4.26.

Tabela 4.26.
Czy zastanawiate$ si¢ nad skutkami dzielacych
was roznic przed zawarciem matzenstwa?
nie (n = 52) tak (n = 103)
$rednia ranga Me $rednia ranga Me Z p n?
Srednia czgstotliwos¢ sporow 74,61 3,00 79,71 3,00 -0,69 0,487 0,00

Roznice pod wzgledem czestosci sporow w zaleznosci od refleksji przed zawarciem matzenstwa o skut-
kach roznic miedzy partnerami

Zrédio: badania wlasne.

Przeprowadzone zostaty takze analizy rozktadu wieku. W tym celu wyliczono pod-
stawowe statystyki opisowe wraz z testem Kolmogorowa-Smirnowa badajacym normal-

nos¢ rozktadu. Wyniki analizy przedstawione sg w tabeli 4.27.

Tabela 4.27.

M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. D P

Wiek 33,87 33,00 7,09 1,45 3,16 23,00 63,00 0,10 <0,001

Podstawowe statystyki opisowe wraz z wynikiem testu Kolmogorowa-Smirnowa
Zrédlo: badania wlasne.

Wyniki testu okazaly si¢ istotne statystycznie. To oznacza, ze rozkiad ten nie jest
zblizony do rozktadu normalnego. Jednoczesnie wysokie wartosci kurtozy sugeruja obec-
no$¢ obserwacji odstajacych. Dodatkowo poréwnywane grupy roznig si¢ istotnie miedzy
sobg liczebnoscig. Z tego wzgledu zastosowano testy nieparametryczne.

Chcac sprawdzi¢, czy wystepuja roznice pod wzgledem wieku pomigdzy badanymi,
ktorzy uwazajg wiarg za istotny element swojego zycia a badanymi, ktorzy nie okreslaja
wiary jako waznego elementu w zyciu, wykonano test U Manna Whitney’a. Wyniki prze-

prowadzonego testu okazaty si¢ nieistotne statystycznie. Oznacza to, ze nie wystepuja
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réznice pomiedzy porownywanymi grupami w zakresie wieku. W tabeli 4.28. zawarto

wyniki tych analiz.

Tabela 4.28.
Czy wiara stanowi istotny element Twojego zycia?
tak (n =102) nie (n =53)
$rednia ranga Me $rednia ranga Me Z p n?
Wiek 79,31 33,00 75,48 33,00 -0,50 0,614 <0,01

Porownania badanych przy uwzglednieniu oceny wiary jako waznego elementu zycia w zakresie wieku
Zrédlo: badania wlasne.

Nastepnie przetestowano réznice w wieku pomi¢dzy badanymi, ktorzy sg sktonni
skorzysta¢ z pomocy mediatora w sporze matzenskim a badanymi, ktorzy nie byliby go-
towi skorzystac z takiej pomocy. Ponownie wykonano test U Manna Whitney’a. W tym
przypadku wyniki takze nie wykazaly efektu istotnego statystycznie. W tabeli 4.29.

przedstawiono wyniki omawianej analizy.

Tabela 4.29.

Czy w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem
bytbys$ gotowy skorzysta¢ z pomocy mediatora

jako moderatora waszej dyskus;ji?

tak (n =109) nie (n = 46)

$rednia ranga Me $rednia ranga Me zZ P n

Wiek 81,00 34,00 70,89 32,00 -1,28 0,199 0,01

Porownania badanych w zaleznosci od checi skorzystania z mediatora podczas sporu z matzonkiem w za-
kresie wieku

Zrodlo: badania wlasne.
4.3. Wyniki pytan otwartych

Przeprowadzona ankieta zwierata 9 pytan otwartych. 4 z nich to pytania metrycz-
kowe majace na celu uzyskanie odpowiedzi dotyczacych cech spoteczno-demograficz-
nych ankietowanych (ich wyniki przedstawione zostaly si¢ w par. 1). Pozostale pytania
dotykaja kwestii wyzwan i trudnosci wynikajacych z zycia w zwigzku mig¢dzykulturo-
wym lub mi¢dzywyznaniowym oraz opinii ankietowanych na temat mediacji. Byly to

kolejno pytania: Czy réznice religijne przeszkadzaja w kontaktach rodzinnych? Jesli tak,
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to w jaki sposob? Jak wplywa to na wasze zycie rodzinne?; Co wedtug Ciebie jest naj-
trudniejsze w zwigzku mieszanym? Dlaczego?; Co najbardziej cenisz w zwigzku miesza-
nym? Dlaczego?; Czy uwazasz, ze spojrzenie bezstronnej osoby z zewnatrz moze by¢
korzystne dla rozwigzania sporu matzenskiego? Dlaczego tak/nie?

Spory wynikajace z rdznic religijnych sg problemem dla niespetna 20% responden-
tow. Badani, ktorzy twierdzaco odpowiedzieli na pytanie o konflikt wynikajacy z réznicy
religijnej wskazywali na problem rodzin z akceptacjg innosci drugiej strony. W wigkszo-
sci wskazywano na zmiang relacji z rodzicami: ,,Rodzice nie zaakceptowali naszego mat-
zenstwa 1 nie chcg si¢ spotyka¢ z moim m¢zem, odwiedzam ich tylko z dzie¢mi, ale nasze
relacje bardzo si¢ ochtodzity” [K14]; ,,pewne problemy z teSciowa, poniewaz jest bardzo
zasadnicza w swoich przekonaniach. Bezkompromisowa” (org. Some difficulties with
mom in low, as she's very strict in her beliefs. No compromises one) [K32]; Nasze rodziny
majg trudnosci z przyjeciem, ze pochodzimy z roznych srodowisk. Woleliby widzie¢ nas
z kimS$ z tej samej kultury i religii” (org. Our families have hard time adjusting to the fact
that we 're both have different backgrounds. They’d rather see us with someone from the
same culture and religion) [M8]; “trudne relacje z ortodoksyjnymi rodzicami” [M3]. Inni
wskazywali na problem z kontakty z cala rodzing: niektérzy cztonkowie mojej rodziny
sa zbyt ograniczeni, aby zaakceptowac inng religi¢ (org. some members of my family are
to close minded to accept another religion) [K17]; ,,niektore osoby z rodziny przestaty ze
mng rozmawiac” (org. some of my family stop talking to me) [K22]; “rodzina zony jest na
nig zta” (org. Wife's family is angry at her) [M10].

Odpowiedzi na pytanie o najtrudniejsze elementy zwigzku mieszanego pozwolity na
wskazanie nastepujacych problemow: problemy komunikacyjne (wystepujace pomigdzy
partnerami jak 1 miedzy cztonkami rodzin); roznice wynikajace z wychowania w innej
kulturze, zycie daleko od rodziny; inne podejscie do finanséw; roznice w praktykach wy-
chowania dzieci; brak akceptacji wspdtmatzonka przez mikrospoteczenstwo.

Respondenci wskazujacy problem komunikacyjny w wigkszosci lakonicznie odpo-
wiadali, 1z sg to codzienne pomytki jezykowe. Niektorzy z badanych podkreslali pro-
blemy z komunikacjg ze wspdétmatzonkiem: ,,Bariera jezykowa. Naszym wspolnym
jezykiem jest angielski (...)” (org. Language barrier. Our common language is English -
neither my native nor my husband's) [K7]. Inni respondenci przedstawiali ten problem na
kanwie rodzinnej: ,,bariera jezykowa. Komunikacja migdzy rodzicami a zong jest bardzo
ograniczona” (org. language barrier. e.g. communication between my parents and my

wife is very limited) [M32].
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Roéznice wynikajace z wychowania/zycia w innym kraju i kregu kulturowym byty
kolejnym z czgsto podkreslanych aspektow. Rozne jednak byly ujecia tego problemu:
“Pierwsze lata bycia razem i proby zmieszania obu idei "domu", ktore zostaly zbudowane
w naszych krajach, domach...” (org. First years of being together and trying to mix our
both ideas of "home", which had been built in our countries, homes...) [K12]; ,,Ogromne
roznice kulturowe w wychowaniu naszych synéw” (org. Huge cultural differences in
upbringing our sons) [M16]; Na poczatku matzenstwa trudno byto nam zrozumie¢ pewne
zachowania, ktérych nauczyli$my si¢ w domu. Poniewaz opracowali$my wilasne rozwig-
zania, nie stanowi to juz problemu” (org. In our early marriage, we found it difficult to
understand certain behaviors that we had learned at home. Since we have developed our
own solutions, this is no longer an issue) [M1]; “Ogolne réznice wynikajace z wychow-
ania w innym kraju 1 w innej religii” (org. The general differences arised from being
brought up in different country and in different religion) [K44]; Nieznane oczekiwania
ze strony rodziny mojego wspdtmalzonka, te oczekiwania sg z natury kulturowe. (org.
The unknown expectations that come from my spouse's family, these expectations are in-
herently cultural) [K30]; “Rzeczy, ktore uwazasz za normalne w jednej rodzinie, sg
zupetnie inne dla innej rodziny. To wymaga duzo komunikacji. Brakuje gtebi kultury,
poniewaz zyjemy w innym kraju” (org. Things that you take for granted as normal in one
family, are totally different for another family. It takes a lot of communication. Missing
out on the depth of a culture because we are in another country) [K51]; "Réwniez sposob,
w jaki rodzina mojego wspotmatzonka komunikuje si¢ bardzo rdzni si¢ od mojej, mysle,
ze jest to rowniez roznica kulturowa." (org. Also the way in which my spouse's family
communicate is very different to mine, I think this is a cultural difference as well) [K21];
"Komunikacja. Jest to trudne we wszystkich zwigzkach, ale w naszym — wychowalismy
si¢ w innych kulturach, w inny sposob — jest to o wiele trudniejsze" (org. Communication.
It's difficult in all relationships, but in this one - as we've been brought up in a different
culture, in a different way - it's way more challenging) [K22]; “Musisz duzo komu-
nikowa¢ aby w pelni zrozumie¢ drugg osobe 1 to jak jej pochodzenie wplywa na jej
poglady” (org. You need to communicate a lot to fully understand the other person and
how his background influences his outlook) [M20].

Relacje rodzinne oraz spoteczne to kolejny ze wskazywanych probleméw: ,,Rodzina,
zwlaszcza dlatego, ze jestem muzutmaninem” (org. The family, especially I am being

muslim) [M3]; “Relacje rodzinne” (org. Family relations) [K80]; ,,Wzajemna akceptacja
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z zewnatrz, ludzie nie sg az tak otwarci” [K19]; ,,Opinie, komentarze obcych ludzi zakto-
cajg spokdj, wytracaja z rownowagi” [M20].

Roéznice wynikajace z przekonan oraz religijnych to nast¢gpny aspekt, ktory wskazali
ankietowani: “roznice duchowe i to w jaki sposob sobie z nimi radzi¢” (org. spiritual
differences and how to deal with them) [K61]; “Samotne chodzenie do ko$ciota, opieka
nad dzie¢mi” (org. going to church alone, managing childcare) [K29]; “akceptacja i sza-
nowanie przekonan mojej zony” (org. accepting and respecting my wifes believes) [M15];
“Ogo6lne roznice wynikajgce z wychowania w innym kraju i w innej religii” (org. The
general differences arised from being brought up in different country and in different
religion) [K44]; “Najtrudniejsze jest podejmowanie decyzji co do wychowania dzieci,
gdyz oboje jestesmy bardzo wierzqcy, ale mamy rozne religie i trudno jest nam jedno-
znacznie stwierdzi¢, ktora religia jest dla dzieci lepsza” [K47].

Odmienne podejscie do finanséw oraz pracy to kolejny aspekt, ktorzy respondenci
podawali za wyzwanie zwigzku mieszanego: ,,Zupelnie inaczej patrzymy na pienigdze
1 finanse. M6j malzonek dorastal w kraju rozwijajacym sig, a ja dorastalem w kraju pierw-
szego $wiata, w wyniku czego nasze podejscie do pieniedzy jest catkiem inne” (org. We
view money and finances quite differently. My spouse grew up in a developing world
country and I grew up in a 1st world country, our attitudes around money tend to be quite
different as a result) [K60]; “Stosunek do pracy/postepoOw jest zupelnie inny. Pochodze
z kraju pierwszego $wiata, w ktorym zawsze szukam czego$ lepszego 1 wigcej. Jednak
moj wspdtmatzonek pochodzi z kraju rozwijajacego si¢, w ktorym nastawienie jest bar-
dziej wdzieczne za to, co masz, a nie szukanie wiecej, poniewaz wokot jest tak wielu
ludzi, ktérzy majg znacznie mniej” (org. Attitudes around jobs/progressing are also quite
different. I am from a 1st world country where I am always looking for better and more.
However, my spouse is from a developing world country where the attitude is more to be
grateful for what you have and not to look for more as there are so many people around
with much less) [M39].

Mieszkanie w innym kraju, z dala od wtasnej rodziny, przyjaciot to temat, na ktory
rowniez zwrdécono uwagge: ,,(...) Najwiekszym wyzwaniem jest zycie z dala od rodziny”
(org. (...) Biggest challenge is living away from family) [M2]; “(...) potrzeba poswigcenia
zycia w rodzinnym miescie/kraju, mowienie jezykiem meza, wigkszego oswajania si¢
z jego kulturg. Musiatam wilozy¢ duzo pracy w przezwycigzenie trudnosci zwigzanych
Z pozostawieniem mojego ,,starego” zycia/przyjaciot” (org. (...) the need to sacrifice liv-

ing in my home town/ country, speaking his language, getting accustomed to his culture
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more. I needed to put a lot of work into overcoming the. difficulties related to leaving my
‘old’ life/friends behind) [K1].

Na pytanie dotyczace walorow zwigzkow mieszanych (,,Co najbardziej cenisz
w zwigzku mieszanym? Dlaczego?”’) respondenci odpowiadali bardzo zbieznie. Jako
glowny atut wskazano bogactwo/réznorodno$¢ tradycji i zwyczajow pozwalajace na wy-
pracowanie wlasnych, unikatowych norm. ,,Mnogo$¢ tradycji i rézne poglady na zycie —
mozemy wybrac¢, co chcemy dalej robi¢ jako rodzina, a co nie. Mysle, ze to sprawia, ze
myslisz wigcej o tym, jakie tradycje naprawde chcesz kontynuowac, zamiast ,,utkna¢”
w schemacie. Mozesz rozwija¢ swoje wzory na znacznie bogatszym tle. Widzac rowniez,
ze istnieje wigcej niz jeden sposob bycia/robienia rzeczy w sytuacjach spotecznych.
Kiedy musisz zaprzyjazni¢ si¢ z inng kulturg, musisz troch¢ dostosowac si¢ do tego, jak
to si¢ robi w obcy sposob 1 moim zdaniem takie do§wiadczenia dodajg ci wigcej empatii
1 czynig ci¢ bardziej otwartg osoba” (org. The abundance of traditions and different views
on life - we get to choose what we want to continue doing as a family and what not. I think
it makes you think more about what traditions you really choose to continue, rather than
being “stuck” in a pattern. You get to develop your patterns based on a much richer
background. Also seeing that there is more than one way of being/doing things in social
situations. When you have to make friends in a different culture, you have to adjust
slightly to how it’s done the foreign way and in my opinion experiences like this give you
more empathy and make you a more open person) [M1]; “Mozliwos¢ taczenia obu kultur,
aby doswiadcza¢ tego co najlepsze z obu. Moje wtasne uznanie dla kultury zostalo wzbo-
gacone dzigki kulturze mojej zony” (org. Being able to combine both cultures to experi-
ence the best of both. My own appreciation for culture has been enriched because of the
culture of my wife) [M10]; “Na wiele sposobow poszerza horyzonty. Otwiera nas na
inno$¢”. (org. It's broadening horizons in many ways. Opening us up to otherness) [K6];
,»(Gtebia wiedzy, ktérag mozesz uzyska¢ od kogo$ z innego wyznania. Bogatsze Zycie
wiary” (org. The depth of knowledge you can gain from someone who has a different
denomination. A richer faith life) [K20]; “Poznawanie nowych zwyczajow, kuchni, jezyka,
podejscia do zycia, wspolne odwiedzanie nowych miejsc, nauka akceptacji, nauka kom-
promisu, nabywanie umiejetnosci odnajdywania sie w nowym srodowisku” [K41]; ,,Zycie
z osobg wychowang w innej kulturze daje inne spojrzenie na kwestie ktore do tej pory
wydawaly sie oczywiste” [K35]. Wskazywano takze na wynikajace z takiej relacji atuty
dot. relacji spotecznych: "Oboje wnosimy do naszego zwigzku ogromna wiedz¢ o Swiecie

1 innych ludziach. Oznacza to, Ze mozemy nawigzywa¢ kontakty i komunikowac si¢
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z wieloma réznymi ludzmi, dzieki czemu mamy wielu przyjaciol" (org. We both bring
a vast knowledge of the world and other people to our relationship. It means we have the
ability to relate to and communicate with a wide variety of people and as a result we have
a lot of friends).

Odpowiedzi na pytanie dotyczace mediacji ,,Czy uwazasz, Ze spojrzenie bezstronnej
osoby z zewnatrz moze by¢ korzystne dla rozwigzania sporu matzenskiego? Dlaczego?”
przyniosta zdecydowanie wigcej odpowiedzi twierdzacych (ponad 80%). Wsrod argu-
mentéw opowiadajacych si¢ za podjeciem pomocy ze strony osoby trzeciej respondenci
wskazywali na obiektywizm oraz neutralno$¢: ,,Obiektywne spojrzenie na problem
w zwigzku mogtoby w pelni zobrazowa¢ dzielace nas roéznice 1 zasugerowac jak zrozu-
mie¢ siebie nawzajem ” [K41]; ,,Generalnie uwazam, ze sami jesteSmy w stanie rozwigzac
nasze spory. Ale jesli kiedykolwiek osiggniemy punkt krytyczny dobrze byloby, gdyby
kto$ bezstronny pomogt nam zobaczy¢ to czego sami nie mozemy” (org. In general,
1 think we are able to solve our disputes by ourselves. But if we ever reach the critical
point, it would be good to have someone impartial help us see what we can’t)[M17];
»Mniej stronniczosci” (org. Less bias) [M40]; "Zawsze warto wystucha¢ opinii 1 punktu
widzenia osoby trzeciej" (org. It's always worth hearing 3rd party opinion and point of
view) [K3]; ,,Bo nie bierze udziatu w sporze i jest bardziej obiektywna” [M11]; ,,wazne
jest, aby spojrze¢ na problem z innej perspektywy” (org. it’s important to look at the
problem from another perspective) [K31]; "Czasami potrzebujesz zewngtrznego punktu
widzenia aby zobaczy¢ co§ w nowy sposob" (org. Sometimes you need an outside point
of view to help see something in a new way) [M16].

Wskazywano rowniez na brak zaangazowania emocjonalnego w spor: ,, Trzeci punkt
widzenia, bez emocji” (org. Third point of view, with no emotions included) [K6]; "Osoba
Z zewnatrz moze postrzegac¢ obie strony racjonalnie 1 bez bagazu, jaki kazda osoba wnosi
do sporu" (org. An outsider can see both sides rationally and without the baggage each
individual brings into the dispute) [K13]; "Eliminuje emocje. Osoba z zewnatrz ma
o wiele bardziej logiczne 1 uczciwe podejscie" (org. Takes emotions out of it. The outside
person has a much more logical and fair approach) [K15]; "Czesto nie jesteSmy w stanie
dostrzec wlasciwego punktu w rozmowie, poniewaz kierujg nami emocje. Taka osoba
bylaby swietnym koordynatorem takiej rozmowy" (org. Ofted we are not able to see the

proper point in conversation, as we are driven by emotions. Such person would be a great
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coordinatort of such a talk) [M22]; "Chodzi o to by dostrzec inng perspektywe, by¢ obiek-
tywnym i nie poddawac si¢ emocjom" (org. It's about having a different perspective, be-
ing objective, and not getting emotional) [K34].

Pojawity si¢ takze odpowiedzi wskazujace na oszczednos$¢ czasu jako argument
przemawiajacy za zwrdceniem si¢ o pomoc do osoby trzeciej: ,,Oszczedzacz czasu! Nie
bedziemy traci¢ czasu na kwestie emocjonalne, a na gtéwnym rdzeniu konfliktu” (org.
Time saver! We will not waste time on emotional conflicts, just the main conflict core)
[K17]; Taki outsider zazwyczaj widzi szerzej, a wigc oznacza szybsze rozwigzanie” (org.
Such outsider usually sees wider, so it means - the faster solution) [M27]; “Oszczednos¢
czasu 1 nerwOéw. Mniej zmarnowanego zycia i energii na klotnie” (org. Save time and
nerves. Less life and energy wasted on arguing) [K8].

Respondenci, ktorzy nie zdecydowaliby si¢ zwrdci¢ do mediatora argumentowali
swoja decyzje prywatno$cig konfliktu matzenskiego: ,,Osoba z zewnatrz nie zna pary na
tyle zeby cokolwiek doradzi¢, czy tez oceni¢ sytuacje. Zwiazki miedzykulturowe sa
trudne 1 osoba, ktora nie jest w takim zwigzku nie ma o nim pojecia” [K36]; ,,to nasza
sprawa, tylko my mozemy doj$¢ do porozumienia” (org. it's our own issue, only we can
get some agreement) [M12]’ ,,To na pewno by pomogto, ale nie jestem za rozwigzywa-
niem NASZYCH ki6tni z nieznajomym” (org. It definitely would help, but I'm not into
resolving OUR argues with some stranger) [M37]; ,,Poniewaz spor powinien by¢ rozwig-
zywany miedzy parg, bez angazowania drugiej strony, chyba ze w gre wchodzi jakies$
naduzycie” (org. Because dispute should be solved between the couple, not involving
other party, except if some abuse involved in it) [K14]; “Nasze sprawy matzenskie sg
tylko 1 wylacznie nasza wewnetrzng sprawg niezaleznie od kultury, wyznania 1 kraju

gdzie mieszkamy” [M33].
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ROZDZIAL V

ANALIZA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN WLASNYCH

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang wyniki badan wlasnych prowadzo-
nych w ramach pracy doktorskiej. Analiza i interpretacja danych bedzie miata na celu
weryfikacje hipotez badawczych, a takze uzyskanie odpowiedzi na postawione pytania
badawcze. Rozdziat sktada si¢ z trzech podrozdziatow: w pierwszym z nich zostang omo-
wione wyniki weryfikacji hipotez badawczych (5.1), w drugim omdéwiona zostanie kore-
lacja badanych zalezno$ci (5.2), natomiast w trzecim dokonana zostanie interpretacja

uzyskanych wynikéw oraz przedstawione zostang wnioski z badan (5.3).

5.1. Weryfikacja hipotez badawczych

Podczas projektowania badania postawiono hipotez¢ gtowna: mediacja moze by¢
skuteczng metoda rozwigzywania konfliktow w sprawach matzenstw miedzykulturowych
oraz migdzywyznaniowych, w ktoérych wystepuje wigcej ptaszczyzn sporu niz w matzen-
stwach homogamicznych (HO). Celem rozstrzygnigcia gtdéwnej tezy pracy postawiono
hipotezy szczegdtowe: 1. Istnieje zalezno$¢ pomigdzy plcig badanych a ich opinig na te-
mat spojrzenia bezstronnej osoby z zewnatrz jako korzystnego dla rozwigzania sporu
matzenskiego (H1); 2. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy sktonnoscig do skorzystania z po-
mocy mediatora a kulturg pochodzenia (H2); 3. Istnieje zalezno$¢ pomigdzy sktonnoscia
do skorzystania z pomocy mediatora a wyznaniem (H3); 4. Wystepuja réznice w zakresie
wielko$ci miasta rodzinnego w zaleznosci od sktonnosci do skorzystania z pomocy me-
diatora (H4); 5. Wystepuja roznice w zakresie §redniej czestotliwosci sporow w zalezno-
$ci od inngj religii jako réznicy miedzy partnerami (HS); 6. Wystepuja roznice w zakresie
sredniej czgstotliwosci spordw w zaleznos$ci od innego wyznania jako réznicy miedzy
partnerami (H6); 7. Wystepuja réznice w zakresie Sredniej czestotliwosci sporow w za-
leznosci od roznic kulturowych jako réznicy miedzy partnerami (H7); 8. Wystepujg roz-
nice pod wzgledem czgstosci sporow w zaleznosci od refleksji przed zawarciem matzen-
stwa o skutkach r6znic mi¢dzy partnerami (HS).

Zadna z hipotez nie orzekata o powigzaniach przypadkowych. Kazda z nich wska-

zywata na prawidlowos$¢ istotng oraz pomocng w wyjasnianiu zalezno$ci bedacych istotg
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przeprowadzonego badania. Wystepujace w hipotezach zmienne byly ,.empirycznie
uchwytne”! oraz mierzalne.

Hipoteza wskazujaca na korelacj¢ podejscia do udziatu osoby trzeciej w sporze mat-
zenskim a ptcig (H1) nie zostala potwierdzona. Nie wykazano zwigzku wynikajacego
z plci respondentéw z pozytywnym lub negatywnym podejsciem do udziatu bezstronne;j
jednostki podczas konfliktu. Nie mozna zatem mowi¢ o wspodlzaleznosci badanych ele-
mentow, gdyz wykazano wspdtmierng otwartos¢ na udziat osoby trzeciej w sporze. Za-

sadnym jest zatem stwierdzenie, iz postawiona hipoteza jest fatszywa.

Tabela 22

mezczyzni kobiety

N % N % (1) P ¢
Czy uwazasz, ze spojrzenie bezstronnej nie 15 19,7% 14 17,7%
osoby z zewnatrz moze by¢ korzystne 0,10 0,838 0,03

. . S tak 61 80,3% 65 82,3%
dla rozwigzania sporu malzenskiego?

Ocena korzystnego wplywu bezstronnej osoby z zewngtrz dla rozwigzania sporu matzenskiego w zalezno-
sci od plci

Zrédlo: badania wlasne.

Badanie pozwolito zweryfikowa¢ czy sktonnos¢ do skorzystania z pomocy media-
tora w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem jest zalezna od kultury pochodzenia
(wzgledem narodowosci) (H2) oraz wyznania badanych (H3). Przeprowadzona analiza
(testy Fishera; tabela 23) nie wskazala istotnych statystycznie zalezno$ci. Wskazuje to na

brak wptywu kultury pochodzenia/wyznania na podejscie do instytucji mediacji.

!'Por. E. Narkiewicz-Niedbalec, Rozumienie hipotezy w stownikach i podrecznikach z zakresu nauk spo-
tecznych, ,Relacje. Studia z nauk spotecznych”, 1/2016, s. 118.

110



Tabela 23

Czy w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem
byltby$ gotowy skorzystaé¢ z pomocy mediatora

jako moderatora waszej dyskus;ji?

nie tak

N % N % 1 df p Ve
kultura zachodnia 39 84,8% 96 88,1%
kultura z defektami 3 6,5% 6 5,5%
kultury islamskie 2 4,3% 1 0,9% 6 4 0671 0.12
kultury prawostawne 1 2,2% 4 3,7% ’ ’ '
kultury latynoamery-

vy Y 1 2,2% 2 1,8%

kanskie
Chrzescijanstwo -

16 34,8% 46 42.2%
Katolicyzm
Chrzescijanstwo -

10 21,7% 23 21,1%
Protestantyzm

4,20 5 0,528 0,17

Islam 4 8,7% 4 3,7%
Buddyzm 0 0,0% 1 0,9%
Ateizm 16 34,8% 31 28,4%
Inne 0 0,0% 4 3,7%

Zaleznos¢ pomiedzy sklonnosci do skorzystania z pomocy mediatora a kulturg pochodzenia i wyznaniem
Zrédlo: badania wlasne.

Analogiczna sytuacja wystgpita w przypadku hipotezy wskazujacej na zaleznos$¢
pomigdzy sktonno$cia do skorzystania z pomocy mediatora a wielko$cig miasta pocho-
dzenia (H4). Wykonano z tego powodu test U Manna Whitney’a. Wyniki tego testu sg
nieistotne statystycznie. Oznacza to, ze sktonno$¢ do skorzystania z pomocy mediatora

nie jest zalezna od wielko$ci miasta rodzinnego (tabela 24).

Tabela 24
Sktonno$¢ do skorzystania z pomocy mediatora
nie (n = 46) tak (n =109)
$rednia ranga  Me  $rednia ranga Me Z )4 n?
Wielko$¢ miasta rodzinnego 77,28 5,00 78,30 5,00 -0,13 0,893 0,00

Roznice w wielkosci miasta rodzinnego w zaleznosci od sktonnosci do skorzystania z pomocy mediatora

Zrodlo: badania wlasne.
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Nastepnie sprawdzone zostaly rdéznice w zakresie $redniej czgstotliwosci sporow
z uwagi na rozbiezno$ci religijne (HS), wyznaniowe (H6) oraz kulturowe (H7). Odnoto-
wano roznice jedynie pomiedzy matzonkami, ktorzy jako réznice zaznaczyli ,,inne wy-
znanie”. Malzonkowie ci ktdcg si¢ rzadziej niz pozostali respondenci (tj. osoby wskazu-

jace na roznice¢ kulturowg lub religijng) (tabela 23).

Tabela 25
Srednia czgstotliwo$é sporéw
z P n’

$rednia ranga Me
nie (n =100) 80,36 3,00

inna religia -0,91 0,361 0,01
tak (n=55) 73,72 3,00
nie (n = 129) 82,22 3,00

inne wyznanie 2,71 0,007 0,05
tak (n = 26) 57,06 3,00
nie (n = 34) 66,15 2,50

réznica kulturowa -1,81 0,070 0,02
tak (n = 121) 81,33 3,00

Roznice pod wzgledem czestosci sporow w zaleznosci od wystgpowania roznic miedzy partnerami
Zrédlo: badania wlasne.

Sprawdzono takze czestotliwos¢ sporéw w zaleznosci od refleksji przed zawarciem
malzenstwa o skutkach réznic migdzy partnerami (H8). Przeprowadzony test U Manna
Whitney’a nie byt istotny statystycznie. Refleksja nad réznicami przed zawarciem mat-

zenstwa nie réznicowata $redniej czgstotliwosci sporow (tabela 26).

Tabela 26
Czy zastanawiale$ si¢ nad skutkami dzielagcych
was roznic przed zawarciem matzenstwa?
nie (n = 52) tak (n = 103)
$rednia ranga Me $rednia ranga Me Z p n?
Srednia czgstotliwos¢ sporow 74,61 3,00 79,71 3,00 -0,69 0,487 0,00

Roznice pod wzgledem czestosci sporow w zaleznosci od refleksji przed zawarciem matzenstwa o skut-
kach roznic miedzy partnerami

Zrédio: badania wlasne.

Otrzymane przez weryfikacje wyniki pozwolity na speknienie konstytutywnych
funkcji hipotez. Funkcji heurystycznych, tj.: prewidystycznej, odkrywczej 1 wyjasniaja-

cej. Stuzg one odkrywaniu nowych faktéw oraz zalezno$ci pomiedzy nimi. Implikacja
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nowych wynikoéw do zgromadzonych juz elementéw wiedzy z badanej dziedziny, posze-
rza wiedzg oraz optyke zagadnienia.

Weryfikacja hipotez z reguly polega na petnym lub cze¢sciowym ich potwierdzeniu.
Stalsyfikowane hipotezy nie sg jednak bezwarto$ciowe. Prezentujg one istotne oraz uzy-
teczne informacje negatywne, ktore przy zmiennych dwuwarto$ciowych moga da¢ kla-
rowng odpowiedz2. Hipoteze uwazamy za sfalsyfikowang w sytuacji, gdy odkryte zosta-
nie zjawisko ja obalajace (refutation, disproof)®. Przy zachowaniu metodologicznej po-

prawnosci taka hipoteza spetnia kryteria pozytywnej oceny podjetych dociekan.

5.2. Korelacja badanych zaleznosci

Badaniu poddane zostaty jednostki bedace w miedzykulturowych lub miedzywyzna-
niowych zwigzkach matzenskich. Matzenstwa mieszane stanowig w dzisiejszych czasach
wysoki odsetek, jednak nie sg one charakterystyczne jedynie dla typowych spoteczenstw
wielokulturowych (Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Holandia, Francja, Australia,
etc.). Wzrost liczby malzenstw mi¢dzykulturowych 1 miedzywyznaniowych odnotowano
juz w latach 90. XX wieku. Wowczas skorelowane byty one gtownie z wyjazdami ludzi
w celach zarobkowych podczas ktérych poznawali partnerow. W pozniejszych dekadach
pojawito si¢ wiele czynnikdw wptywajacych na taki stan rzeczy. Mowa m.in. o procesie
integracji europejskiej i Swiatowej, roznych rodzajach migracji (wigcej informacji w roz-
dziale 2.), popularyzacji podrézowania i czasowego zamieszkiwania w innym kraju, po-
znawaniu ludzi z calego §wiata online, etc. 42% malzenstw w USA to malzenstwa mig-
dzywyznaniowe. Procent malzenstw migdzyrasowych lub migdzyetnicznych w USA
wzrost z 7,4% do 10,2% w latach 2000 a 2012-2016*. W Europie w latach 2008-2010
$rednio co dwunasta osoba zamezna byta w matzefstwie mieszanym® z tendencja wzro-

stowg (brak aktualnych badan, przewiduje si¢ wzrost wskaznika o ponad 50%). W Polsce

2 Por. J. Apanowicz, Metodologia... dz. cyt, s. 49.

3 Por. J. Kosiewicz, O metodologii i hipotezie, ,]Jdo - Ruch dla Kultury [filozofia, nauka, tradycje
wschodu, kultura, zdrowie, edukacja]”, nr 8(2008), s. 196-234.

4 Por. United States Census Bureau, Race, Ethnicity and Marriage in the United States, https://www.cen-
sus.gov/library/stories/2018/07/interracial-marriages.html (dostgp 29.09.2022)

5 Por. EUROSTAT, Population and social conditions, https://ec.europa.eu/eurostat/docu-

ments/3433488/5584928/KS-SF-12-029-EN.PDF/4c0917{8-9cfa-485b-a638-960c00d66da4
(dostep: 29.09.2022)
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regularne wzrasta liczba matzefstw binacjonalnych®, a jak podkresla Piotr Szukalski, sy-
tuacja demograficzna Polski w zakresie zwigzkéw dwunarodowosciowych regularnie be-
dzie sie zmieniata wykazujac szybka tendencje wzrostowa’. Warto zaznaczy¢, Ze staty-
styki obejmuja tylko matzenstwa formalne, pomijajac kohabitat, ktory jest coraz czegsciej
wybierang forma zwigzku. Nalezy takze pamigtaé, ze dane ukazujace skale malzenstw
mig¢dzykulturowych oraz migdzywyznaniowych sg zanizone, gdyz duzy odsetek rejestro-
wany jest w kraju drugiego matzonka lub w kraju zamieszkania partnerow. W przypadku
Polski przyjmuje si¢, ze zawieranych matzenstw binacjonalnych jest 3-4 krotnie wigcej
niz tych objetych statystyka. Zatem skala analizowanej grupy jest w rzeczywistosci
znacznie wicksza®. Malzefistw mieszane staja sie coraz bardziej powszechne, bez
wzgledu na geografie, dochody czy poziom wyksztatcenia®.

Badania dotyczace funkcjonowanie matzenstw mieszanych uwypuklaja pewne
sktonnosci. Przeprowadzone w ramach projektu Integration of International Marriages:
Empirical Evidence from Europe and North America INTERMAR) badania malzenstw
oraz przedstawicieli miedzynarodowych stowarzyszen prawnikéw 1 rozwodnikow, wska-
zaty, iz jakos$¢ oraz trwato$¢ malzenstw mieszanych zalezna jest od kraju, w ktorym mat-
zenstwo prowadzi wspdlne zycie!?. Matzenstwa miedzykulturowe w Kanadzie i Stanach
Zjednoczonych sg bardziej trwale niz we Francji. W dwoch pierwszych wspotczynnik
rozwodow jest nieco nizszy niz wsréd matzenstw homogenicznych, natomiast we Francji
duzo wyzszy. Wymieniajgc gldwne czynniki majace istotne znaczenie w powodzeniu lub
rozpadzie zwigzku matzenskiego wymieniano: aspekty religijne, réznice kulturowe oraz
oczekiwania rodziny i otoczenia wzgledem zawieranego zwigzku. Ponadto, istotnym ele-
mentem jest takze: wiek, historia matzenstw, zatrudnienie, historia matzenstw rodzicow

czy posiadanie potomstwa'!. Rownomiernie (w kontekécie kraju pochodzenia) rozktadaja

® Por. GOV, Rocznik Demograficzny 2021, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-staty-
styczne/roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2021,3,15.html (dostep: 29.09.2022)

" Por. P. Szukalski, Malzenstwa i rozwody, Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2019-2020. War-
szawa 2020, s. 58-74.

8 Tamze, s. 79-98.

° Por. Pew Research Center, Trends and patterns in intermarriage, https://www.pewresearch.org/social-
trends/2017/05/18/1-trends-and-patterns-in-intermarriage/ (dostep: 29.09.2022).

10 Por. Integration of international marriages: empirical evidence from Europe and North America,
https://cordis.europa.eu/article/id/91885-mixedmarriages-more-unstable-in-france-than-in-the-us-and-
canada (dostep: 29.09.2022).

I Tamze.
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si¢ stanowiska dotyczace komunikacji w zwigzku mieszanym. Badane matzenstwa pod-
kreslaja, iz wzajemna komunikacja jest dla nich niezwykle wazna. Matzefnstwa wielokul-
turowe charakteryzuja sie dobra jakoscia zwiazku oraz jakoscia dialogu'2.

Przeprowadzone badania wykazaty, iz wiekszo$¢ par przed zawarciem malzenstwa
poswigca czas na refleksje oraz dialog dot. wyzwan i skutkéw zycia z osobg z innego
kregu kulturowego czy religii (wykres 10). Ponad 70% ankietowanych zdecydowato si¢
przedyskutowa¢ temat dotyczacy wychowania dziecka ze swoim przysztym matzonkiem
przed zawarciem matzenstwa (wykres 13). Jednoczes$nie respondenci zaznaczajg, ze roz-
nice wynikajace z wychowania w innej kulturze czy religii nie sg dla nich duzym proble-
mem (wykres 12). Osoby wchodzace w mieszany zwigzek malzenski, juz od poczatku
budowania relacji wktadajg duzo pracy w jej budowanie. Przez wystepujace rdznice
osoby te muszg wykazac¢ si¢ duzg otwartoscig, umiejetnoscig konstruktywnego dialogu
1 wychodzenie poza granice wlasnej kultury. Wymaga to wiele pracy i tolerancji, jak row-
niez umiej¢tnosci przyjecia punktu widzenia drugiej strony. Przez bariery realne i poten-
cjalne, ktére nalezy pokonac¢ na poczatku relacji, osoby wchodzace w zwigzek mieszany
jeszcze przez zawarciem matzenstwa poruszajg tematy, ktore w matzenstwach kulturowo
czy religijnie homogenicznych wystepuja dopiero w przypadku pojawienia si¢ konkret-
nego problemu.

Kwestie §cisle skorelowane z tradycjg lub religig rozwigzywane sg na zasadach kom-
promisu. W domach matzenstw mieszanych §wigta 1 wydarzenia religijne czy kulturowe
przyjmuja najczesciej formy nowych tradycji wypracowanych z potaczenia obu kultur
czy religii. Popularng metoda jest takze taczne uwzglednianie wszystkich form celebracji
wyniesionych z domu, kultury czy religii obu matzonkow. W niewielu przypadkach prak-
tykowana jest forma celebrowania wydarzen wyniesiona z jednego z domow rodzinnych
(wykres 13).

Malzenstwa mieszane majg do czynienia z mnogo$cig wyzwan. Nie sg to tylko kwe-
stie do dopracowania migdzy partnerami — jak zrozumienie réznic kulturowych/religij-
nych, forma celebracji §wiat 1 wydarzen kulturowych, wychowanie dzieci, etc. Problemy
pojawiaja si¢ takze na plaszczyznie rodzinnej 1 spolecznej. Prawie 20% respondentow
wskazato na utrudniony kontakt z rodzing jako poktosie matzenstwa mieszanego. Odpo-
wiedzi wyraznie wskazuja, iz problem ten dotyczy gtownie przypadkéw z rdznicg reli-
gijna: ,,trudne relacje z ortodoksyjnymi rodzicami” [M2], ,,cz¢$¢ rodziny przestata ze mng

rozmawiac” (org. some of my family stop talking to me) [K10], ,niektorzy cztonkowie

12 Tamze.
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mojej rodziny sg zbyt ograniczeni, aby zaakceptowac inng religi¢” (org. some members
of my family are to close minded to accept another religion) [M14]; ,,Nasze rodziny maja
trudnosci z przystosowaniem si¢ do faktu, ze oboje pochodzimy z ré6znych srodowisk.
Wola widzie¢ nas z kims$ z tej samej kultury 1 religii” (org. our families have hard time
adjusting to the fact that we're both have different backgrounds. They’d rather see us
with someone from the same culture and religion) [M23]; “Ramadan to dla mnie duzy
problem, to bardzo trudny czas i mamy wtedy sporo ktopotow” (org. Ramadan is a big
problem for me, it is very difficult time and we have a lot trouble then) [M47].

Roznica religijna oceniana jest jako duze wyzwanie wewnatrzmalzenskie. Vera La-
wlor twierdzi, ze matzefstwa migdzywyznaniowe majg wskaznik niepowodzenia o 50%
wyZszy niz matzenstwa jednowyznaniowe'?. Cho¢ sami zainteresowani twierdza, ze po-
siadanie podobnych wartoéci jest wazniejsze niz posiadanie jednakowej wiary'# badania
wskazuja, ze rzeczywisto$¢ jest znacznie trudniejsza. Matka Terasa powiedziata: , kto si¢
modli razem, pozostaje razem” (org. who prays together, stays together). Nie jest to jed-
naj jedynie slogan. Potwierdzaja to bowiem badania socjologiczne. Jak wskazuje Joshua
Coleman', pomimo przedyskutowania tematu religii, zwiazanych z nig praktyk, wycho-
wania dzieci, etc., wiara moze sta¢ si¢ powaznym punktem zapalnym w pdzniejszym cza-
sie. Jeden rodzic moze zgodzi¢ si¢ na wychowanie dzieci w wierze drugiego, ale niejed-
nokrotnie po czasie ta wiara staje si¢ dla niego odpychajaca. Badania przeprowadzone
przez Margaret Vaaler, Christophera Ellisona i Daniela Powersa z University of Texas
w Austin wykazato, ze w przypadku, kiedy jedna ze stron jest znacznie bardziej zaanga-
zowana religijnie, ryzyko rozpadu matzenskiego zdecydowanie wzrasta. Dotyczylo to za-
rowno mezow uczestniczacych w nabozenstwach czesciej od zon jak 1 zon posiadajacych
bardziej konserwatywne poglady'¢. Sarah Kannan, ewangelicka chrzescijanka, ktora wy-
szla za przedstawiciela Hinduizmu, uwaza, ze ,,(...) aby matzenstwo mi¢dzyreligijne na-

prawde dzialalo, przynajmniej jedna osoba nie powinna mie¢ silnej wiary”!”. Podkresla

13 Por. V. Lawlor, Is it OK for those of different faiths to wed?, http://www.bergen.com (29.09.2022)

Y Por. 21 Intriguing Interfaith Marriage Statistics, https://brandongaille.com/20-intriguing-interfaith-
marriage-statistics/ (29.09.2022). 80% os6b bedacych w matzenstwie migdzywyznaniowym uwaza, ze
posiadanie jednakowych warto$ci jest wazniejsze niz wyznawanie tej samej wiary.

15 Psycholog i wspotprzewodniczacy Council on Contemporary Families, tj. bezpartyjnej organizacji
badawczej.

16 Por. M. L. Vaaler, Ch. G. Ellison, D. A. Powers, Religious Influences on the Risk of Marital Dissolu-
tion, “Journal of Marriage and Family” 71 (2014), s. 917 — 934.

17 Wypowiedz S. Kannan w debacie ,,Do interfaith marriages work”, https://www.quora.com/unanswe-
red/What-percentage-of-interfaith-marriages-end-in-divorce (dostep: 29.09.2022)
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ona istote elastycznosci jednej ze stron. Swiadczy to jednak o braku duchowego i prak-
tycznego zaangazowania jednego z malzonkoéw w swoja religie, a wowczas cigzko mowic
o prawdziwej wierze, a jedynie tradycji religijnej w ktérej jednostka zostata wychowana.
Nie rozni si¢ to bowiem od zwigzkdéw 0sOb wierzacych z ateistami/agnostykami. Na takie
zwigzki patrzymy uwzgledniajac jedynie rozbiezno$¢ kulturows.

Wedtug The Knot 2021 Real Weddings Study $redni wiek zawierania matzenstwa
w 2021 roku to 33 lata (kobiety) oraz 34 lata (mezczyzni)'®. W Polsce mediana wieku
nowozencow zawierajacych zwigzek matzenski po raz pierwszy to ponad 28 lat (kobiety)
i 30 lat (mezczyzni)'®. Jak wskazujg badania, jest to wiek, w ktorym dzisiejszy cztowiek
nie zastanawia nad kwestiami duchowymi®. Z uptywem lat problemy uwypuklaja sie
1 moga stanowi¢ znaczacg kwestie sporng dla matzonkow. Jest to kwestia opisywana
przez Colemana, wskazujacego na nie§wiadome procesy religijne zachodzace u jednostki
i obserwowane u par migdzyreligijnych?!. Rowniez, jak wynika z przeprowadzonych ba-
dan, faczenie praktyk religijnych, wspolna modlitwa, ktorg praktykuje niemal 50% re-
spondentdéw, nie przektada si¢ na mniejszg czestotliwos¢ sporow (wykres 15).

Millenialsi?? i pokolenia mtodsze moga by¢ bardziej przystosowani do osiagniecia
sukcesu matzenstwa mi¢dzywyznaniowego. Z reguty nie przyktadaja oni duzej wagi do
restrykeji religijnych i nie sg emocjonalnie przywigzani do swoich wspolnot religijnych,
ktorych zazwyczaj nie majg. Aktualnie sg to predykcje, oparte na obserwacji r6znic mig-
dzypokoleniowych na wielu ptaszczyznach. Wyniki przeprowadzonych badan, biorac
pod uwage respondentdéw ze starszej grupy pokolenia Y (tj. osoby urodzone migdzy 1980
a 1989), potwierdzaja te przypuszczenia. Sg oni w matzenstwach mieszanych $rednio
7 lat, a ich stosunek do kwestii religijnych jest neutralny. Nawet jesli oficjalnie dzieli ich
wyznanie/religia, to r6znica kulturowa jest tg, na ktorg zwracajg uwage. Kwestie duchowe

1 religijne nie sg dla wigkszosci istotne. Mtodsza grupa Millenialséw oraz pokolenia

18 Por. The Knot 2021 Real Weddings Study, https://www.theknot.com/content/wedding-data-in-
sights/real-weddings-study (dostep: 29.09.2022).

19 Por. Rocznik Demograficzny 2020, https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/rocz-
niki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2020,3,14.html (dostgp 29.09.2022).

20 Por. N. Schaefer Riley, Interfaith marriages are rising fast, but they're failing fast too,
https://www.washingtonpost.com/wp-dyn/content/arti-
cle/2010/06/04/AR2010060402011.html?sid=ST2010060404322

(dostep: 29.09.2022).

2l Tamze.

22 Millenialsi to okre$lenie socjologiczne odnoszace si¢ do pokolenia Y— pokolenia ludzi urodzonych
w latach 80. 1 90. XX wieku. Czesto okreslane ,,pokoleniem cyfrowym”. Po raz pierwszy nazwy tej
uzyto w 1993 w tygodniku Advertising Age.
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Y (tzn. osoby urodzone po 1989 r.) potwierdzaja te tendencje. Niemozliwym byto precy-
zyjne wskazanie r6éznic na linii pokolenie — gldéwny przedmiot sporu. Aby pordwnanie
wielokrotne bylo miarodajne, istotnymi sg rownoliczne grupy. Wiek respondentéw nie
byl rozlozony symetrycznie, zatem wykonana analiza bylaby analiza o stabej jakosci,
a roznice statystyczna w takim przypadku sg trudno lub wregcz niewykrywalne. Niemniej
jednak to odpowiedz ,,r6znice kulturowe” lub ,,inne...” (wpis wlasny) dominowata wérdd
wszystkich badanych. Wskazuje to zatem na marginalizacj¢ kwestii religijnych w dzisiej-
szym $wiecie. Przytoczone oraz przeprowadzone badania jasno wskazuja na coraz mniej-
szy udzial wiary w zyciu jednostki, malzenstwa i rodziny. W konteks$cie malzenstw mig-
dzyreligijnych mozemy dostrzec w tym swoisty atut, pozwalajac na taczenie tradycji
1 praktyk skutkujac spdjnym stanowiskiem w wielu kwestiach codziennego zycia.
Najczestsza wskazywang rdznicg miedzy partnerami byla kultura (78,10%), ktora
stanowi dla badanych istotny aspekt zycia (zob. tabela 4.10., wykres 4.8.). Podczas ana-
lizy wynikow przyjeto podziat kulturowy Samuela Huntingtona. Zgodnie z zapropono-
wang przez niego wyktadnig istnieje dziewie¢ gldéwnych kregdw cywilizacyjnych, ktére
charakteryzujg si¢ odmienng tradycja, ogélnymi wyobrazeniami o §wiecie i normach ko-
egzystencji, co stanowi o grupowej oraz osobistej tozsamosci, odrgbnos$ci oraz przyna-
leznos$ci. Podziat ten wyodrebnia nastepujace kregi kulturowe: zachodni, prawostawny
(wschodnioeuropejski), islamski, hinduistyczny, buddyjski, chinski, japonski, latynoa-

merykanski i afrykanski??.

Mapka 5.1.

Swiat
kregi cywilizacyjne

Kregi kulturowe (cywilizacyjne)
W zachodni

23 Por. S. P. Huntington, The Clash of Civilizations?, “Foreign Affairs”, nr 8(2013), s. 3-27.
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Wspoiczesne kregi kulturowe

Zrédlo: Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Kregi kulturowe $wiata, https://zpe.gov.pl/a/kregi-
kulturowe-swiata/D1IEMnYwODb (dostep 20.09.2022).

Cywilizacja zachodnia cechuje si¢ duza wolnos$cig jednostek, swoboda wyrazania
pogladéw, rzadami prawa, co skutkuje intensywnoscig badan, innowacyjnoscia czy
przedsiebiorczoscig. Cywilizacja prawostawna charakteryzuje si¢ wicksza centralizacja
rzadoéw 1 rozbudowang biurokracja. Krag latynoamerykanski wywodzi si¢ z cywilizacji
europejskiej, natomiast pewng rolg odgrywajag w nim kultury indianskie. Cywilizacja
afrykanska charakteryzujaca si¢ niezwykle silnymi wigzami rodzinnymi i plemiennymi
znajduje si¢ pod bardzo duzym wptywem cywilizacji europejskiej. Cywilizacja islamska
stanowi pewnego rodzaju opozycje do cywilizacji zachodniej. Mowimy tu bowiem
o ograniczeniach wolnosci religijnej, gospodarczej, osobistej, a takze o braku oddzielenia
sfery religijnej i $wieckiej. W przypadku cywilizacji chinskiej oraz japonskiej wystepuje
silnie rozwinigta hierarchiczno$¢, tradycjonalizm, zespotowos¢ dziatan sfokusowana na
dobro spotecznosci, a nie indywiduum. W kregu hinduistycznym dostrzegamy silng po-
laryzacj¢ kastowa skutkujaca nierdwnosciami spotecznymi. Nie ma perspektyw na zni-
welowanie tej dysproporcji — proby awansu ekonomicznego podwazajg usankcjonowany
religijnie porzadek takiego $wiata. Cywilizacja buddyjska to przeciwienstwo zachod-
niego konsumpcjonizmu. Opiera si¢ ona na samodoskonaleniu, ograniczeniu potrzeb
w celu osiggniecia nirwany.

Ankietowani z kregu kultury zachodniej stanowia zdecydowang wigkszo$¢ wszyst-
kich badanych. W tym momencie nalezy spojrze¢ szczegétowo na kraj pochodzenia. Sg
to jednostki wywodzace si¢ z wielu, czg¢sto bardzo oddalonych od siebie szerokosci geo-
graficznych, m.in. z: Australii, Chorwacji, Czech, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hisz-
pani, Irlandii, Litwy, Niemiec, Polski, Stanéw Zjednoczonych, Szkocji, Wtoch. Druga
pod wzgledem liczebnosci byta grupa respondentoéw osadzonych w kulturze z defektami
(m.in. Etiopia, Turcja). Pozostali respondenci wywodzili si¢ z kultury islamskiej, prawo-
stawnej oraz latynoamerykanskiej. Przyjety podzial jest stusznym 1 istotnym dla analizy
statystycznej. Nalezy jednak zwazy¢ na stanowiska krytykow modelu Huntingtona wska-
zujace na nieuwzglednienie wewngtrznego zrdznicowania kregdw kulturowych oraz wy-

znaczenie ostrych granic zamiast stref przejéciowych?*. Obserwujemy, iz malzonkowie

24 Por. M. Rosinska, Nowy porzqdek miedzynarodowy zderzenie cywilizacji
czy rownowaga oparta na kompromisie, ,,Space — Society — Economy”, 7(2005), s. 1-11.
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wywodzacy si¢ z jednego z przyjetych kregdw kulturowych prezentuja odmienne po-
stawy wyniesione z kraju pochodzenia. Dodatkowa réznorodnos$¢ kultur wystepuje w ob-
rebie kazdej z wyszczegolnionych przez Huntingtona grup. Kazdy z krajéw wchodzacych
w konkretng kategori¢ Huntingtona posiada swoja unikatowa i1 indywidualng kulture.
Réznice polaryzujace kultury pojmowane wasko opisane zostaty w rozdziale 2. Istotnym
jest, aby o nich pami¢ta¢ zapoznajac si¢ z wynikami przeprowadzonych badan.

Wbrew zalozeniom, okazuje si¢, iz inna kultura nie jest dla matzonkow faktorem
determinujagcym czestsze kidtnie czy spory. Dzi$§ mocniej niz kiedykolwiek doswiad-
czamy wielokulturowosci. Jest to wynik globalizacji 1 zmian spotecznych, ktore szerzej
opisane zostaly w rozdziale 2. W zwigzku z tym coraz szersza rzesza krajow doswiadcza
korzys$ci wynikajacych z r6znorodnosci etnicznej i podejmuje wynikajace z tego wyzwa-
nia. Coraz wigcej panstw sktada si¢ ze spoteczenstwa wieloetnicznego. Coraz czg¢sciej
moéwimy o koncepcji transkulturowosci?®. Welsch uwaza, iz dzisiejsze kultury charakte-
ryzuja si¢ w duzej mierze mieszaniem, przenikaniem i hybrydyzacja, a takze nie posiadaja
juz sugerowanych wczesniej form jednorodnosci 1 odrgbnosci. Zgodnie z tg koncepcja,
kultury sg dzi$ coraz bardziej powigzane ze soba, a style zycia przekraczajg granice na-
rodowe 1 maja oddzwigk takze w innych kulturach. Procesy migracyjne, systemy komu-
nikacji materialnej i niematerialnej oraz wspotzalezno$¢ i zalezno$¢ gospodarcza przy-
czynily si¢ do rozwoju nowych form powiazan. Co wigcej, dzisiejsze kultury charaktery-
zuja si¢ hybrydyzacja: wszystkie inne kultury staty si¢ wewnetrznymi tresciami lub sate-
litami kazdej kultury. W praktyce przeklada si¢ to m.in. na liczb¢ os6b, wolumen towa-
row, jakos¢ informacji, etc. Wérdd przykladow sa produkty spozywcze, ktore do nie-
dawna uwazane byly za egzotyczne, ale dzi$ sg dostepne o kazdej porze wszedzie i dla
kazdego. Obecnie w relacjach wewnetrznych w obrgbie kultur — migdzy ludzmi o r6znych
stylach zycia — jest tyle samo wyobcowania, co w relacjach zewnetrznych z innymi kul-
turami. Retoryka kultury regionalnej takze podlega transkulturowym wptywom — w duze;j
mierze ma ona charakter symulacyjny i estetyczny, a rozwdj folkloru to proces, ktory
utatwiajg sami uczestnicy, czyli tubylcy. Zaobserwowano, ze jednostki sg ksztattowane
przez wiecej niz jedng kulture, a zjawisko to staje si¢ coraz bardziej powszechne w kaz-
dym kolejnym pokoleniu. Ludzie zdobywaja wiedz¢ nalezaca do szerszego kanonu wie-
dzy, ksztattujac tym samym swoja wiedze i poglady poprzez edukacje wykraczajace poza

wlasne granice narodowe 1 kulturowe.

25 Koncepcja opracowana przez filozofa Wolfgang’a Welsch’a.
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Cho¢ jednostki dostrzegaja roznice kulturowe, to opisujac je wskazuja na réznice
wynikajace z wychowania czy przekonan personalnych, nie kulturowych.

Niewatpliwie jednak mamy do czynienia z r6znicami dot. kwestii podejs$cia do pie-
niedzy, praktyk wychowawczych, jedzenia, relacji rodzinnych, stylow ekspresji emocjo-
nalnej, kwestii autonomii, etc. Cho¢ w teorii sg to kwesti¢ osadzone kulturowo czy reli-
gijnie, poznajac stanowiska jednostek wywodzacych si¢ z zupetnie innych $rodowisk,
obserwujemy swoiste scalenie kultur. Coraz rzadziej dostrzegamy cechy charaktery-
styczne dla danego kregu kulturowego, czg¢sciej spotykamy swiatopoglad globalny. Nie-
watpliwie jednak, w przypadku matzefstw mieszanych mamy do czynienia ze zjawi-
skiem amalgamacji, czyli wielokrotnej tozsamosci ,,ponad podzialami” etnicznymi czy
narodowymi. Mowimy tu o swoistym mieszaniu si¢ elementow pochodzacych z réznych
kultur, ktore prowadzi do wykrystalizowania si¢ nowej, ujednoliconej catosci kulturowe;.

Nastepnie przetestowano roznice dotyczace otwarcia respondentéw na udziat osoby
trzeciej] w wystepujacym sporze. W przypadku wlaczenia bezstronnej osoby z zewnatrz
w celu rozwigzania sporu matzenskiego, ponad 80% badanych popiera ten pomyst (tabela
5.6.). Sprawdzono takze roznice wynikajace z wieku pomigdzy badanymi, ktorzy sa
sktonni skorzysta¢ z pomocy mediatora w sporze malzenskim a badanymi, ktorzy nie by-
liby gotowi skorzysta¢ z takiej pomocy. W tym przypadku wyniki nie wykazaty efektu

istotnego statystycznie.

Tabela 5.6.

Czy w trakcie znaczacego sporu z matzonkiem
bylby$ gotowy skorzysta¢ z pomocy mediatora
jako moderatora waszej dyskus;ji?

tak (n=109) nie (n = 46)

$rednia ranga Me $rednia ranga Me zZ P n?

Wiek 81,00 34,00 70,89 32,00 -1,28 0,199 0,01

Porownania badanych w zaleznosci od checi skorzystania z mediatora podczas sporu z matzonkiem w za-
kresie wieku

Zrédlo: badania wlasne.

Okazuje si¢, ze takie czynniki jak ptec¢ (tabela 4.22.) czy wielkos$ci miasta rodzinnego
(tabela 4.23.), rowniez nie wptywaja na podejscie do mediacji. Analiza pokazata, iz kul-
tura pochodzenia takze nie determinuje podej$cia do skorzystania z pomocy mediatora
(tabela 4.22.). Respondenci, niezaleznie od kultury czy wyznania byli symetrycznie

otwarci na pomoc ze strony niezaleznej osoby trzeciej.
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Ankietowani wykazuja si¢ duza otwartoscia na mediacje. Wickszos¢ badanych
(70,3%) zdecydowataby si¢ na skorzystanie z pomocy bezstronnej osoby trzeciej (tabela
4.21.). Osoby bedace w matzenstwach migdzykulturowych oraz miedzywyznaniowych
wykazujg duzg otwarto$¢ na uczestnictwo osoby trzeciej w sporze. Para wielokulturowa
czy multireligijna, musi radzi¢ sobie z wieloma zagrozeniami i problemami. Zdarza sig,
ze swoje problemy rozwigzuje wykorzystujac zasoby wtasne. Jezeli jednak strategie roz-
wigzywania probleméw wewnatrzrodzinnych przy udziale jej cztonkow zawodza, wyste-
puje koniecznos$¢ udzielania pomocy z zewnatrz. Jak wskazano w rozdziale 1., malzon-
kowie sg bardziej sktonni do rozwigzywania sporéw na drodze mediacji niz innych do-
stepnych srodku, m.in. terapii. Przeprowadzona ankieta spdjna jest z obserwowang ten-
dencja. W obliczu wigkszej ilosci potencjalnych ptaszczyzn konfliktu pary miedzykultu-
rowe 1 miedzyreligijne czy miedzywyznaniowe nie sg zamknigte na pomoc jednostki z ze-
wnatrz. W oparciu o przeprowadzone badania, kultura, religia czy wyznanie nie wplywa

na stanowisko w stosunku do mediacji.

5.3. Whnioski z badan

Z uwagi na dynamicznie postepujace zmiany w strukturze demograficznej $wiata®
zwigzki 1 matzenstwa mieszane sg dzisiaj sprawg powszechng. Niezaleznie czy jesteSmy
zwolennikami traktowania globalizacji jako zjawiska unifikacji, heterogenizacji czy glo-
kalizacji?’, faktem jest, iz catkowity zanik réznic kulturowych jednak nie wystepuje.
W zwigzku z tym osoby budujace matzenstwa mieszane wnoszg do swoich relacji r6zno-
rodno$¢ sprzeczno$ci. Malzenstwo migdzykulturowe/migdzywyznaniowe samo w sobie
jest warto$cia, jednak fakt bycia w takim zwiazku wigze si¢ z wieloma wyzwaniami.

Zgodnie z wynikami badan, pary mieszane wskazuja na réznice charakterologiczne
czy osobowosciowe jako nadrzedne. Odzwierciedla to wypowiedz respondentki bedacej
w 31 letnim matzenstwie, wskazujacej roznice wyznania oraz kultury: ,,(...) Nie postrze-
gam swojego malzenstwa jako mieszane. To jest moje malzenstwo - dla mnie normalne

1 typowe. Trudnosci moga wynika¢ moze z roznic charakterow (...)” [K42]. W roznicy

26 Doktadnie o tej kwestii traktuje rozdziat 2. niniejszej pracy.

27 Wedtug niektorych badaczy globalizacja prowadzi do homogenizacji i unifikacji kultury. Przeciwnicy
takiej perspektywy wskazuja, iz globalizacja prowadzi do heterogenizacji, tj. nowej réznorodnosci. Kon-
cepcja probujaca scali¢ te opozycyjne ujecia jest: glokalizacja, zaktadajaca wytworzenie si¢ w ramach
globalnos$ci nowej lokalnosci. Patrz: J. Romanowska, Transkulturowosé czy Trankulturacja? O perype-
tiach pewnego bardzo modnego terminu oraz E. Rewers, Trankulturowos¢ czy glokalnosé? Dwa dys-
kursy o kondycji post-ponowoczesne.
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kultur czy (rzadziej) religii, ankietowani dostrzegaja pigkno i mozliwos¢ poszerzania wta-
snych horyzontow. ,,(...) dla mnie to nie ma znaczenia skad pochodzi mdj maz. Liczy si¢
to jakim jest cztowiekiem. Kulture 1 tradycje jego kraju (Etiopia) ceni¢ i podobajg mi si¢
(naszg rowniez), wiec pieknie dopelniamy si¢ 1 za bardzo nie r6znimy si¢” [K42]. Nie
mozna zapomina¢ jednak, iz mieszanie si¢ religii i kultur niesie za sobg wiele wyzwan,
nawet jezeli nie sg one us§wiadomione. Kultura i religia wptywaja na postrzeganie i ocze-
kiwania jednostki dotyczace matzenstwa i rodziny. W kazdym przypadku w innej formie
czy stopni, jednak sam wptyw rdéznic, o réznym nasileniu, jednoznacznie wynika z prze-
prowadzonych badan. W kulturach, w ktorych istnieje wyrazny podziat praw i obowigz-
kéw ze wzgledu na pte¢, mezowie i zony petnig odrebne role, a obowigzki dzielone sa na
typowo ,,meskie” 1 ,,kobiece”. Gospodarstwa domowe, w ktorych zaré6wno maz, jak
1 zona realizujg whasne kariery 1 ambicje w takich strukturach postrzegane sa jako de-
strukcyjne. Perspektywa drugiej strony jest proporcjonalnie odwrotna. Rowniez rdznice
religijne nie dotyczg tylko trzonu wyznania i kwestii dogmatycznych. Skorelowane sa
z tym m.in. kwestie finanséw, edukacji, praktyk wychowawczych, seksu, jedzenia, relacji
rodzinnych, stylow ekspresji emocjonalnej czy kwestii autonomii*®. Powyzsze zagadnie-
nia, jak 1 wiele innych - czgsto niewypowiedzianych i1 nieuswiadomionych, osadzone sa
kulturowo. Przyktadem jest odpowiedz badanej: ,,(...) W poczatkowych latach matzen-
stwa nieporozumienia rzeczywiscie wynikaty z réznicy zwyczajow, np. informowanie
o $mierci bliskich oséb (w kraju pochodzenia me¢za nalezy to robi¢ osobiscie najlepiej
z grupg bliskich 0sob, rozmowa telefoniczna w tym przypadku jest traktowana jako brak
empatii)” [K42]. Analiza literatury przedmiotu, wyniki przeprowadzonych badan jak
1 obserwacja wtasna, wskazuja, iz mimo ze mamy do czynienia z coraz mocniejszym za-
cieraniem si¢ roznic kulturowych, sg one ciggle klarowne. W kontek$cie mediacji par
mieszanych jest to aspekt niezwykle istotny i niemozliwy do pominigcia.

Badania wskazuja, iz pary mieszane dysponuja wigkszym zapleczem narze¢dzi do
radzenie sobie z konfliktami niz pary homogamiczne. Fakt, iz mierza si¢ z wigksza iloscig
problemow na wczesnym etapie zwigzku sprawia, ze nabywaja wiedze utatwiajaca sku-
teczny dialog w p6zniejszych latach. Mediacja dla par mieszanych jest formula tatwiejsza
1 bardziej naturalng niz dla par, u ktorych roéznice religijne oraz kulturowe nie wystepuja.
Proces jednak jest trudniejszy z perspektywy osoby mediujacej i stawia konkretne wy-

zwania po stronie mediatora. Pary mieszane cechuje duza otwarto$¢ na pomoc mediatora.

28 Por. Emmanual Clapsis, The challenge posed by mixed marriages, http://www.voithia.org/ (dostep
01.10.2022).
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Na podstawie literatury przedmiotu oraz zebranych danych obserwujemy duza §wiado-
mos$¢ wszelkich konotacji relacji matzenskiej u 0s6b bedacych w badanych zwigzkach.
Pary mieszane deklarujag wysoka $wiadomos¢ budowania relacji oraz dialogu. Cechy te
wskazuja, ze we wspotpracy mediacyjnej pary mieszane maja szanse na zakonczenie
sporu szybciej niz modelowa para homogeniczny. Niemniej jednak, jak wspomniano
w rozdziatach dot. mediacji oraz migdzykulturowosci, sytuacja wielosci wartosci 1 wzo-
row zachowan, wymaga szczeg6lnych narzedzi po stronie mediatora.

Istotg jest kwestia praktycznego prowadzenie mediacji. Jak wskazano w rozdziale
1., mediator musi wykaza¢ si¢ wrazliwoscig kulturowa a takze wiedza dotyczaca sche-
matoéw postgpowania. Podczas mediacji par mieszanych, obowigzkiem mediatora jest
analiza konkretnych odmiennosci. Z nimi skorelowane sg konkretne wyzwania. Mediacja
par multikulturowych oraz migdzyreligijnych wymaga szczegdlnej wiedzy, kompetencji
oraz umiejetnosci. Nie kazda mediacja pomigdzy osobami pochodzacymi z ré6znych kul-
tur bedzie przybierata posta¢ mediacji migdzykulturowej. Bledem mediatora jest zarowno
niedocenianie, jak 1 przecenianie roznic kulturowych. Obiektywna ocena czy kultura/re-
ligia ma w danej sytuacji znaczenie, oraz czy mediowane jednostki wykazujg cechy wy-
wodzace si¢ z kultury/religii, to kluczowe zadanie przed rozpoczeciem mediacji. Wérod
wystepujacych problemoéw zwigzanych z kulturg czy religia, ankietowani wskazywali na
kwestie komunikacyjne, r6znice wynikajace z wychowania w innym kraju i kulturze, zy-
cie daleko od rodziny, inne podejscie do finansow, wychowanie dzieci czy brak akcepta-
cji wspotmalzonka przez spoleczenstwo (w wymiarze micro). Najczgsciej jednak, po-
mimo réznicy kulturowej, respondenci jako powdd sporow wskazywali na indywidualne
cechy charakteru. Dlatego indywidualne podejscie do sprawy jest w takich przypadkach
kluczowe. Mediator musi pami¢ta¢ o swiadomosci oraz wrazliwo$ci migdzykulturowej,
stanowigacej aspekt kognitywny?’, wykazaé sie umiejetnoscia interpretowania, oceniania
oraz negocjowania odmiennych perspektyw jak roéwniez zwrdci¢ uwage na efektywnosé
mi¢dzykulturowa w interakcjach werbalnych i niewerbalnych.

Respondenci jako gldéwny motyw sporu podajg indywidualne cechu charakteru, a nie

te wynikajacych z kultury/religii. Jak wskazuja badania, réznice w zakresie ekspresji

29 W sktad ktorej wechodzi wiedza dotyczaca roznicOkulturowych, jak réwniez krytyczna §wiadomosé
kultury wtasnej, tzn. $wiadomo$¢ wlasnych, uwarunkowanych kulturowo uprzedzen.
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emocji — ktore same w sobie sg uniwersalne — stanowig wlasnie sedno odmienno$ci mig-
dzykulturowych®. W takich przypadkach mediator musi wykaza¢ sie $wiadomoscig kul-
turowo warunkowych podejs$¢ do konfliktu. Jak podkreslono w rozdziale 1., cechy kultu-
rowe sg $cisle zwigzane z preferowanym sposobem rozwigzywania sporOw oraz stylem
komunikacji. Podejmowane sg proby stworzenia nowych typologii podej$cia do kon-
fliktu, wtasnie na kanwie zwigzkéw miedzykulturowych (Intercultural Conflict Style).
Jest to kluczowe w konteks$cie mediacji w sprawach matzenstw mieszanych, poniewaz
preferowane strategie rozwigzywania konfliktow zalezne sg nie tylko od pici, rodzaju re-
lacji czy czynnikow sytuacyjnych, ale w znacznym stopniu od uwarunkowan kulturo-
wych oraz preferencji nabywanych w procesie socjalizacji. W zwigzku z tym istotnym
jest, aby mediator posiadal przynajmniej podstawowa wiedze na temat zaplecza kultu-
rowo-spotecznego stron, z ktorymi prowadzi mediacje. Istotnym jest takze rozgraniczenie
zadaniowego oraz relacyjnego aspektu komunikacji, pomimo tendencji cztowieka do
koncentrowania si¢ na jednym z nich. Mediatorzy musza pamig¢ta¢ réwniez o potencjal-
nym zachowaniu stron wynikajagcym z: indywidualizmu/kolektywizmu, komunikacji
bezposredniej/niebezposredniej czy emocjonalnej ekspresywnosci/ powsciagliwosci,
ktore przektadaja si¢ na r6znice w preferowanych stylach i postawach w zakresie rozwig-
zywania konfliktu.

Podczas mediacji par mieszanych, zalecana bylaby takze praca w parach profesjona-
listow. Respondenci podkreslali problem komunikacyjny w postaci codziennych pomy-
tek jezykowych. Istotnym jest, aby jezyk, ktérym si¢ mediator postuguje byt na poziomie
umozliwiajacym skuteczne i ptynne porozumienie si¢ jego ze strong, a takze stron miedzy
soba. Osoby mediujgce powinny postugiwac si¢ biegle jezykami stron w celu zapewnie-
nia maksymalnego komfortu oraz poczucia bezpieczenstwa obu stronom. Dobrani j¢zy-
kowo oraz kulturowo specjali§ci mogg zapewni¢ poszanowanie oraz klarowne wyjasnie-
nie norm kulturowych kazdej ze stron, jak rowniez uwzglednienie perspektywy drugie;j,
socjalizowanej w innym $rodowisku, osoby. Podczas procesu mediator powinien takze
uswiadomi¢ stronom odmienno$¢ wzordéw zachowan kulturowych, znaczen oraz warto-
sci, ktore dla drugiej osoby sg uznawane za oczywiste i uniwersalne. Mediator musi wy-
kaza¢ si¢ takze zrozumieniem i umiej¢tnoscia zarzadzania aspektami psychologicznymi
1 emocjonalnymi komunikacji migdzykulturowej oraz wsparciem stron w budowaniu

wzajemnego zaufania — niezbednego do zawarcia porozumienia w sytuacji konfliktu.

30 Por. A. Winiarska, Mediacje miedzykulturowe — rola i kompetencje mediatora, ,,Annales Universitatis
Paedagogicae Cracoviensia, Studia Sociologica” 7 (2020), s. 50-56.
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Analizy statystyczne wykorzystywania mediacji jeszcze par¢ lat temu wskazywaty
na marginalny jej odsetek w postepowaniu cywilnym?®!. Jak podkreslono jednak w roz-
dziale 1., w ostatnich paru latach prowadzone sg one coraz czgsciej, a przede wszystkim
bardziej skutecznie. Faktyczne wszczecie mediacji zakonczone zawarciem ugody to pro-
ces coraz bardziej powszechny i popularyzowany. Warto zwrdci¢ uwage na fakt wpro-
wadzenia do systemu prawnego w wielu krajach regulacji dot. mediacji. Zgodnie z wizja
ustawodawcy francuskiego, matzonkowie rozwodzacy si¢ w wyniku mediacji doprowa-
dzaja swoje stosunki do stanu, w ktorym sg w stanie bardzo dobrze si¢ komunikowac
i wspotegzystowaé w przypadku posiadania dzieci (dla ich dobra)®2. Jest tez wielu kryty-
kow francuskiego modelu. Zwracaja oni uwagg na narzucanie z litery prawa imperatywu
utrzymania relacji z matzonkiem, co jest odzwierciedleniem zasady nierozerwalnosci
zwiazku??. To natomiast aktualnie spotyka si¢ z coraz szersza niezgoda. Z zasady bowiem
(wynika to rowniez z ustawodawstwa polskiego) kwestie ustalone podczas mediacji maja
by¢ niezalezng decyzja stron. Nie powinny by¢ obcigzone wzorem zachowania czy nie-
wypowiedzianymi oczekiwaniami, a tym bardziej wymogami wynikajacymi z regulacji
prawnych. Sytuacja, w ktorej bezstronno$¢ mediatora obarczona jest ktorymkolwiek
z powyzszych, sktania krytykéw do uznania, ze za normg proceduralng kryje si¢ norma
o charakterze materialnym?*. Te z kolei uzna¢ mozna za sui generis wytyczne matzon-
kow uczestniczacych w mediacji. Istotnym jest, aby alternatywne metody rozwigzywania
sporow nie staty si¢ swoistym narzedziem kontroli, ktore okresla ramy postaw spotecz-
nych®. Mediacja z uwagi na swoje konstytutywne przymioty, powinna stanowi¢ prze-
strzen do nieskr¢gpowanego dialogu stron i kreowania przyszlej relacji z poszanowaniem
oczekiwan i preferencji matzonkow.

Kazdy kraj posiada odmienne regulacje dotyczace mediacji. W niektorych mediacja

ma stuzy¢ rozwigzywaniu konfliktow pro futuro, w innych nastawiona jest na utrzymanie

31 Por. A. Grojska, Mediacja w postepowaniu cywilnym w Polsce w statystykach Ministerstwa Sprawie-
dliwosci, ,,Profilaktyka Spoteczna i Resocjalizacja” 2013, t. 22, s. 122—123.

32 Por. L. Cardia-Vonéche, B. Bastard, La médiation familiale: une pratique en avance sur son temps?
“Recherches et Prévisions” (La médiation familiale. Premiers éléments d’évaluation), 2002/70, s. 19.

33 Por. B. Bastard, Désirable et exigeante. La régulation négociée des relations dans le couple et dans
la famille, Dialogue” 2 (2013), s. 116.

34 Por. B. Bastard, Désirable et exigeante, (...) dz. cyt., s. 115.
35 Tamze, s. 116.
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czy odrodzenie relacji. Takze pojg¢cia malzenstwa oraz r6zne formy rodziny, w tym alter-
natywne do pary heteroseksualnej (m.in. rodziny patchworkowe, DINKS?®, LAT?,
PACS*, samodzielne rodzicielstwo, rodziny jednoptciowe, etc.) w roznych krajach sa
inaczej traktowane (tak prawnie jak i spotecznie). W zwiazku z tym, a takze z uwagi na
powszechne promowanie przez ustawodawcow egalitarnego modelu matzenstw, wartym
rozwazenia jest wprowadzenie osobnych regulacji dedykowanych sprawom malzenstw
mieszanych, w celu uwzglednienia réznorodnosci 1 wyjatkowej specyfiki tych zwigzkow.
Jest to jednak kwestia niezwykle skomplikowana i wypracowanie procedur wymaga sze-
regu dodatkowych analiz, badan, dzialania sztabu specjalistow réznych dziedzin oraz
wielu lat rzetelnej pracy.

Badania oraz analiza materiatow zrodtowych wykazuja, iz mediacja w sprawach
matzenstw migdzykulturowych oraz miedzywyznaniowych ma duzy potencjat. Pomimo
mnogosci ptaszczyzn do potencjalnego sporu, mediacja matzenstw mieszanych rokuje
lepiej niz par homogenicznych. Wynika to z: otwarto$ci jednostek na dialog, zaangazo-
wania w $wiadome budowanie relacji jeszcze przed zawarciem matzenstwa czy gotowo-
sci na kompromis. Faktory te pozwalajg wskaza¢, ze proces mediacji bedzie skuteczny.
Nie mozna oczywiscie definitywnie i1 deklaratywnie wskaza¢ efektow mediacji par mie-
szanych zakladajac, iz sto procent spraw zakonczy si¢ sukcesem. Kazda sytuacja jak
1 kazda jednostka charakteryzuje si¢ indywidualizmem. Jak podkreslajg praktycy i teore-
tycy zwigzani z tematyka kwestii rodzinnych: w sprawach matzenstw ,,wszystko zalezy”.
Zalezy od konkretnej sytuacji, indywidudw i stadium przezywanego kryzysu. Nalezy jed-
nak jednoznacznie podkresli¢, iz potencjat mediacji w sporach matzenstw migdzykultu-
rowych oraz migdzywyznaniowych jest bardzo wysoki, a przy zastosowaniu procedur
mediacyjnych oraz regulowaniu jakos$ci pracy mediatorow, ma szanse by¢ najbardziej

skutecznym narzedziem w sprawach matzenstw mieszanych.

36 Skrot od angielskiej frazy: dual income, no kids, tj. matzenstwo lub zwiagzek bezdzietny z wyboru,
w ktorym oboje partnerow pracuje zawodowo.

37 Skrét od angielskiej frazy: living apart together, tj. para ,,zyjacy razem, ale osobno” tzn. w osobnych
mieszkaniach/domach.

38 Skrot od francuskiej frazy: Pacte Civil de Solidarité, umowy cywilna o solidarnoéci — odpowiednik
zwiazkow partnerskich.
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ZAKONCZENIE

Na podstawie zgromadzonego materialu nalezy stwierdzi¢, iz mediacja jest sku-
teczng metoda rozwigzywania sporow w przypadkach malzenstw migdzykulturowych
1 migdzywyznaniowych, co potwierdza tez¢ pracy. Jak podkreslono w rozdziale pierw-
szym, mediacja jest skuteczna w okoto 80% przypadkow i prowadzi do wypracowania
porozumienia zadowalajacego dla wszystkich stron konfliktu, co czyni ja skuteczng me-
toda rozwigzywania sporow. Drugi rozdzial wskazuje, iz mieszanie si¢ kultur jest dzi$
sprawg powszechng. Wielokulturowos$¢ staje si¢ norma, a zacieranie si¢ granic kulturo-
wych 1 narodowych powoduje, ze liczba par mieszanych wcigz rosnie. W takim kontek-
$cie mediacja staje si¢ coraz bardziej istotng metoda w rozwigzywaniu konfliktéw w mat-
zenstwach mi¢dzykulturowych i migdzywyznaniowych. Dzigki elastyczno$ci i mozliwo-
sci dostosowania si¢ do indywidualnych potrzeb i sytuacji, jest ona szczego6lnie warto-
sciowa w przypadku konfliktow zwigzanych z réznicami kulturowymi 1 religijnymi.
Wraz z rosnaca liczba rozwodow i regularnym zmniejszaniem $redniej dlugosci trwania
malzenstwa, mediacja bedzie odgrywac coraz wazniejsza role¢ w rozwigzywaniu konflik-
tow oraz w tworzeniu porozumienia mi¢dzy partnerami.

Zgodnie z teorig negatywna Karla Poppera!, skuteczno$é mediacji jako metody roz-
wigzywania spordw moze by¢ potwierdzona poprzez brak dowodoéw na jej nieskutecz-
no$¢. Innymi stowy, poniewaz nie udowodniono, ze mediacja jest nieskuteczna, mozna
uzna¢, ze jest skuteczna. Jak wskazano w niniejszej pracy, istnieje wiele badan, ktére
potwierdzaja skutecznos¢ mediacji jako metody rozwigzywania sporow, a zatem teoria
negatywna jedynie umacnia to stanowisko. Badania wykazaly, ze mediacja jest bardzo
dobrym narze¢dziem do redukcji i rozwigzywania napie¢ i konfliktéw matzenstw miedzy-
wyznaniowych oraz migdzykulturowych, posiada takze pozytywny wplyw na utrzymania
dtugoterminowej poprawy relacji miedzy stronami.

Analiza danych oraz literatury sugeruje, ze pary mieszane majg wysoka swiadomos$¢
wszystkich aspektow swojego zwigzku. Maja réwniez wysokie poczucie odpowiedzial-
nos$ci za budowanie i rozwijanie relacji oraz konstruktywnego dialogu. Te cechy wska-

Zuja, ze we wspotpracy z mediatorem majg wigksze szanse na szybsze rozwigzanie kon-

! Tzw. krytyczny racjonalizm - nieudang probe falsyfikacji jakiego$ twierdzenia mozna nazwaé korobo-
racja (tzn. nieudang proba falsyfikacji). Teoria czy hipoteza zostata skoroborowana w momencie, w kto-
rym nie udato si¢ wykazac jej fatszywosci.
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fliktu niz pary homogeniczne. Niemniej jednak, mediator musi mie¢ §wiadomo$¢ wy-
zwan zwigzanych z mediacja par mieszanych i posiada¢ specjalistyczng wiedzg, kompe-
tencje oraz umieje¢tnosci, aby skutecznie je prowadzi¢. Wyniki przeprowadzonych badan
dotyczacych postaw wobec mediacji wsrod matzonkow wskazujg, ze badani wykazujg
wysoka otwarto$¢ na skorzystanie z pomocy bezstronnej trzeciej strony. 70,3% ankieto-
wanych zadeklarowato gotowos¢ do skorzystania z tego typu rozwigzania w razie wysta-
pienia konfliktu. Wbrew wstepnym zatozeniom - badania nie wykazaty, ze kultura, religia
czy wyznanie wptywaja pozytywnie/negatywnie na postrzeganie mediacji. W wyniku
globalizacji i1 przenikania si¢ kultur, nasze spoleczenstwa staja si¢ coraz bardziej zr6zni-
cowane i ztozone. W zwigzku z tym, postawy i poglady sa ksztattowane przez wiele czyn-
nikéw, w tym nasze wilasne doswiadczenia i indywidualne cechy. To wtasnie czynniki
takie jak charakter i cechy personalne, s3 bardziej skuteczne w wyjasnianiu postaw
wzgledem mediacji niz religia lub kultura. Oznacza to, ze ani kultura, ani religia nie de-
terminuje sktonnos$ci do korzystania z mediacji. Zamiast tego, nalezy uwzgledni¢ szeroki
zakres czynnikow 1 traktowa¢ kazdy przypadek indywidualnie, biorgc pod uwage indy-
widualne cechy 1 doswiadczenia.

Mediacja par mieszanych rdzni si¢ od mediacji par homogenicznych i w zaleznosci
od sytuacji, kultura i religia moze mie¢ wicksze lub mniejsze znaczenie. Dlatego wazne
jest, aby mediator zajmujacy si¢ opisywanymi sprawami posiadat szeroka wiedze na te-
mat kultur, religii 1 warto$ci, aby mogt w pelni zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania kazdej
ze stron. Warto rowniez zauwazy¢, ze w przypadku par mieszanych, nie tylko kultura, ale
takze rdznice j¢zykowe, pochodzenie i status spoteczny moga mie¢ wptyw na rozwigzy-
wanie konfliktow. Dlatego tak wazne jest, aby mediator posiadatl szeroka wiedz¢ na temat
tych czynnikow 1 byt w stanie wlasciwie je wykorzysta¢ w procesie mediacji.

Mediacja par mieszanych wymaga od mediatora szczegolnej wrazliwosci kulturo-
wej, wiedzy na temat schematow postgpowania oraz umiej¢tnosci skorelowania odmien-
nos$ci z wyzwaniami. Mediator powinien obiektywnie oceni¢, czy kultura lub religia ma
znaczenie w danej sytuacji, 1 unika¢ zaro6wno niedoceniania, jak 1 przeceniania roznic
kulturowych. W przypadku par dwujezycznych, w ktorym kazda jednostka postuguje sie
ptynnie tylko jednym z jezykow, istotnym jest wskazanie mediatora swobodnie porozu-
miewajacego si¢ kazdym z nich.

Po analizie danych 1 literatury naukowej, oczekiwania co do potrzeby oddzielnej
procedury mediacyjnej dla par mieszanych zostaty zweryfikowane. Okazuje si¢, ze klu-

czem do sukcesu jest udoskonalenie ogélnych procesow mediacyjnych, a nie tworzenia
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specjalnych, osobnych procedur dla konkretnych grup spotecznych. W celu zapewnienia
spdjnosci i jednolitych standardow, najlepszym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie uni-
wersalnych zasad 1 kryteriow mediacji, a przede wszystkim wymogdéw wzgledem osoby
mediatora, na szczeblu mi¢dzynarodowym.

Detale dotyczace zmian proceduralnych wymagaja jednak przeprowadzenia szeregu
badan zaré6wno z mediatorami, instytucjami jak i stronami sporoéw. Ujednolicenie stan-
dardow na szczeblu migdzynarodowym réwniez umozliwitoby mediatorom przeprowa-
dzanie mediacji w sposob bardziej efektywny i1 skuteczny, dajac do dyspozycji narzedzia,
ktore zostaly uwzglednione w §wiatowej praktyce mediacji. W rezultacie, mozna oczeki-
wac, ze procesy mediacji beda przebiega¢ sprawniej, a rozwigzania beda bardziej trwate.

Niniejsza praca stanowi jednak jedynie jeden element z wielu aspektow, ktore warto
przebadac¢ w kontekscie alternatywnych metod rozwigzywania sporow par miedzywyzna-
niowych i mi¢dzykulturowych. Wsrod palety wartych podjecia perspektyw nalezy wy-
mieni¢ m.in.: badania porownawcze migdzy réznymi krajami, kulturami i systemami
prawno-sagdowymi w zakresie mediacji, badania nad dostepem do mediacji czy badania
nad rolg mediatorow.

Badania poréwnawcze moga dostarczy¢ cennych informacji na temat skutecznosci
1 efektywnosci mediacji w réznych kontekstach. Poréwnania te moga uwzglednia¢ do-
ktadne roznice w ustawodawstwie, kulturze, wartosciach i normach spotecznych, co
moze by¢ niezwykle cenne dla skutecznos$ci calego procesu. Badania nad dostgpem do
mediacji w przypadku malzenstw migdzykulturowych i migdzywyznaniowych sg wazne,
poniewaz mogg dostarczy¢ informacji na temat czynnikdéw, ktore wpltywajg na osiagal-
nos$¢ mediacji dla omawianych par. Moze to obejmowac badanie dostgpnosci mediacji
w roznych krajach 1 regionach oraz czynnikow, takich jak koszty, jezyk i dostgpnos¢ me-
diatorow z r6znymi do§wiadczeniami kulturowymi. Badania nad rolg mediatorow w roz-
wigzywaniu konfliktow w matzenstwach mig¢dzykulturowych i migdzywyznaniowych
moga z kolei dostarczy¢ informacji na temat umiejg¢tnosci 1 wiedzy, jakie powinien po-
siada¢ mediator, aby skutecznie rozwigzywac konflikty w tym konteks$cie. Umozliwitoby
to wskazanie najlepszych praktyk i standardow, ktére powinny by¢ stosowane przez me-
diatorow pracujacych z parami migdzykulturowymi i migdzywyznaniowymi.

Wszystkie te perspektywy badawcze maja potencjal do przyczynienia si¢ do lep-
szego zrozumienia skutecznosci i1 efektywnosci mediacji w rozwigzywaniu konfliktow
w matzenstwach miedzykulturowych 1 miedzywyznaniowych oraz do poprawy praktyki

mediacyjnej w tym kontekscie.
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Niniejsza praca wykazuje, ze mediacja jest obiecujaca metoda w rozwigzywaniu
konfliktow w matzenstwach miedzykulturowych i migdzywyznaniowych. Ponadto,
w obliczu powszechnosci mieszania si¢ kultur, mediacja staje si¢ coraz bardziej po-
trzebna w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z réznicami kulturowymi i religijnymi
w przypadku matzenstw mi¢dzykulturowych oraz miedzywyznaniowych. Nalezy konty-
nuowac badania w tym zakresie, aby lepiej zrozumiec¢, jakie czynniki wptywaja na sku-
teczno$¢ mediacji w takich sytuacjach oraz jakie sg najlepsze praktyki dla mediatorow

W pracy z parami mieszanymi.
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